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SZK/308-6/2026. 
M e g h í v ó 

 

A képviselő-testület ülését 2026. június 25-én (csütörtökön) 16:30 órára tűzöm ki, melyre 
tisztelettel meghívom.  
 
Az ülés helye: Faluház 
 
N a p i r e n d: 
 
1) Tájékoztató a Kis Vuk Bölcsőde tevékenységéről 

Előadó: Agárdiné Kovács Anikó bölcsődevezető 
 

2) Tájékoztató a Napközi Otthonos Óvoda tevékenységéről 
Előadó: Hádingerné Harnos Ildikó igazgató 
 

3) Tájékoztató az Általános Iskola és Alapfokú Művészeti Iskola tevékenységéről 
Előadó: Katzné Almási Zsuzsanna főigazgató 
 

4) Tájékoztató a Könyvtár és Információs Közösségi Hely tevékenységéről 
Előadó: Bujdosóné Dr. Dani Erzsébet 
 

5) Előterjesztés a bölcsődevezetői állás betöltésére beérkezett pályázatok elbírálásáról (zárt ülés) 
Előadó: Szabó Gellért polgármester 
 

6) Tájékoztató a Pusztatemplom park lakóövezet kialakításának időszerű helyzetéről 
Előadó: Kutasi Ferenc településfejlesztő 
 

7) Egyebek (zöldséges árusítása) 
 

 

 
 
 
 

S z e n t k i r á l y, 2026. június 18. 
 
polgármester  
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Előterjesztés a képviselő-testület 2026. június 25-i ülésére 
 
1. napirendi pont: 

 

Kis Vuk Bölcsőde 

Beszámoló 

2025/2026.  

I. Bölcsődére vonatkozó jogszabályok, melyek figyelembevételével készült az éves munkaterv 

és a 2025/2026 gondozási nevelési év beszámolója: 

- 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról 

- 235/1997. (XII.17.) kormányrendelet a gyámhatóságok, a területi gyermekvédelmi 

szakszolgálatok, a gyermekjóléti szolgálatok és a személyes gondoskodást nyújtó szervek és 

személyek által kezelt személyes adatokról 

- Az emberi erőforrás minisztere a 6/2016. (III.24.) EMMI rendelete a személyes gondoskodást 

nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és 

működésük feltételeiről szóló 15/1998.(IV.30.) NM rendelet módosítása 

- 369/2013 (X.24.) kormányrendelet a szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, 

intézmények és hálózatok hatósági nyilvántartásáról és ellenőrzéséről 

- A bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramja 

- 9/2000. (VIII.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodást végző személyek továbbképzéséről 

és a szociális szakvizsgáról 

- 328/2011. (XII.29.) kormányrendelet a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, 

gyermekvédelmi szakellátások térítési díjáról és az igénylésükhöz felhasználható bizonyítékokról 

- 37/2014. (IV.30) EMMI rendelete a közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás egészségügyi 

előírásokról 

 

II. Intézményi helyzetkép:  
Intézményünk 28 fő befogadására képes létesítmény, ahol 2026 decemberére elértük a 21 főt. 

Jogszabály által meghatározott, hogy az adott csoportban, ahol 2 éves kor alatti gyermek ellátott, ott 

12 fő lehet a maximális csoport létszám. Így ennek értelmében a Süni csoportban 12 fő a Breki 

csoportban 14 fő gyermek kaphatott ellátást. Összlétszám alakulásunk tehát a 2025/2026-os nevelési 

évben 26 fő, melyből ténylegesen betöltött 25 fő volt.  

Gyermeklétszám változása a csoportokban: 

Az intézményben 1 kisgyermek másik településről jár át a mi bölcsődénkbe, 24 kisgyermek viszont 

helyi lakos, tehát továbbra is nagy az igény a településen belül a férőhelyekre.  

Jelenleg még 1 férőhely szabad, ugyanis kiiratkozás márciusban történt, 1 kisgyermekünk a Waldorf 

Csillagbölcső óvodában folytatta intézményi életét. A beszoktatások folyamatosan zajlottak, zömében 

anyás-fokozatos beszoktatások valósultak meg.  

 

Az intézmény szociokulturális háttere az alábbiak szerint alakult: 
Csoport Gyermekvédelmi 

kedvezményben 
részesülők /fő 

Hátrányos 
helyzetű 
gyermek/fő 

Halmozottan 
hátrányos 
helyzetű 
gyermek/fő 

Ingyenes 
étkezésben 
részülő 
gyermek/ fő 

Térítési 
díjra 
kötelezett 
gyermek/fő 

Breki  1  2 1 13 1 

Süni - 1 - 10 1 
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Speciális étkezésben részesülő gyermekünk az I. félévben 1 fő volt. A süni csoportba járó 7 hónaposan 

beszoktatott kisfiúnak kellett speciális, vasban és vitaminokban gazdag étrendet kialakítani. Az 

étkezési tervet a védőnővel, élelmezésvezetővel együttműködve készítettük el. A kisgyermek leleteit 

tekintve nagy javulást értünk el, sikerült beállítani a normális tartományba a kisfiú értékeit. A második 

félév március 12-e óta egy tejmentes diétára szoruló kisgyermekünk lett. Az eredményei neki is 

hónapról hónapra javulást mutattak, már csak a bölcsődében eltöltött napok száma alapján is. 

SNI, és BTMN státusszal rendelkező kisgyermek jelenleg nincs intézményünkben. 

 

Személyi feltételek alakulása:  

2025 szeptemberében 8 fővel indíthattuk el a nevelési-gondozási évet 2 fő dajka és 5 fő 

kisgyermeknevelő (ebből 1 fő intézményvezető) és 1 fő takarítói munkatárs személyében. 

3 fő kisgyermeknevelő határozott munkaidejű állást tölt be, Szórátné Pekár Renáta, Rátfai-Takács 

Renáta és Tamáskovics Xénia Angelika csecsemőgondozási majd gyermekgondozási szabadsági vagy 

távolléti ideje miatt, őket Nagy Péter Pálné, Varga Ivett és Kozma-Gyenes Tünde helyettesíti. 

Tamáskovics Xénia július 16.-ától szabadság idejét tölti, munkába állása várhatóan 2026. szeptember 

1.-ével kezdődik, így búcsút veszünk Varga Ivett kolléganőnktől.  

 

A minimum személyi feltételeket a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1.sz. melléklete határozza meg. 
Munkakör Név 

Kisgyermeknevelő (4 fő) Varga Ivett 

 Kozma-Gyenes Tünde 

 Nyerlucz-Kátai Mónika 

 Nagy Péter Pálné 

Dajka (2 fő) Nagyné Jurászik Edit 

 Pekár Andrásné 

Takarító (1fő) Nagyné Győri Anett 

Bölcsődevezető (1 fő) Agárdiné Kovács Anikó 

 

Tárgyi felszereltség alakulása: 

A 2025/2026-os nevelési év első félévében a Szentkirályért Közalapítványtól kapott 200.000 Ft-os 

támogatásból tudtunk a karácsonyfa alá venni játékokat. Ebben minden területet fejlesztő játék 

megtalálható volt. Főleg a csoportszobai játékok cseréjére fókuszáltunk, hiszen minden évben igen 

elhasználódnak ezek az eszközök. A húsvéti jótékonysági vásár és a jótékonysági bölcsis retro party 

bevételét udvari használatra szánt járművek cseréjére szeretnénk fordítani. 

 

III. Szülői értekezletek, fogadó órák tapasztalatai, kivitelezés módja (pozitívum, negatívum) 

Szeptember végén egy közös nagy szülői értekezletet szerveztünk, ahol találkoztak a csoport szülei 

egymással. A továbbiakban kommunikálni a szülőkkel, délutánonként tudtunk az aznapi esetleges 

nehézségekről, problémákról, pozitív információkról, illetve egy zárt facebook csoportja van mindkét 

bölcsődei csoportnak, ott tudunk még információt átadni egymásnak. 

Fogadóórát eddig három szülő esetében alkalmaztunk. A gyermek bölcsődei alvása, délelőtti jóléte 

érdekében, a másik esetben a gyermek egészségügyi állapota miatt. A harmadik esetet a gyermek 

magatartása-viselkedése indokolta. Esetében valószínűleg szeptemberben nevelési tanácsadó általi 

vizsgálatot indítványozunk. 

A munkatervben közzétett félévi szülői értekezlet megjelölt napja változott, a programok aktualitásai 

miatt február 3.-ára. 

Az év során áprilisban kezdeményeztünk még szülői értekezletet, ahol a sok év végi programról 

egyeztettünk a szülőkkel. A szülői értekezleteken való részvétel mindig magas létszámban zajlott, 

aminek nagyon örülünk, hiszen ez a szülők aktivitását, érdeklődését mutatja. 

Szülőcsoportos megbeszélést idén nem tartottunk, a meghirdetett időpont a nagy betegség hullámra 

való tekintettel elmaradt. 

 

IV. A bölcsődei nevelési-gondozási év fő feladatai, főbb helyzetei: 

A bölcsődei nevelés területén a tanulás fogalmát a lehető legtágabban értelmezzük. A tanulás a 

gyermek korából és fejlettségéből adódó tevékenységekbe ágyazottan történik. A tanulás színterei: a 
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gondozás és a játék, a felnőttel és a társakkal való együttes tevékenység és a kommunikáció.  

A tanulás formái: az utánzás, a spontán játékos tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevelő-gyermek 

interakcióból származó ismeretszerzés és szokáskialakítás, melyek a bölcsődei életben szinte egyben 

megjelenik. A beszéd a kisgyermekkori tanulás nagyon fontos eleme. A kommunikatív képességek 

fejlődésének feltételei a biztonságos és támogató környezetben zajló felnőtt-gyermek és gyermek-

gyermek interakciók. A gyermekek fejlődéséhez, érdeklődési köréhez igazítva minden nap segítjük a 

tanulás lehetőségeit különböző témaköröket érintve. 

 

A csecsemő- és kisgyermekkor az alapvető mozgásformák kialakulásának és fejlődésének időszaka. A 

kisgyermekek mozgásigénye rendkívül nagy, számukra örömforrás a mozgás. A csoportszobában és 

az udvaron is biztosítjuk a minél nagyobb mozgásteret, mozgásfejlesztő játékokat. A csecsemőkorú 

gyermekeknek elkülönített hempergő áll rendelkezésükre, ami az elegendő és biztonságos helyet 

biztosítja számukra. A mozgásfejlesztő játékok használatával fejlődik mozgáskoordinációjuk, 

harmonikussá válik mozgásuk. A szabad levegőn való mozgás lehetőségét időjáráshoz igazodva 

biztosítjuk a gyermekek számára. Az udvari levegőzés alkalmával különféle nagy mozgást fejlesztő 

eszközök használatát biztosítjuk életkornak megfelelően és a gyermekek magasságához mérten. Ebben 

az évben szeretnénk még a nagymozgás fejlődését elősegítő járművek vásárlását megcélozni. A 

jelenleg használt kismotorok, futóbiciklik kerekei, vázai sérültek, javításra és selejtezésre szorulnak. 

 

Bölcsődénk sokrétű zenei élmény átélésére, tapasztaltszerzésre ad lehetőséget a környezet hangjainak 

megfigyelése, a kisgyermeknevelő ének- és beszédhangja, spontán dúdolgatása, ritmusos 

szövegmondása, a dallam és ritmushangszerek hallgatása, megszólaltatása, közös éneklés által. A 

település nyugodt környezete biztosítja a különböző környezeti hangok felismerését a változatos zöld 

övezetekben, és parkokban. A különböző hangszerekkel további élményeket biztosítunk a gyermekek 

számára. A hangszereket kisgyermeknevelői felügyelet mellett a gyerekek is használhatják, 

kipróbálásukhoz segítséget biztosítunk. A kisgyermeknevelők által alkalmazott hangszeres éneklés 

további értékeket biztosítanak a gyermek számára. A karácsonyfa alá sok új, eddig még nem ismert 

hangszert tudtunk vásárolni, melyekkel nap, mint map ismerkedhetnek a gyerekek. A 

kisgyermeknevelő kollégák, egyre bátrabban mutatják a gyerekeknek hangszeres tudásukat, így az 

ünnepek elengedhetetlen része pl. a gitár, vagy akár a furulya is.  

A vers, mese a kisgyermek érzelmi, értelmi- beszéd, gondolkodás, emlékezet, képzelet-szociális 

fejlődését segíti elő. A karácsonyi műsor alkalmával a kecskeméti Petőfi Sándor Katolikus Általános 

Iskola és Óvoda két kiváló bábos szakirányultságú óvodapedagógusa volt vendégünk. A gyerekeknek 

a Télapó levese című mesét adták elő bábok segítségével.  

A mese szerepe még az altatáskor is nagy, hiszen minden alvásidőt a mese segítségével csendesítünk 

el, a gyerekek lenyugtatásához kedvenc meséiket mondjuk, olvassuk fel. A mindennapokban gyakoriak 

a bábokkal történő mesélések verselések. Az év folyamán 4 mese mesepárnáját vásároltuk meg, mely 

segíti a kisgyermeknevelő kollégák munkáját. 

 

Az alkotó tevékenységek során a kisgyermeknevelő feladata a megfelelő tárgyi eszközök és elegendő 

idő biztosítása, egyes technikák, eszközök használatának megmutatása.  

A gyermekeket a beszoktatástól kezdve ösztönöztük ezekre az alkotó tevékenységekre. Nagyon kedvelt 

tevékenységi kör minden gyermek számára, így van, hogy hetente több alkalommal is elő kell venni 

ezeket az eszközöket és technikákat. A Süni (kis-és tipegő csoport) csoportban ezeket a technikákat a 

második félévben ösztönzik jobban a kisgyermeknevelők az életkori eltérések miatt.  

 

Beszoktatás alakulása: 

A beszoktatás a vártnál sokkal jobban és gördülékenyebben alakult. Elfogadták a szülők is és a 

gyerekek is a kialakított szokásrendet. Ügyesek és bátrak voltak, talán a szülőket viselte meg jobban 

az elválás eleinte. A beszoktatást igyekeztünk megkönnyíteni vidámmá és meghitté tenni bábokkal, 

énekléssel, sok-sok mondókával, verssel. A beszoktatás fokozatosan, a gyerekek igényeit figyelembe 

véve történt. Főként anyás beszoktatások voltak. 1-2 gyermek esetében kértük a szülőket, hogy az 

intézményben való altatást későbbre időzítsük, hogy a délelőttök legyenek először zökkenőmentesek 

és nyugodtak, kiszámíthatóak a gyermek számára. A szülők ezt tudomásul vették és együttműködőek 

voltak többnyire. 
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V. Továbbképzések: 

Továbbképzési kötelezettségeinknek eleget téve, melyet 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet határoz 

meg továbbképzési tervet készítettünk, mely során 1 kisgyermeknevelő mentesül a nyugdíj korhatárra 

való tekintettel a továbbképzések alól. A további 3 kisgyermeknevelő 12 kredit pontú kötelező 

továbbképzésre, 24 kredit pontú munkakörhöz kötött továbbképzésre, és 24 kredit pontú szabadon 

választható továbbképzésre kötelezett. A jogszabályok értelmében a bölcsődevezető is mentesül a 

megújító képzések alól a pedagógiai szakvizsga megléte miatt. Az év elejei kormányhivatali ellenőrzés 

kapcsán a továbbképzéshez kapcsolódó dokumentumok és feljegyzések tüzetes átvilágítást kaptak a 

revizoroknak köszönhetően, itt is mindent rendben találtak. A képzéseket igyekszünk online formában 

megszerezni, hogy minél kevesebb helyettesítés és plusz költség merüljön fel. A kisgyermeknevelők 

közül mindenki elvégezte a Kerekítő Manó bábképzést. Ennek lényege, hogy az intézményünkből 

Kerekítő Manó mintaintézmény válhat, melyet az őszi félév során tervezünk a település közössége felé 

mutatni (plakett elhelyezésére is sor kerülhet). A bábok használata, azok helyes mozgatása magasabb 

szintre emeli szakmai munkákat, volt bábszakkörösként öröm számomra, hogy a kollégák szívesen 

csatlakoztak. 

 

VI. Intézményi kapcsolatok 

Szülőkkel való kapcsolattartás 

A szülőkkel a mindennapos kapcsolattartás online platformon keresztül, illetve a délutáni haza 

bocsájtások alkalmával röviden, tömören történik. A szülői értekezletek aktívan nagy létszámban 

zajlottak. 

 

Szakszolgálattal való kapcsolat 

Családsegítő szakszolgálattal való kapcsolatunk tartása fontos, hiszen van hátrányos helyzetű 

gyermekünk. A családsegítéssel ápolt kapcsolatunk megfelelő, amikor probléma merült fel, mindig 

segítőkész információt kaptunk kérdéseinkre, és számíthattunk a segítségre.  Szakmaközi értekezletek 

száma rendszeres volt, melyen az intézményvezető vett részt a lehetőségekhez mérten.  

 

Pedagógiai szakszolgálattal való kapcsolat:  

Ebben a nevelési évben nem került sor pedagógiai szakszolgálathoz való irányításra. Egy szülő felé 

teszünk jelzést a gyermek magatartása-viselkedése kapcsán, időt hagyva a fejlődésre. Amennyiben a 

nyár nem hoz érdemi változást, az ősz második felében a szülők együttműködését figyelembe véve, 

indítványt teszünk egy vizsgálatra.  

BTMN státusszal rendelkező gyermekünk nincs.  

 

Gyermekorvossal való kapcsolat:  

A helyi gyermekorvossal minimális a kontaktunk. A védőnőn keresztül tartjuk inkább a kapcsolatot.  

Sajnos a leterheltség miatt nincs jelenleg olyan gyermekorvos, aki a bölcsődét még plusz feladatként 

vállalná, pedig nagy segítség lenne számunkra a betegségekkel kapcsolatos túlkapásokban. 

 

Védőnővel való kapcsolat: 

A védőnővel viszonylag gyakran konzultáltunk az év folyamán, de minden ilyen alkalmat 

gördülékenység, segítőkészség jellemezte, részünkről nagy hála ezért. Egy alkalommal segítségül 

hívtuk fejtetvesség gyanúja miatt, illetve egyéb észrevételek miatt segítségkérés gyanánt fordultunk a 

védőnőhöz. Munkája nagy segítség számunkra, köszönjük ezt. 

 

Élelmezésvezetővel való kapcsolat: 

A gyermekek étkeztetése kapcsán bármikor fordulhatunk az élelmezésvezető felé segítségért. Fentebb 

részletezett esetben volt szükség bővebb szakami konzultációra, melyhez orvosi segítséget is kértünk. 

A kapcsolat együttműködést, egymást segítő folyamat. 

 

VII. Tervezett programjaink: 

A tervezett programjainkat a nyílt nap kivételével meg tudtuk szervezni a munkatervben leírt tervek 

alapján.  
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Október Tökfaragós családi délután szülőkkel együtt közös 
program 

December Mikulás intézményen belüli program 

Karácsony 

Február Farsang intézményen belüli program 
 

Kiszebáb égetés intézményen belüli program 
kapcsolódás az óvodásokhoz 

Március Márciusi 15.-ei ünnepség intézményen belüli program 
 

Jótékonysági húsvéti vásár szülőkkel együtt közös 
program 

Április Húsvét - tojáskeresés intézményen belüli program 
 

Május Anyák napja Édesanyákkal közös program 
 

Jótékonysági bölcsis retro 
party 

szülőkkel együtt közös 
program 

Gyereknap-családi délelőtt szülőkkel együtt közös 
program 

Június Ballagás-évzáró szülőkkel együtt közös 
program 

 

VIII. Igénybevétel, létszámadatok: 

A beszámoló elején ismertetett adatok a 99%-os kihasználtságot és feltöltöttséget mutatták 2026 

májusára, 1 férőhely szabadon maradt a nevelési év folyamán.  

A hiányzások és jelenlétek kimutatásának havi lebontását a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 2. 

melléklete szabályozza. 

E szerint a Bölcsődei jelentésünk a havi statisztika alapján a következőképpen alakult: 
Hónap  Jelenlevők  

(a bölcsődei napi jelentésnek a havi 
összesítő adata) 

Hiányzók 
(a bölcsődei napi jelentésnek a havi 
összesítő adata) 

Szeptember 292 fő (17 fő) 22 fő (1 fő) 

Október 194 fő (11 fő) 180 fő (10 fő) 

November 259 fő (14 fő) 116 fő (6 fő) 

December 198 fő (10 fő) 122 fő (6 fő) 

Január 287 fő (13 fő) 158 fő (7 fő) 

Február 304 fő (13 fő) 161 fő (7 fő) 

Március 333 fő (13 fő) 212 fő (8 fő) 

Április 267 fő (11 fő) 233 fő (9 fő) 

Május 362 fő (14fő) 113 fő (4 fő) 

Június  fő ( fő)  fő ( fő) 

Július   

Augusztus   

  

A 2026. tavaszi bölcsődei jelentkezések adatai: 

A jelentkezések rendben lezajlottak 2026. 05. 19.-20.-án. A beiratkozáson megjelenő szülők igen 

érdeklődők voltak. 

A 16 szabad férőhelyre jelenleg 11 kisgyermeket jelentkeztettek. A létszámban szinte mindenki 

munkavégzés okán kéri gyermeke felvételét, egy esetben védőnői javaslat alapján kerül felvételre a 

kisgyermek. A felvételt nyert gyermekek között 15 hónapos kortól egészen a 35 hónapos korig terjedő 

életkor figyelhető meg. 

Ez alapján a várható gyermek eloszlás a 2026/2027-es gondozási évben a következőképpen alakul: 
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Süni csoport (tipegő és nagycsoport): jelenleg 12 fő -24 hónapos kortól 35 hónapos korig a várható 

feltölthetőség a nevelési év folyamán: 14 fő 

Breki csoport (csecsemő-tipegő csoport): jelenleg 9 fő – 19 hónapos kortól 25 hónapos korig a várható 

feltöltöttség a nevelési év folyamán 12 fő 

 

IX. Összegzés: 

A gondozási évünk sikeresnek tekinthető, hiszen dinamikusságunkat mind szakmailag, mind 

infrastruktúra szempontjából meg tudtuk tartani. Minden tervezett programot meg tudtunk tartani, ha 

szükséges volt kisebb átalakításokkal. Igyekeztünk a szülők kéréseinek is eleget tenni az ésszerű 

határokon belül. A szülői közösség elismerően nyilatkozott a nevelési év során a munkánkról. 

Bízom abban, hogy minden ballagó kisgyermekünk családjukkal sok szép emlékeket visz magával 

tovább. 

 

Kérem a tisztelt Képviselő tagokat beszámolóm elfogadására. 

 

Köszönettel:    Agárdiné Kovács Anikó s.k. 
 
2. napirendi pont: 
 

 

 

OM azonosító: 027716 

BESZÁMOLÓ  

2025-2026  
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Általános adatok 

A hatályos alapító okirat kelte, száma  Okirat száma:  

Fenntartó neve, címe  Szentkirály Község Önkormányzata  

Az intézmény hatályos alapító okirat szerinti neve  Szentkirályi Napközi Otthonos Óvoda  

Az intézmény székhelye, neve, címe  6031 Szentkirály, Sallai u.2. 

A felvehető maximális gyermeklétszám 63 fő 

Az intézmény óvodai csoportjainak száma 
2025/2026. nevelési évben 

3 csoport 

Az intézmény napi nyitvatartási ideje  6.00- 17.00 

Alapító okirat szerinti ellátandó feladatai: - óvodai nevelés (szakágazati szám: 851020) 
- Sajátos nevelési igényű gyermekek nevelése  

Telefonszám: + 36 72 445-029 

E-mail:  szentkiralyiovi@vivamail.hu 

Honlap: www.szentkiralyiovi.hu 

Igazgató: Hádingerné Harnos Ildikó 

Igazgató-helyettes Ádámné Maróti Erika 

1. Az intézmény működését meghatározó feltételrendszer 

Befogadóképesség-férőhely, felvételi létszám 

Csoport Felvehető gyermekek száma Tényleges létszám  

Bagoly (kiscsoport) 18 20 

Mókus (vegyes csoport) 19 21 

Csiga (vegyes csoport) 26 29 

Összesen: 63 70 

A tanév során az októberi statisztikához képest történt változás. 1 gyermek érkezett, majd januárban 

távozott a Mókus csoportban. A Csiga csoportban 2 gyermek távozott, ebből 1 gyermek tavasszal 

visszatért.  

A 2026-2027-os tanévre 18 gyermek iratkozott be, így várhatóan 72 fő lesz a létszám. Nagyon magas 

az egész napos ellátást igénylők száma ismét és s várható építkezés is komoly kihívás elé állít 

bennünket a következő nevelési évben. 

Humánerőforrás 

A dolgozói közösségben idén nem volt változás. A magasabb gyermeklétszám és a dolgozói távollétek 

esetében nagyon nagy segítséget jelentett, hogy minden csoportban 2 segítő munkatárs van, akik 

támogatják az óvodapedagógusok munkáját. 

Óvodai csoportjaink az alábbi köznevelési foglalkoztatotti munkakörökkel és létszámokkal látják el a 

gyermekeket. 
Óvodapedagógusok/ életpálya modell szerint 

Gyakornok Ped.I Ped.II. Mesterpedagógus Összesen 

- 3 fő 2 fő 1 fő 6 fő 
 

Óvodapedagógusok szakvizsga szerint 

Közoktatás vezetői szakvizsga Fejlesztő pedagógus szakvizsga 

1 fő 2 fő 
 

Nevelő munkát közvetlenül segítők 

Dajka Pedagógiai asszisztens 

Érettségivel Szakmunkás végzettséggel Érettségivel 

2 fő 2 fő 2 fő  

Csoportok szerinti feladatellátás 

Csoport Óvodapedagógusok Nevelő munkát segítők 

Bagoly (kiscsoport) H-A. M.  
G. V. E, 

 V. T. J. 
Gy. M. 

Mókus (vegyes csoport) Sz. T. A 
Sz. Á. 

T.D.M 
V. B. 

Csiga (vegyes csoport) Á. M. E. 
H. H. I. 

H. B. M 
F. J. É. 
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  Feladatok delegálása 

Feladat Felelős 

Értekezletek, szakmai megbeszélések, 
továbbképzések, beszámolók, szakmai 
munkaközösségi foglalkozás szervezése, lebonyolítása 

igazgató, igazgató-helyettes, munkaközösség vezető 

Óvodai programok, rendezvények szervezése, 
lebonyolítása, részvétel (jeles napi rendezvények, 
hagyományok, ünnepek) 

igazgató, igazgató-helyettes, óvodapedagógusok 

Szülői értekezletek, fogadó órák  óvodapedagógusok 

Családlátogatás  óvodapedagógusok 

Szülők számára szervezett tájékoztatók, programok, 
rendezvények. Napi kapcsolattartás a szülőkkel 

óvodapedagógusok 

Gyermekbalesetek megelőzésére tett intézkedések igazgató 

Gyermekbalesetek megelőzésére tett intézkedések 
(óvodán kívüli program esetén a helyszín bejárása 
lehetőség szerint) 

óvodapedagógusok 

Pályázatírás, pályázatfigyelés, projektmenedzselés igazgató 

Az intézmény partneri együttműködésével összefüggő 
programok szervezése, lebonyolítása 

igazgató, igazgató-helyettes,  

PR Marketing tevékenység igazgató, igazgató-helyettes,  

Az intézmény képviseletével járó feladatok igazgató, igazgató-helyettes, 

A gyermekek fejlődésének nyomon követése, 
értékelése 

óvodapedagógusok 

Kapcsolattartás iskolával, egészségügyi 
intézményekkel, szakszolgálattal 

igazgató, igazgató-helyettes, 

Adatvédelmi feladatok igazgató 

Tárgyi feltételrendszer megvalósult fejlesztése 

Forrás Tartalom 

Saját költségvetés Ágyneműk, lepedők, párnák 
Szakmai eszközök, szakkönyvek 

Hűtőszekrény vásárlás 

Szülői Szervezet támogatásával Karácsonyi játékok 
Tavaszi virágosítás 

Gyermek programok támogatása 
Buszköltségek kifizetése 

Szentkirályért Közalapítvány támogatása Zenei és kulturális programok finanszírozása 

Szociokulturális háttér 

Csoport 

 

Ingyenes étkezésben 

részesülők száma: 

Gyermekvédelmi 

kedvezményben 

részesülők száma 

Hátrányos helyzetűek 

Hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

száma: 

Halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

gyermekek 

száma: 

Bagoly 15 - - - 

Mókus 20 - - - 

Csiga 28 2 2 - 

Speciális étkezésben részesülő gyermekek: 

Csoport Allergia típusa 

Tej Tojás Glutén Egyéb 

Bagoly     

Mókus 1   1 

Csiga 2  1  
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A gyógypedagógiai ellátás helyzete: 

Csoport Sajátos nevelési 

igényű (SNI) 

Beilleszkedési. 

tanulási, 

magatartási 

nehézség (BTMN)  

Egyéb Összesen 

Bagoly -  -   

Mókus - -   

Csiga - 1   

A BTMN-s gyermek fejlesztését nagyon megnehezítette, hogy a kisfiú rengeteget hiányzott az év 

során. Több alkalommal hetekre hazautaztak Romániába, így a fejlesztés csoporton belül sem tudott 

mindig megvalósulni.  A Mókus csoportban 2 gyermek helyszíni megfigyelése megtörtént. 1 gyermek 

BTMN státusza már biztos, de még további vizsgálatok várhatók, a másik gyermek esetében még nem 

érkezett meg az intézménybe a szakértői vizsgálat eredménye. Ugyanebben a csoportban 2 gyermek 

vár vizsgálatra.  

Gyógypedagógiai terápiák biztosítása utazó szakemberekkel: 

Terápia típusa Szakemberek neve Ellátottak száma  

Logopédia Hegedűsné Dobos Nóra 4 fő 

Óvodai tehetséggondozás és egyéb szolgáltatások 

Típusa Vezetője Résztvevők száma 

Ovi foci Hubai Hunor 11 fő 

Ovi torna Hubai Hunor 10 fő 

Úszás Horváth Tibor 10 fő 

Tánc Szabó Ágnes 18 fő 

Katolikus hittan Bimbóné Ádám Mónika 3 fő 

2. A nevelési év rendje 

A nevelési év 2025. szeptember 1-től 2026. augusztus 31.-ig tart. 

A tanév első munkanapja: 2025. szeptember. 01. 

- Iskolai szünetek idején felmérést végeztünk a szülők körében és biztosítottuk az óvodai ellátást.  

Nevelés nélküli munkanapok időpontja: 

Ideje Témája Célja 

2025.10.31. Tiszaugi Óvoda szakmai előadás szakmai tapasztalatcsere 

2026. 06. 12. Nevelőtestületi kirándulás rekreáció, csapatépítés 

Nyári zárva tartás ideje: 2026. augusztus. 3-31. 

A nevelési év helyi rendje: 

Előkészületi időszak 2025. augusztus utolsó hete 

Tanévnyitó értekezlet 2025. 08.26. 

Munkaértekezletek hónap első hétfőjén, ill., aktuális feladatok szerint 

Munkaközösségi értekezletek Munkaterv szerint 

Vezetői megbeszélések Hónap elején ill., szükség szerint 

3. Megvalósított szakmai feladatok  
Feladat időpont Felelős 

Az intézmény sajátos helyzetét tükröző értékelési szempont 
meghatározása 

08.25. fenntartó 

Igazgató helyettesi egyéni teljesítménycélok meghatározása, 
elfogadása 

08.31. igazgató,  
igazgatóhelyettes 

Szabályozó dokumentumok felülvizsgálata, aktualizása 09. ill., aktualitásnak 
megfelelően 

igazgató 
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 Pedagógusok tájékoztatása a Teljesítmény értékelési 
rendszerről 

09.10. igazgató 

KSH statisztikai adatszolgáltatás  - negyedéves 
- éves  

igazgató 

Éves munkaterv elkészítése  9 hó igazgató 

Kinevezés módosítások elkészítése (igazgatóhelyettes, 
munkaközösség vezető, Pedagógus I.- be sorolt pedagógus) 

09. hó igazgató 

Ovikréta rendszer használata 09.-től folyamatosan igazgató 

Pedagógusok egyéni teljesítménycéljainak rögzítése  09.25. pedagógusok 

Októberi statisztikai adatszolgáltatás  10.15. igazgató 

Közzétételi lista frissítése 10.31. igazgató 

A gyermekek fejlődésének nyomon követése- Ovikréta 
felület használata. Szülők tájékoztatása  

11. pedagógusok 

intézményi éves költségvetés tervezése 2026. január  

Állami normatíva felhasználásának ellenőrzése 2026.05. igazgató 
belső ellenőr 

Óvodai beíratás 04. 28.-29.  igazgató 

Határozatok készítése, felvételt nyert  
gyermekek szüleinek értesítése 

05.15.-ig igazgató 
pedagógiai 
asszisztens 

Pedagógusok egyéni teljesítménycéljainak értékelése részben elkészült, de a 
jogszabály jelenleg 
felfüggesztette erre az évre 
vonatkozóan 

igazgató 

Jogszabály figyelés, követés folyamatos igazgató 

A nevelési év céljai, feladatai 

Mindenkori elsődleges cél: 

✓ A gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartásával a nyugodt, szeretetteljes és 

kiegyensúlyozott óvodai légkör biztosítása a családokkal való együttműködéssel 

✓ Törvényes és színvonalas intézményműködés 

✓ Az intézmény Pedagógiai Programjában meghatározott célok és feladatok sikeres 

megvalósítása 

✓ Partnerközpontúság és együttműködés 

Kiemelt célok és feladatok a tanévre vonatkozóan: 

✓ Az előző évi mérés-értékelés alapján kiemelt fejlesztési feladat: 

o Csiga csoportban: finommotorika, figyelem: 

o Mókus csoportban: kondicionális képességek, beszédészlelés, beszédértés 

o Mindhárom csoportra vonatkozóan: írásmozgás koordináció fejlesztése 

Mindhárom csoportban megvalósult az írásmozgás koordináció fejlesztése. A gyerekek saját jellel 

ellátott füzetbe rajzolhattak, színezhettek. Az egész nap folyamán rendelkezésükre álltak azok az 

eszközök (papír, olló, színes ceruza, ragasztó, zsírkréta, filctollak, sablonok, formák stb.), melyek 

segítik az önálló tevékenységet.  

✓ A Zöld Óvoda címnek megfelelő környezettudatos természetszerető és -védő magatartás 

megalapozása az óvodáskorú gyermekek körében  

✓ Egészséges életmód alakítása az egész tanév során minden csoportban 

✓ Kincses Kultúróvoda cím birtokosaként a település és a tágabb környezet nyújtotta 

lehetőségek kihasználásával, a hagyományokra épülő kultúra közvetítő tevékenység folytatása 

csoport szinten a mindennapokban és intézményi szinten egész évben 

✓ A Boldog Óvoda cím birtokosaként „Boldogságóra” foglalkozások megvalósítása mindhárom 

csoportban 

✓ Ovikréta rendszer folyamatos alkalmazása a csoportos dokumentációk elkészítéséhez 

✓ A TÉR rendszer célkitűzései alapján: 

o az Óvoda Szentkirály faluközösségének életében történő részvétele (pl. rendezvények, 

Szentkirályi Hírmondó) - fenntartó által megfogalmazott elvárás 

o Zöld Óvoda tevékenység 
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▪ A Zöld Óvoda pályázatban megfogalmazott aktuális célok megvalósítása. Csoportos 

és intézményi szintű tevékenységek a környezettudatosságra nevelés jegyében. 

o Intézményi kultúra közvetítő tevékenysége 

▪ A magyar és Szentkirály község helyi kulturális értékeinek átadása, közvetítése 

csoportos és intézményi szinten. 

o Boldog óvodai tevékenységek 

▪ Boldogságórák és/vagy erősségközpontú foglakozások megvalósítása 

mindhárom csoportban 

o Ovikréta online felület használata 

▪ A pedagógusok dokumentációs munkájának segítése. Az új ismeretek 

folyamatos nyomon követése, beépítése a mindennapi munkába, naprakész 

használatba. A felület rutinszerű használatának elérése nevelési év végére. 
 

Tankötelezettség 

Tankötelesek száma: 15 fő 

Az Oktatási Hivatal engedélye alapján (szülői kérésre) 1 évvel korábban iskolát kezdő gyermek 1 fő 

Iskolába megy: 16 fő 

Mérési eredmények  

A nagycsoportosok iskolakészültségét a DIFER mérés és az egyéni megfigyelések tapasztalatait 

összegezve határozzuk meg. Az eredményekről a szülőket még december hónapban ill., január elején 

tájékoztattuk egyéni fogadóóra keretein belül. 1 középsős korú gyermek esetében a szülők kérelemmel 

fordultak az Oktatási Hivatal felé gyermekük 1 évvel korábban történő iskolakezdésének 

engedélyezése érdekében.  

A DIFER mérés eredményei:  
Terület megnevezése Csiga csoportos átlag 

Írásmozgás koordináció 62 % (haladó szint) 

Difer index (teljes mérés) 65 % (haladó szint) 

A másik két csoportban a megfigyelések tapasztalatait rögzítjük a képességértékelés során. A gyermek 

egyéni fejlődéséről a szülők évente 2 alkalommal (szülői értekezlet ill., egyéni fogadóóra keretein 

belül) kaptak tájékoztatást. 

A mérési eredményeknél a 100 % a nagycsoportos korosztály maximális pontszáma, az elért 

eredmények ennek alapján értelmezendők. 

 
Képesség terület Terület Eredmények 

Bagoly csoport 
(kiscsoport) 

Mókus csoport (kis-
középső csoport) 

Motoros képességek Téri tájékozódó képesség 
és mozgáskoordináció 

80 % 70 % 

Testhatárok érzékelése, 
egyensúlyérzék 

75% 68 % 

Kondicionális képességek 63 %  67% 

Reakcióképesség 68% 63 % 

Finommotorika 61% 61% 

Értelmi képességek Érzékelés, észlelés 76% 66%  

Gondolkodás 76% 63% 

Képzelet 66% 60 % 

Emlékezet 73% 63% 

Figyelem 70% 68% 

Érzelmi, akarati 
képességek 

Érzelmek 81% 71% 

Szabálytudat 80% 68% 

Szocializációs 
képességek 

Énkép 75% 71% 

Társas kapcsolatok 80% 75% 

Anyanyelvi képességek Kommunikációs képesség 81% 68% 

Beszédészlelés 75% 61% 

Beszédértés 73% 61% 
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Területek Bagoly csoport Mókus csoport 

Kiemelkedő 
terület 

70 % felett 
- Téri tájékozódó képesség és 

mozgáskoordináció 
- Testhatárok érzékelése, 

egyensúlyérzék 
- Érzékelés, észlelés 
- Gondolkodás 
- Emlékezet 
- Figyelem 
- Érzelmek 
- Szabálytudat 
- Énkép 
- Társas kapcsolatok 
- Kommunikációs képesség 
- Beszédészlelés 
- Beszédértés 

70 % felett 
- Téri tájékozódó képesség és 

mozgáskoordináció 
- Érzelmek 
- Énkép 
- Társas kapcsolatok 

Fejleszthető 
terület 

60 % vagy alatta 
-  

60 % vagy alatta 
- Képzelet 

 

A célok elérését támogató megvalósított feladatok 
Program / tevékenység Időpont Felelős/ megvalósítók 

A „Zöld Óvoda” cím feltételrendszerének tervszerű alakítása, megvalósítása. 
Környezettudatos magatartás alakítása, szemléletformálás 

Külső világ megismerése 
tevékenységek során „zöld” 
tartalmak megjelenítése 

egész évben folyamatosan  óvodapedagógusok 

Szelektív hulladékgyűjtés csoport 
és intézményi szinten 

egész évben folyamatosan minden dolgozó és a gyermekek 

Szüret projekt 09.15-19 óvodapedagógusok 

Állatok világnapja 10.05  óvodapedagógusok 

Egészséghét 04. 13.-17. óvodapedagógusok 

Víz világnapja 03.22. óvodapedagógusok 

Ökohét csoportban  04. 20.-24. óvodapedagógusok 

Egy gyerek- egy virág program 04.23. munkaközösség vezető 

Ökoheti kiállítás  04.23. szülők, gyermekek, 
óvodapedagógusok 

Föld napja  04.22. óvodapedagógusok 

Madarak-fák napja  05. 22. óvodapedagógusok 

Látogatás a Szarvasi Arborétumba 
és Vadaskertbe 

06.05. egész óvoda - szülőkkel 

Kincses Kultúróvoda - hagyományokra épülő kultúraközvetítő tevékenység 

Program / tevékenység Időpont Felelős/ megvalósítók 

Népmese napja 09.30. SZ.T.A: 

Nagyszülős délután 10.09. óvodapedagógusok, 

„Tök jó” hét 10-13.-17. óvodapedagógusok, 

Márton napi lámpás felvonulás 11.11. ÁME 
HHI 

Déryné Program előadása 11.21. óvodapedagógusok 

Mikulás ünnepség 12.05. óvodapedagógusok, Szülői 
Szervezet 

Mikulás bál 12.06. valamennyi dolgozó és a  
Szülői Szervezet 

Adventi gyertyagyújtás műsor 
(falusi rendezvény) 

12. 13. SZ.Á. 
SZ.T.A. 

Adventi készülődés  12.9.-10.-11. valamennyi dolgozó 

Karácsonyi ünnepség 
csoportonként 

12.19. óvodapedagógusok, Szülői 
Szervezet 

Önkormányzati karácsony műsor 12.. ÁME, HHI 



14 

 

Lovas szánkózás 01. 13. óvodapedagógusok 

Magyar kultúra hete 02. 19.-23 óvodapedagógusok 

Mesemondó délelőtt 
csoportonként 

01. 22. óvodapedagógusok 

Mesemondó díjátadó-gála 01.23. igazgató 

Kiállítás a Faluházban a Magyar 
kultúra hete alkalmából 

01. 21.22. GVE és a Kné T. Andrea a 
Művelődési Ház részéről 

Medve hét 02.02.-06. óvodapedagógusok 

Mesevarázs Társulat – A bűvös 
táska 

02.09. igazgató 

Ciróka Bábszínház 3 alkalom bérlet szerint óvodapedagógusok 

Kiszebáb égetés 02.12. óvodapedagógusok, 

Farsang 02.13. óvodapedagógusok 

Március 15.-i ünnepély 03.13. óvodapedagógusok 

Anyák napi ünnepségek 
csoportonként 

05-5.-6-7 óvodapedagógusok 

Anyák napi ünnepség a 
Művelődési házban  

05.18. Á.M.E. H.H.I. 
  Kné T.Andrea 

Ballagás-évzáró a Csiga csoportban 05.29. Á.M.E. H.H.I. 

Könyvtár látogatások év közben csoportonként 3 
alkalommal 

óvodapedagógusok T-B M. 

Tevékenységekben megvalósított 
kultúra közvetítés mesélés, 
verselés, rajzolás, mintázás, festés, 
barkácsolás, ének, zene, énekes 
játék, gyermektánc során az egész 
év folyamán a tevékenységi tervek 
szerint 

egész tanévben folyamatosan óvodapedagógusok 

A Pedagógiai Program szerinti egyéb tartalmak 

Ovifoci- Bozsik program 
Ovitorna 
Úszás 

hetente csütörtökön 
hetente kedden 
hetente pénteken 

Hubai Hunor 
Hubai Hunor 
Horváth Tibor 

Intézményi innováció 
Program neve A program tartalma Felelős 

Boldog Óvoda program Boldogságórák mindhárom 
csoportban 

pedagógusok 

Szájápolás kisiskolája program Fogápolás helyes technikájának 
megismerése _Szegedi Egyetem 
hallgatóival közösen 

pedagógusok 

Szelektív hulladékgyűjtés előadás DTKH program  SZ.T.A:  

Víz világnapja-mesetúra 3 állomásos élményszerzés SZ.T.A: 
óvodapedagógusok 

Intézményi tehetséggondozás 

Pályázat neve Résztvevők száma Eredmény 

Tavaszi kert pályázat 3 gyermek alkotása került beküldésre elbírálás alatt 

Intézményi pályázatok-eredmények 

Pályázat neve Tartalma Eredmény 

Boldog Óvoda  Boldogságórák megvalósítása 2025-
2026 

Boldog Óvoda elismerő oklevél 

Intézményi belső kommunikáció, információ áramlás segítése 

Az intézményben az információk, feladatok, aktualitások, változások, döntés előkészítés segítése 

érdekében a következő kommunikációs csatornákat alkalmazzuk a dolgozók, szülők, fenntartó és 

egyéb hivatalos szervek felé 

Papír alapon: 
Digitális ill., online formák: 

- faliújságra kihelyezett információk - emailek  
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- egyéni papír alapú tájékoztatás 
- Szentkirályi Hírmondóba cikkek 
- adatok szolgáltatása 

- Messenger csoportok 
o teljes dolgozói kör 
o óvodapedagógusok 

- Facebook csoportok: 
o teljes óvodai 
o csoportos 

- Ovikréta szülői felület 
- E-HR rendszer  
- Hivatali kapu  
- KIR rendszer 

Kapcsolattartás a szülőkkel 
Program időpont Felelős 

Ismerkedős délelőtt 08.29. valamennyi dolgozó 

Családi délután 09. valamennyi dolgozó 

Nagyszülős délután 10.09. valamennyi dolgozó 

Márton napi lámpás felvonulás 11.11. valamennyi dolgozó 

Szülői értekezlet mindhárom 
csoportban 

08.2. 
11. 4.-5-6 
02. 11.-12.-13. 

óvodapedagógusok 

Fogadó óra Csiga csoport – 
mérések eredményei, iskolakezdés 
kérdése 

2025. 12. hó és 2026.1. hó 
folyamatosan  

ÁME, HHI 
 

Szülői Szervezettel megbeszélések 09. hó 
11. hó 
02. 
Zárt Facebook és Messenger 
csoportban folyamatosan 

Szülői Szervezet választott 
képviselői (6 fő) 
ÁME 
HHI 

Fogadó óra Bagoly és Mókus 
csoport 

2026. 03-04 hó pedagógusok 

Nyílt napok mindhárom 
csoportban  

02.04.-11. 
03.04.-11. 
03.25.04.23. 
 

pedagógusok 

Beiratkozás 04.28.-29. igazgató 

Egy gyermek- egy virág nap 05.23. Sz. T. A. valamennyi dolgozó 

Anyák napja 05. 5.-6.-7. óvodapedagógusok 

Ballagás Csigacsoportban 05. 29. ÁME, HHI 

Folyamatos kapcsolattartás 
mindhárom csoport zárt Facebook 
csoportjában és Messengeren 
egyénileg és csoport szinten is  

az egész tanév során óvodapedagógusok 

Óvodai honlapon tájékoztatás, 
cikkek írása a Szentkirályi 
Hírmondóba 

az egész tanév során Sz. Á., SZ.T.A. G. V.E. 
HHI, ÁME 

Kapcsolattartás az iskolával 

Program  időpont Felelős 

Volt nagycsoportosok meglátogatása az első osztályban 2026. 05.26. HAM, SZTA 

A leendő iskolások részvétele az iskolai nyílt napon  2026. 03.24. ÁME 

Nagycsoportosok részvétele a Nyuszi bulin 04.01. szülők 

Leendő elsős tanító meghívása a Csiga csoportba 2026.02.04. ÁME HHI 

Ballagás a Csiga csoportban a leendő tanító, hittan tanár, sport 
tanárok meghívása 

05.29. ÁME HHI 

„Bolondballagás” 8. osztályosok látogatása az óvodában  06.18. ÁME HHI 

A pedagógia munka hatékonyságát segítő tervezett továbbképzések 

Az intézmény a továbbképzési feladatainak ellátására rendelkezik a következő időszakra vonatkozó 

továbbképzési tervvel 
Továbbképzés megnevezése Időpont/ óraszám  Résztvevő 

Boldogságóra továbbképzés  30 óra SZTA 

Mindfullnes képzés 30 óra HHI 
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Belső ellenőrzések 

Az ellenőrzés tartalma Módja/ideje Ellenőrzött személy Felelős 

Csoportnapló tartalma, 
kötelező elemei, nevelési terv 

dokumentum elemzés 
folyamatosan 

óvodapedagógusok igazgató 

Felvételi-mulasztási naplók 
naprakész vezetése 

alkalomszerűen 
 

óvodapedagógusok igazgató 

Óvoda köteles gyermekek 
óvodába járásának nyomon 
követése - Felvételi-mulasztási 
naplók   

dokumentum elemzés 
folyamatosan 

óvodapedagógusok igazgató 

A gyermekek fejlődését 
nyomon követő 
dokumentációs rendszer  

dokumentum elemzés 
2025. 12. és 
2026. 04. 

óvodapedagógusok igazgató 

Munkaidő, munkafegyelem, 
munkaidő nyilvántartás 

dokumentum elemzés, 
megfigyelés 
folyamatosan 

valamennyi dolgozó igazgató 
igazgatóhelyettes 

Szülőkkel való kapcsolattartás  dokumentum elemzés, 
megfigyelés 
folyamatosan 

óvodapedagógusok igazgató 

DIFER mérések elvégzése, 
dokumentálása 

mérés 
2025. 11-12. hó  

ÁME 
HHI 

igazgató 

Tisztasági ellenőrzés megfigyelés 
folyamatosan 

dajkák igazgatóhelyettes 

Tisztítószerek megfelelő 
tárolása, felbontás 
dokumentálása 

megfigyelés 
folyamatosan 

dajkák igazgatóhelyettes 

Állami normatíva 
felhasználásának ellenőrzése 

2026.05. hó igazgató belső ellenőr 

Óvodapedagógusok szakmai 
munkájának ellenőrzése – a 
TÉR célokhoz kötötten  

02-04 hó pedagógusok igazgató 
 

Külső ellenőrzés 

Az ellenőrzés 
tartalma 

Módja/ideje Ellenőrzés eredménye/szükséges teendők Felelős/elkészült 
dokumentum 

Óvodai játszótéri 
eszközök 
szabványossági 
ellenőrzése 

2025. 10.  Az eszközök részben feleltek meg az 
előírásoknak. jegyzőkönyv készült a pontos 
teendőkről. A kifogásolt játékok bontásra / 
felújításra kerültek. A munkálatok ideje alatt 
a gyerekek nem használták az eszközöket.  

igazgató 
Intézkedési terv 
készült a javításról 

Kapcsolattartás fenntartóval, oktatásirányítással, külső intézményekkel 

Partner időpont Résztvevő 

Szentkirály Község Önkormányzata 
– Polgármester, jegyző, pénz- és 
munkaügyes kollégák 

folyamatosan  igazgató 
érintettség esetén valamennyi 
dolgozó 

Oktatási Hivatal folyamatosan  igazgató 

Pedagógiai Oktatási Központ (POK) 
Szeged  

folyamatosan  igazgató 
 

Pedagógia Szakszolgálat 
Tiszakécskei Tagintézménye 

szükség szerint óvodapedagógusok 

Nemzeti Pedagógus Kar megyei és 
országos küldöttgyűlése 

09.18.-19, ill. folyamatosan 
06.12. 

igazgató 
 

Tiszaugi Óvoda -6Bricks szemléletformáló képzés 
-Tiszaugi Óvoda Föld napi 
vetélkedő 

óvodapedagógusok 
 
HHI és FJÉ 
Csiga csoport nagycsoportosai 

Szegedi POK  őszi, tavaszi pedagógiai napok 
előadásai online  

óvodapedagógusok 

Menedzser Praxis előadás online 03.31. HHI 
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Gyermekvédelmi munka 

Partner Tartalom Felelős 

Óvodás gyermekek, szülők csoport szintű gyermekvédelmi feladatok ellátása, szükség 
esetén jelzés az intézményvezető felé 

óvodapedagógusok 

Gyermekjóléti és 
Családsegítő Szolgálat 

szakmaközi megbeszélés, esetkonferencia, jelzőrendszeri 
tagként szóbeli ill., írásos jelentés készítése 

óvodapedagógusok 
igazgató 

HH és HHH gyermekek és 
szüleik 

A gyermekek helyzetének folyamatos figyelemmel kísérése, 
hátránykompenzáció 

óvodapedagógusok 

Jelentős változásokat ez a tanév nem hozott. Lassan megismerkedtünk az Ovikréta rendszer 

használatával, a felület kezelése már nem okozott különösebb nehézséget. A szakmai tartalom annál 

inkább. Több alkalommal is éltünk a lehetőséggel és véleményeztük a mérés-értékelés rész 

pontatlanságát, az összegzésben megjelenő tartalom és a kérdésekre adott válaszok közötti 

inkoherenciákat. A szülők igen csekély mértékben jelezték szándékukat a felület használatára.  

Szakmai munkák támogatása érdekében idén is igyekeztünk kihasználni a lehetőségeket. Idén egy 

nagyon különleges szakmai napon vehettünk részt a Tiszaugi Óvodának köszönhetően. A program a 

különleges bánásmódot igénylőket és a velük való tevékenységeket/kommunikációt járta körbe LEGO 

kockák használatával. Nagyon érdekes és rendkívül hasznos program volt! 

Az erre a nevelési évre tervezett TÉR céljainkat szinte maradéktalanul sikerült teljesítenünk. Az 

új kormány éppen az értékelési rész megkezdése előtt felfüggesztette a folyamatot. Várjuk a 

fejleményeket! 

Idén is nagyon sok, színes program gazdagította a gyermekek óvodai mindennapjait. Nagy örömmel 

tapasztaljuk, hogy a családok nyitottak az általunk felkínált közös programokra és szívesen vesznek 

részt azokon. Idén volt egy nagy, családos kirándulás is a Szarvasi Arborétumba és Vadasparkba! A 

választott helyszínt a Szülői Szervezet tagjai javasolták és a szervezésben is segítettek. A gyermekek 

és a szülők visszajelzései alapján is nagy sikere volt ennek a programnak! 

A Szülői Szervezettel nagyon hatékony volt az együttműködés. A csoportok képviselői minden 

alkalommal aktívak voltak a megbeszéléseken. Nagyon jól működött a kommunikáció és a 

feladatmegosztás is. Munkánkhoz komoly anyagi támogatást is kaptunk a báli bevételből, többek 

között valamennyi gyermek számára a szarvasi kirándulás összes költsége ebből került finanszírozásra.  

A Mikulás bál ismét nagy sikert aratott. Köszönjük valamennyi csoport képviselőjének munkáját 

és támogatását! 

Szoros és jól működő kapcsolatot ápolunk a Kis Vuk Bölcsődével és az Általános Iskolával egyaránt. 

Ennek a közös ünnepek és az idén is megrendezett Magyar Kultúra heti kiállítás voltak a legjelentősebb 

elemei. Rendszeresen részt veszünk egymás programjain is. A pedagógusok kölcsönösen 

meglátogatják a csoportokat/osztályokat.  

Nagyon jó szakmai együttműködés alakult ki az elmúlt 2 évben az óvoda és a Művelődési Ház között 

is. Kötelesné Tóth Andrea folyamatosan figyeli az óvodásoknak szóló programokat, pályázatokat. A 

Déryné program keretein belül egy rendkívül színvonalas előadásnak adhattunk otthont ennek 

köszönhetően. A karácsonyi műsor és a kisgyermekes anyukáknak szóló anyák napi műsor is így 

valósult meg. Köszönjük szépen a lehetőségeket! 

Az intézmény működésének segítését, támogatását szeretném megköszönni Polgármester úrnak, a 

fenntartó Önkormányzat valamennyi dolgozójának, a Homokhátság Kft. vezetőjének és dolgozóinak, 

valamint a változatlanul segítőkész konyhai kollektívának egyaránt! 

 

Dolgozói közösségünk a tavalyi évet követő változások után idén már rutinosan kezdte meg az évet. 

Kisebb személyi változások (1 csoporton belül dolgozók) voltak ugyan, de nagyon gördülékenyen 

ment a munka. Továbbra is kiemelésre méltó a kollektíva összetartása, egymás segítése, a hatékony 

feladatmegoldás és kommunikáció!  

Köszönöm valamennyi kollégám munkáját! 

Kérem a tisztelt Képviselő Testületet és Polgármester urat az óvodai beszámoló elfogadására! 

Szentkirály, 2025. 06. 21.            Hádingerné Harnos Ildikó igazgató sk. 
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1. számú melléklet Zöld Óvoda munkaközösség 2025-2026. évi beszámolója 

 

Kitűzött célunk, feladatunk volt: 

• Az állatok világnapja megünneplése. 

• A kézmosás világnapjának megünneplése. 

• Cipős doboz akció megszervezése.  

• Egészséghét megszervezése, lebonyolítása. 

• A Víz világnapja megünneplése. 

• ÖKO hét megszervezése 

• A Föld világnapja alkalmából virágültetés az óvoda udvarán. 

• Madarak és fák napjának megünneplése. 

Az óvodai élet mindennapjaiban a nevelés folyamatában megjelenő jellemző tevékenységek: 

• Mindennapos gyümölcsfogyasztás a csoportokban. 

• Ételekkel való ismerkedés, kóstoltatás, ételek készítése közösen (gyümölcs, zöldség saláta 

készítés, sütemény sütés karácsonyra, anyák napjára) 

• Tisztálkodás területén: a folyékony szappan helyes használata, víztakarékosságra való 

figyelmeztetés, saját törölköző használata. 

• Energiatakarékosság megtanulása: csak akkor égessük a lámpát, ha szükséges, tudatos víz 

használat a kézmosásnál. 

• Mindennapos mozgás a csoportban és a mindennapos levegőzés az óvoda udvarán. 

• Önkiszolgálás elsajátítása után a naposság fokozatos bevezetése a 4-5 és 5-6 éves korosztály 

körében egyéni vállalás alapján. 

• Óvoda udvar gondozása: sepregetés, gereblyézés. Csoport szobában csíráztatás, mag ültetés.  

• Állatgondozás megfigyelése a környező családok udvarán. 

• Szelektív hulladékgyűjtés tudatosítása (sárga zsák/kommunális hulladék) 

• Séták: minden évszakban kihasználva a település adottságait. 

• Természetsarkok kialakítás, jelenléte a csoportban a hely szűke ellenére is biztosítani kell 

minden csoportban. 

• Madáretető használata télen, az óvoda udvarán és a parkokban. 

• Baglyok megfigyelése az óvoda udvarán. 

A munkaközösség tagjai: 

Hádingerné Harnos Ildikó, Ádámné Maróti Erika, Horváth-Agárdi Mónika, Szabó Ágnes, 

Gulyásné Vári Edit 

Szabóné Tóth Andrea – munkaközösség vezető 

 

ZÖLD JELES NAPOK 

 

1. 2025. szeptember 30. (kedd) 

 Állatok világnapja  

Az adott témát a csoportok projekt szinten valósították meg. A lehetőségekhez mérten a csoportok 

háziállatokkal ismerkedtek. Több csoport is családhoz tudott ellátogatni, ahol az élőhelyükön 

ismerkedhettek a gyermekek a háziállatokkal, etethették őket és egy terep foglalkozáson vehettek 

részt a csoportos pedagógusaik vezetésével. Az állatokról való gondoskodás, felelősségérzet 

kialakítása kulcsfontosságú feladatunk volt. A gyermekek ismerkedhettek környezetük jellegzetes 

állataival. 

Állatsimogatás az óvodában: nyuszi, hörcsög, ékszerteknős simogatása, melyeket 3 kisgyermek 

hozott be egy délelőttre az óvodánkba.  

 Közös óvodai programunk valósulhatott meg ezen a héten. Az állatok világnapja alkalmából 

egy közös dramatizálást láthattak a gyermekek a „A 3 kismalac és a farkas” című mesét adták elő 

a nevelők a gyermekeknek. A mesejáték napján a meséhez illő színezőt vihettek haza a gyermekek.  

 Az állatos témahéthez kapcsolódva október 6-án, egy izgalmas solymász bemutatón vehettek 

részt a gyermekek az óvoda udvarán, aki kettő kutyával és kettő madárral érkezett hozzánk. A 

gyerekek feje felett repkedtek a vadász madarak, majd a kutyusokkal fogócskázhattak a bátor 

gyerekek. 
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2. 2025. október 15. (szerda) 

 Kézmosás világnapja  

Csoport szinten a kézmosás fontosságára hívtuk fel a figyelmet, játékosan eljátszottuk, átbeszéltük. 

Felhívtuk a figyelmet a tiszta kéz fontosságára. Kézmosás mozzanatainak ábrái kihelyezése a 

mosdóba. 

4. 2026. március 22.  

 Víz világnapja  

 Ez alkalomból egy interaktív délelőtt volt óvodánkban, melyen az óvoda apraja nagyja egyaránt 

részt vett. Fésűs Éva: Esőmeséjét elevenítettük meg, melyet a gyermekek már jól ismertek, 

szerettek. A gyermekek a mesetúra alkalmával találkoztak Duruzsi Darázzsal, a zöld pocakos 

békával. Gyűjtöttek vizet, hogy a torokgyulladást kapott tulipánnak segítsenek. A negyedik 

állomáson a gyermekek meglátogatták az óvoda udvarán a tulipános kerteket – melyeket az őszi 

nagyszülős délutánon ültettek nagyszüleikkel együtt – és közösen megöntözték a kibújt virágokat. 

A négy állomás feladatainak teljesítésével vehették át a gyermekek a megérdemelt vízcsepp 

formájú érmüket, melyet büszkén viselve vihettek haza. 

3. 2026. április 13-17. (hétfő-péntek) 

 Egészség hét  

A csoportok egy héten át foglalkoztak az egészség témával, projekt szinten lett feldolgozva: 

zöldségek-gyümölcsök, egészség-betegség, gyümölcssaláta készítés, zöldség kóstolás. Orvosi 

rendelő, patika látogatás. 

E hét keretében részt vettek a gyermekek „A szájápolás kisiskolája program” -on, mely a 

Művelődési házban lett megrendezve. Sok ú információval gazdagodtak az óvodások. A 

gyermekek örömmel vettek részt az interaktív játékokon, szívesen próbálták ki az fogorvosi 

eszközöket. Jutalom matricával térhettek haza a gyermekek. 

4. 2026. április 22.  

Föld világnapja /április 22./  

Ez a zöld ünnepünk csoport szinten valósult meg. A nagy korcsoportú óvodások egy Föld napi zöld 

vetélkedőn vettek részt Tiszaugon, ahol különböző állomásokon a Föld védelme, óvása volt a téma. 

5. 2026. április 20-24. (hétfő-péntek) 

ÖKO hét 

A csoportok egy héten át foglalkoztak külön-külön az újrahasznosítás témával, a témát projekt 

szinten dolgozták fel. Minden csoport újrahasznosított anyagból készített alkotás ezen a héten a 

faliújságra. 

6. 2026. április 23.  

Föld napi családi délután az óvodában  

Több éves hagyomány óvodánkban, hogy e jeles zöld ünnepünk alkalmából alkotásra hívjuk az 

óvodás családokat, gyermekeket: "Hasznosíts újra és védjük meg a földet!" Felhívtuk a figyelmet 

az újrahasznosítás fontosságára, ilyen anyagok felhasználásával lehetett alkotni, barkácsolni. A 

beérkezett alkotásokat április 23-án a Föld napi rendezvényünkön - Egy gyerek, egy virág - 

nézhették meg az óvodások, családok. Az alkotókat oklevéllel, apró ajándékkal jutalmaztuk. A 

családi délután másik felében virágültetésre hívtuk a családokat. Minden gyermek a csoportoknak 

kijelölt virágágyásába ültethetett el egy egynyári virágot. Az ültetés végén körbe táncolták a 

csoportok a virágos kereteket. A vidám tevékenység után a kiállítás megcsodálására, pogácsázásra, 

beszélgetésre volt lehetőség. 

7. 2026. május 11-15.  

Madarak és fák napja /május 10./ 

Az óvodába járó gyerekek csoport szinten heti projekt keretében dolgozták fel a témát. Alkalma 

volt minden csoportnak séták alkalmával megfigyelni a falusi környezetet, tájat, a madarakat és a 

fákat. 

Ezen a héten látogatott el óvodánkba a DTKH-tól Vizin Erika, aki a szelektív gyűjtésről tartott a 

gyermekeknek interaktív foglalkozást.  

 

Egyéb feladatok: 

• 2025. november 28. 

Jótékonysági játékgyűjtés  



20 

 

Karácsony előtt játék gyűjtésre hívtuk a családokat, használt, de jó minőségű játékokat, plüssüket 

gyűjtöttünk ukrajnai gyermekek számára. Az adományt Szabó Gellért polgármester juttatta el 

Nagyborzsovára. 

 

Szentkirály, 2026. június 11.      Szabóné Tóth Andrea 

                             munkaközösség vezető 
 
3. napirendi pont: 

Beszámoló a Szentkirályi Általános Iskola és AMI  2025/26-os tanévben végzett munkájáról 

Helyzetelemzés 
Létszámok: összesen 171 fő  

1. osztály 27 fő 5. osztály 20 fő 
2. osztály 19 fő 6. osztály 18 fő 
3. osztály  29 fő 7. osztály  18 fő 
4. osztály 22 fő 8. osztály 18 fő 

 
Zenei tanszakon tanulók létszáma:  

Zongora      25 fő 

Gitár      10 fő 

Fúvós       8 fő 

 
SNI-s tanulók száma          7 fő 
BTM-es tanulók száma    21  fő 
 
Személyi feltételek 
Idén két kolléga fejezte be új diplomát adó képzését, Hubai Hunor testnevelés-közösségszervező, 
Jónis György pedig közoktatásvezetői szakon. A zeneiskolában is rendeződött végre a zenetanárok 
státusza, Kókai-Szabóné Antal Noémi teljes állásban dolgozik, így majdnem minden zongora 
tanszakra jelentkező tanulót fel tudtunk venni. Új kolléganő érkezett a napközibe, Kovácsné Sáfrány 
Irén, aki régeben már dolgozott az intézményünkben, illetve Muraközy Éva helyett decemberben 
Börönde Anetta.  
A természetismeret és a biológia mellett a fizikát is Bagi Gábor tiszakécskei kolléga tanítja az idén is, 
nagy segítség a tiszakécskei intézménytől, hogy ezt órarendileg meg tudják oldani.  
A felsős rajzot és technikát Nyárlőrincről áttanító kolléga, Fajka József tanította idén is, és számítunk 
rá a jövőben is.   
 
Az alsó tagozaton tanító pedagógusok: 
Osztályfőnökök: 
                       1.o.     Tillingerné Varga Teréz 
           2.o.     Palatinusné Németh Éva 
                       3.o.     Némethné Lintner Tünde 
                       4.o.     Takácsné Kis Márta 
Munkaközösség-vezető: Takácsné Kis Márta 
 
Ádámné Péli Andrea: német nyelv 
Almási Márta: angol nyelv 
Börönde Anetta: napközi 
Kovácsné Sáfrány Irén: napközi 
Szutor Sándor: digitális kultúra 
Balog Patrik: testnevelés  
Hubai Hunor: testnevelés    
Hitoktatók: Bimbóné Ádám Mónika és Balázs Hajnalka 
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A felső tagozaton tanító pedagógusok:  
Osztályfőnökök: 
                       5.o.  Ádámné Péli Andrea 
                       6.o.  Jónis György 
                       7.o.  Dr. Steklács Jánosné 
                       8.o.  Bimbóné Ádám Mónika 
Munkaközösség-vezető: Bimbóné Ádám Mónika 
   
Ádámné Péli Andrea: német nyelv, etika 
Almási Márta: angol nyelv 
Tóth-Baranyi Mariann: matematika 
Bimbóné Ádám Mónika: magyar, hittan 
Katzné Almási Zsuzsanna: napközi, tanulószoba 
Kovácsné Sáfrány Irén: tanulószoba 
Jónis György: történelem, hon- és népismeret, földrajz, napközi 
Steklács Jánosné:angol nyelv, magyar 
Szutor Sándor: digitális kultúra 
Bagi Gábor: természetismeret, biológia, fizika 
Hubai Hunor: testnevelés 
Balog Patrik: testnevelés, kémia 
Fajka József: technika, vizuális kultúra 
 
Zeneiskolai tanárok: 
 Sági József: fúvósok, szolfézs 
 Kókai-Szabóné Antal Noémi: zongora 
 Balázs Róbert: gitár 
  
Könyvtári órák, iskolai könyvtár: Tóth-Baranyi Mariann 
 
Pedagógusok besorolása, minősítés, tanfelügyelet 

Mesterpedagógus:       1 fő 
Pedagógus II.:            10  fő 
Pedagógus I.:              6  fő  
   

Tanfelügyeleti látogatás és minősítés nem volt a tanévben. A tanév elején tovább emelkedtek a 
pedagógusbérek, ami talán segíti majd, hogy több képzett és rátermett pedagógus kerüljön a 
gyerekek közé.  
Hamarosan indul a TOP PLUSZ-os pályázat megvalósítása, amely révén az iskola belső terei fognak 
megszépülni, felújulni, továbbá számíthatunk végre a konyha felújítására is. Ezért ebben a tanévben, 
illetve az azt megelőző nyáron komolyabb felújítás, festés nem történt.  A játékok és az udvari kiülő 
került felújításra, illetve átfestésre. Játékok felülvizsgálata is megtörtént.  
Tanulóink létszáma emelkedő tendenciát mutat, év közben is érkeztek új tanulók, és pedagógus-
álláshelyeinket is sikerült betölteni, de hamarosan egy nagyobb nyugdíjazási hullám fog elindulni.  
Tanulóink sok közösségi és községi programban vettek részt a tanév során, ide tartoznak az 
önkormányzati projekt szakkörei (színjátszó, kézműves és természetbúvár), a községi ünnepségek, 
az Idősek napja, az Adventi vásár vagy a Magyar Kultúra Napja.  
Minden osztály részt vett a Lázár Ervin programban, vagyis eljutott színházba vagy koncertre.  
Minden osztály idén is részt vett osztálykiránduláson, erre az iskolai bál bevételéből az SZMK által 
minden tanuló kapott 8.000.- forintot.  
A Kecskeméti Katona József Színházba 79 alsós és 37 felsős tanulónak volt bérlete, a Ciróka 
Bábszínházba pedig 80 alsós tanulónak. Örülünk neki, hogy a szülők ezt fontosnak tartják, és 
anyagilag is tudják támogatni.  
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Tanulmányi helyzet 
 

Alsó tagozaton 97 kisgyermek tanult, szorgalmukkal és magatartásukkal általában nincs probléma, 
bár a meglehetősen mozgékony és nagy létszámú első osztály sok munkát adott egész évben 
délelőtt és délután egyaránt. Az alsós tanítóknak évről-évre egyre többet kell foglalkozni a 
lemaradó, lassabban haladó tanulókkal, illetve egyre több a magatartási, beilleszkedési problémával 
küzdő gyermek is.   
Az 1-4. osztályokban összesen 20-an kaptak kitűnő bizonyítványt, évet ismételni 4 elsős 
kisgyereknek kell, ők előkészítő jelleggel járták az első osztályt.  
Felső tagozaton 74-en tanultak, közülük 12-en kitűnő bizonyítvány kaptak, és egy tanulónak kell egy 
tantárgyból pótvizsgáznia. Itt továbbra is elmondható, hogy néha küzdelem a pedagógusnak a tudás 
átadása, megkérdőjelezik a gyerekek ennek értelmét is olykor. (Mert ott van mindenre az AI!!) Egy 
átlagos mai gyerek több órát telefonozik (butaságokat néz több órán keresztül), éjszaka nem aludják 
ki magukat, mert maguknál tartják a telefont, és ez már komoly függőséget jelent. De vannak pozitív 
tapasztalatok is, a nyolcadik osztályban például igazán szépen teljesítettek a kitűnő tanulók, ők 
valóban szorgalmasan tanultak, példát mutatva ezzel a kisebbeknek, kiérdemelve ezzel Balogh 
Levente ajándékát, a laptopokat. A legjobb tanulók a Kecskeméti Piarista Gimnáziumban, a 
Református Gimnáziumban és a Tiszakécskei Móricz Zsigmond Gimnáziumban fognak tovább 
tanulni. (A 18 fő közül 7 tanuló megy gimnáziumba!) 
 
Az SNI-s és BTMN-es tanulók rendszeresen járnak fejlesztésre, viszont logopédust és 
gyógytestnevelőt évek óta nem kapunk.  
 
Iskolánkban többször tartott, sok érdekes kémiai kísérlettel színesített foglalkozást a 7. 
osztályosoknak Kiss Péter kémia tanár, a Természettudományos Oktatásért Szabó Szabolcs 
Emlékére Közhasznú Alapítvány munkatársa. E mellett továbbra is jártak tanulóink a Piarista Iskola 
kémia laborjába az Öveges Program keretében.  
Több házi versenyt is rendeztünk alsó és tagozaton, illetve térségi és levelezős versenyen is részt 
vettek tanulóink. Iskolánkban először került megrendezésre egy térségi angol verseny, melyen 
kecskeméti, tiszaalpári és jakabszállási gyerekek is részt vettek.  
Néhány szép eredmény a teljesség igénye nélkül:  
A Bolyai Anyanyelvi Csapatverseny vármegyei fordulóján iskolánk 5. osztályos tanulói a résztvevő 67 
csapatból a dobogós 2. helyen végeztek. Így megérdemelten képviselhették iskolánkat az országos 
döntőn. A Szentkirályi Betyárok csapat tagjai: Homoki-Szabó Pál, Molnár Márk, Pusztai Levente és 
Viszkok Luca Sára. Felkészítő tanáruk: Bimbóné Ádám Mónika. 
A Tiszaalpáron megrendezett II. Bársony Mihály Kistérségi Népdaléneklő Versenyen iskolánk 5. 
osztályos tanulói bronz minősítést értek el, név szerint: Pusztai Levente, Homoki-Szabó Pál, Molnár 
Márk és Vágási Dominik. Felkészítő tanáruk Pusztainé Kovács Emese volt.  
A Jakabszálláson megrendezett körzeti helyesírási versenyen a 4. osztály csapata 6. helyen végzett 
16 induló iskola között. Kiss-Ország Hanna 4.osztályos tanuló 6. helyezést ért el ezen a versenyen, a 
kecskeméti helyesíró versenyen pedig 4. helyezést.  
A Lakiteleken megrendezett „Okoska” területi matematika versenyen a 3. évfolyamon 3. helyezést 
ért el Kovács Szilárd, a 4. évfolyamon 4. helyezést ért el Kókai-Szabó Dániel, és 6. helyezést ért el 
Darányi Zétény. 
A Tiszaalpáron megrendezett Komplex Természettudományos versenyen, a verseny döntőjén, 
iskolánk 4. osztályos csapata, az FDJ kölykök (Vecsei Fanni, Kókai-Szabó Dániel, Jánosy Juci), 5. 
helyezést ért el. 
A Tudásbajnokság megyei fordulójának eredményei: 
Kókai-Szabó Péter 6. oszt. Irodalom/Szövegértés tantárgy 3. hely 
Kiss-Ország Olívia 2. oszt. Környezetismeret tantárgy 5. hely 
Kiss-Ország Hanna 4. oszt. Olvasás/Szövegértés tantárgy 6. hely 
Kókai-Szabó Dániel 4. oszt. Olvasás/Szövegértés tantárgy 7. hely 
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Az Alapfokú Művészeti Iskola tanulói több megmérettetésen is részt vettek az utóbbi hónapokban. 
A Tiszakécskei AMI-ban és a Kecskeméti M.Bodon Pál Zeneiskolában is felléptek tanulóink, közülük 
is kiemelkedő 1. helyezést ért el Berki Alaxa 3. osztályos tanuló. Felkészítő tanára: Sági József 
 

Sporteredmények, sikerek 
Ősszel megrendeztük hagyományos házi atlétikai versenyünket, melyen minden tanuló részt vett. 
Csatlakoztunk az Aktív Iskola programhoz, mely sok sportolással, mozgással teli eseményt 
tartogatott, a megfelelő szintet teljesítettük, vagyis most már aktív iskola vagyunk!  
Márciusban Lábtoll diákolimpia megyei döntőn vettünk részt, ahonnan a lány és a fiú csapatunk 
sikeresen továbbjutott az áprilisi országos döntőre, Nagykátára, ahol a versenyző csapatok a mezőny 
első felében végeztek. A lány csapat tagjai voltak: Csontos Csenge, Fábián Daniella, Kis Sára, Palatinus 
Lara. A fiú csapat tagjai voltak: Nagy Benett, Varga Szabolcs, Vörös Valter. A mezei futás diákolimpia 
körzeti döntőjén egy diákunk, név szerint Susa Patrik vett részt. A körzeti versenyen elért 2. helyezése 
a megyei döntőre való továbbjutását jelentette, ahol a mezőny felső egyharmadában végzett. 
Májusban részt vettünk a Hungarikum-Liget szervezésében tartott Bozsik labdarúgó kupán, szép 
eredményeket értünk el alsós és felsős korosztályú csapatunkkal is. Májusban zajlott a kis iskolák 
atlétikai megyei döntője, amelyen lány csapatunk 3. helyen, fiú csapatunk pedig 1. helyen végzett, 
ezzel az eredménnyel elnyerve a jogot, hogy képviseljék településünket a június 21-24. között zajló 
országos döntőn Pécsett. A győztes fiú csapat tagjai: Ország Attila, Vörös Andor, Kókai-Szabó Péter, 
Kozma Levente, Vörös Valter, Nagy Benett. A csapatversenyzőkön túl egyéni versenyzőink is 
bejutottak az országos döntőbe: Susa Patrik a 800 méter síkfutást megnyerve, Ország Attila 
hárompróba 1., Vörös Andor hárompróba 2., valamint Fábián Daniella hárompróba 2. helyezést ért 
el, ezzel kvalifikálva magukat az országos döntőre. 
Csatlakoztunk idén is a Kihívás Napja programhoz, ez azt jelenti, hogy május 27-én többször a nap 
folyamán, minden tanuló részt vett valamilyen udvari sport-tevékenységben.  
 

Megvalósult programok, események 
Szeptember:   

• Házi Atlétika verseny 
• Népmese Napja 
• Papírgyűjtés 
• Szülői tájékoztatás az Aktív iskola programról 

Október: 
• Idősek Napja 
• Alsós kirándulás: Szarvas Kőrösvölgyi Állatpark 
• Ruhagyűjtés, Sulizsák, (SZMK program) 
• Ünnepi műsor okt.23. 

November: 
• Mesemondó verseny 
• Halloween party 
• Felsős kerékpáros kirándulás a Hungarikum Ligetbe 
• Jótékonysági gála  
• Online szaktanácsadás pedagógusoknak 

December: 
• A Mikulás idén is az osztálytermekbe látogatott, ahol közös éneklés és zenélés 

után az SZMK-nak köszönhetően minden gyermek ajándékot kapott. 
• A már hagyománynak számító játékos Mikulás buliban mindenki jót játszhatott  
• Adventi vásár 
• Karácsonyi dalok éneklése az Idősek Otthonában 
• Karácsonyi ünnepség (A 4. osztályosok a Jézus születése c. betlehemes játékot 

adták elő, Szentestén pedig a katolikus templomban) 
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Január: 
•  SZMK bál, nyolcadikosok keringője 
• A Magyar Kultúra Napja  
• Könyvtári foglalkozások 

Február:  

• Farsang 

• Fogadó órák 

• Bábszínház (Mátyás, az igazságos) 

• Zrínyi matematikaverseny megyei forduló 

• Leendő elsős tanító látogatása az óvodában 

• Parasportnap a Népfőiskolán (felsős program) 
Március 

• Nőnap 

• Nyílt tanítási napok 

• Körzeti Helyesírási verseny Jakabszálláson 

• Pénzhét, felsős projekt 

• Lóca Együttes előadása  

• „Okoska” Matematikaverseny Lakiteleken 

• Március 15. ünnepi megemlékezés 

• SZESE Futóverseny 
Április 

• Könyvtári foglalkozások 

• Nyuszi buli 

• „A szájápolás kisiskolája” foglalkozás 

• Természettudományos Verseny Tiszaalpáron 

• A Költészet napján Tóth Péter Lóránt versvándor járt nálunk 

• Mesés előadás a „Föld napja” alkalmából 

• Az Öveges Diáklaborban a harmadikosok három foglalkozáson vettek részt 

• Angol nyelvi körzeti verseny 
Május 

• Anyák napi ünnepségek 

• Rendőrségi előadás felsősöknek bullying témakörben 

• Matematika háziverseny 

• Szaktanácsadói látogatás SNI/BTMN adminisztráció témakörben  

• A „Kihívás napja” 
Június 

• Osztálykirándulások 

• Határtalanul program (7. osztályosok erdélyi kirándulása) 

• Nemzeti Összetartozás Napja (koszorúzás) 

• Gyermeknap  

• Fordított nap 

• Ballagás és tanévzáró 

• Nyári tábor: jún. 22- júl. 3-ig 

Összegzés 
Nehéz volt ez a tanév, mert sokat „küzdöttünk” a gyerekekkel, akiket mindenre nehéz rávenni: 
tanulásra, olvasásra, sportolásra, mozgásra és egyhelyben maradásra egyaránt. Viselkedésük és a 
szülők hozzáállása is előrevetít valami változást, amit még nem tudunk, hogy mi, csak azt érezzük, 
hogy nehezek a hétköznapok. Örülünk, hogy van végre oktatással foglalkozó minisztériuma az 
országnak, szükség lenne irányt mutató jó szakemberekre és döntésekre. Várakozással tekintünk az 
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iskolafelújítás, a tető – és burkolatok cseréje, valamint a konyha felújítása elé, még ha ez biztos 
kényelmetlenséggel is jár majd a jövő tanévben.  
Ebben a tanévben is köszönöm magam és tantestületem nevében az Önkormányzat, Polgármester 
Úr, a Képviselőtestület, és a Szentkirályért Közalapítvány és a szülői közösség támogatását! 
Bízom benne, hogy továbbra is együtt tudunk dolgozni a gyermekekért és a falu jövőjéért.  
 
Tisztelt Képviselő-testület, kérem beszámolóm megvitatását és elfogadását! 
 

Katzné Almási Zsuzsanna főigazgató sk. 
 
4. napirendi pont:  

BESZÁMOLÓ 

A KATONA JÓZSEF KÖNYVTÁR KÖNYVTÁRELLÁTÁSI 

SZOLGÁLTATÓ RENDSZERBEN SZENTKIRÁLY 

TELEPÜLÉSEN 2025-BEN VÉGZETT MUNKÁJÁRÓL 

 

 

KATONA JÓZSEF KÖNYVTÁR 

KECSKEMÉT, 2026. 

A könyvtárellátási szolgáltatás Szentkirály településen 

 

A Könyvtárellátási Szolgáltató Rendszerhez csatlakozás időpontja: 2005. július 1. 

Megújulás dátuma: 2009. december 18. (DAOP támogatásból) 

Bács-Kiskun vármegyében 2025-ben is az 1997. évi CXL. törvény a 

muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a 

közművelődésről és a 39/2013. (V.31) EMMI rendelet előírásai szerint 

működtettük a Bács-Kiskun Vármegyei Könyvtárellátási Szolgáltatást. 

2025-ben egy község, a 2136 lakosú Városföld csatlakozott a 

szolgáltatáshoz. A vármegye lakossága 488 547 fő, ebből a 91 KSZR 

szolgáltató helyen látunk el 144 402 főt, a vármegye lakosságának 

29%-át. 
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A KSZR rendelet alapelveinek megfelelően könyvtárunk a szolgáltatás során az alábbi 

szempontokat érvényesíti: 

- Sokszínű dokumentumkínálat, a nagy mennyiségű beszerzésnek köszönhetően jelentős 
árkedvezménnyel (35-39%). Könyvtárközi kölcsönzés az olvasók igényei szerint. 

- Könyvtári programszervezés, közösségszervezés a települési igényeknek megfelelően. 
- Információs szolgáltatások, sokoldalú digitalizálási tevékenységünkre, Helyismereti 

Gyűjteményünkre, Europe Direct Bács-Kiskun szolgáltatásunkra alapozva. 
- Olvasói és dokumentum-nyilvántartás, kölcsönzés, statisztikai adatok szolgáltatása 

korszerű HunTéka integrált könyvtári rendszerünkben. 
- Szakképzett, hosszú ideje a szolgáltatásban dolgozó, az intézmény szervezetében külön 

osztályba szervezett szakemberek, a teljes intézményi infrastruktúra és minden osztályunk 
közreműködése a szolgáltatásban. 

- Többszörösen minősített szolgáltató könyvtár, a minőségi alapelvek és eszközök folyamatos 
alkalmazásával. 

- Átlátható, külön kezelt gazdálkodás, minisztériumi és települési beszámolók. 
 

A Katona József Könyvtár 2025-ben is minden feltételt biztosított a korszerű, magas szintű 

könyvtári szolgáltatás működtetéséhez: 

Dokumentumszolgáltatás: 
Állománygyarapítás, állománygondozás 

Új dokumentum: 155 db könyv, ebből ajándék: 8 db 

Törölt dokumentum: 382 db 

Folyóirat előfizetés: 17 féle újság, folyóirat 

Összes állomány 2025. december 31-én: 8710 db 

Állománygyarapításra fordított összeg: 561 319 Ft 
Könyv: 391 000 Ft (40% kedvezmény a kereskedelmi árhoz képest) 
Folyóirat: 170 319 Ft 

Könyvtárközi kölcsönzés: 54 db 

Közösségi szolgáltatások, programok 

Könyvtári programok száma: 74 

Résztvevők száma a programokon: 1151 fő 

KSZR vagy egyéb pályázati forrásból meghívott vendég: 

Kovács Attila, Holden Rose: Előadások az olvasásról – motivációs előadások iskolás 

gyerekek részére 

Tóth Péter Lóránt versvándor: "Vasútállomás" József Attila élete - Rendhagyó 

irodalomóra 

Katona József Könyvtár: Csoport Szentkirályról - Könyvtárbemutató; Nyári könyvajánló 

Könyvtári foglalkozások megtartásához készített forgatókönyvek: 22 db 

Online elérhető és megosztható játékok, kvízek: 7 db 
Mesenaptár pályázat: 

Mesenaptárunkkal minden hónapban egy kortárs gyermek- vagy iȠúsági könyvet 

népszerűsítünk. Arra kérjük a gyerekeket, hogy készítsenek illusztrációkat az általunk ajánlott 

12 könyv valamelyikéhez, a könyvek megismertetéséhez játékos forgatókönyveket készítünk. 

A rajzokból válogatva készül a következő évi könyvajánló falinaptárunk. Az 

olvasásnépszerűsítő módszertani projektünk bemutatására meghívást kaptunk a Fővárosi Szabó 

Ervin Könyvtár által meghirdetett Közkönyvtári Börzére, és felkerült a Könyvtári Intézet 

Jógyakorlat-gyűjteményébe is. 2025-ben 34 településről összesen 550 rajzot kaptunk. 

Szentkirály településről is többen pályáztak. 

Vándorbőröndök: 

Tematikus csomagjaink a német és az angol nyelvtanuláshoz illeszkedő dokumentumokat 

és nyelvoktató társasjátékokat tartalmaznak. Segítségükkel a kistelepülésen élő gyermekek 

nyelvismerete játékos, vidám formában, könyvtári foglalkozás keretében gyarapodhat. 4 darab 

Goethe Intézet által összeállított német nyelvű bőrönd vehető igénybe, és ezek mintájára 
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összeállítottunk 4 darab angol bőröndöt is. Szentkirály település élt a lehetőséggel, angol 

csomagot kölcsönzött. 

Vándor diafilmcsomag 

Új szolgáltatásként 2025-től diafilmcsomagokat állítottunk össze, ezeket is 3 hónapos 

időtartamra kölcsönözhetik könyvtáraink. A vetítések a kapcsolódó könyvek bemutatására is 

lehetőséget adnak. 

Információs szolgáltatás 

Információs szolgáltatásaink keretében egyrészt könyvtárosainkat látjuk el a 

munkájukhoz szükséges tudnivalókkal, információkkal, másrészt segítjük őket, hogy minél 

hatékonyabban tudjanak segíteni az ilyen jellegű olvasói kérések kiszolgálásában. 

Bács-Kiskun Vármegyei Könyvtárellátási Szolgáltatás oldala 

(https://www.kjmk.hu/bksz/) 

A KSZR szolgáltatásaink összefoglalója, innen érhetőek el jelszóval védett 

szolgáltatásaink a könyvtárak számára: foglalkozás forgatókönyvek, módszertani 

segédanyagok, szakmai képzéseink előadásai, letölthető munkanapló, a HunTéka használati 

segédletünk. A településnevekre kattintva a folyamatosan karbantartott, frissített vármegyei 

könyvtári adatbázisunk érhető el. Az önkormányzatokat arra kérjük, hogy honlapjukon az 

adott könyvtárra mutató linket helyezzenek el, így mindig naprakész információt adhatnak 

könyvtárukról: http://www.kjmk.hu/szentkiraly/ 

Digitális világunk (https://kjk.dspace.qulto.eu/home) 
A Qulto rendszer repozitóriumába gyűjtöttük össze digitalizálási tevékenységünk 

eredményeit, melyben Helyismereti Gyűjteményünk egész vármegyére vonatkozó anyagait 

digitalizáljuk. Kistelepüléseink kapcsán egyre több aprónyomtatvány (meghívó, fotó, plakát, 

képeslap), újságcikk, könyvrészlet érhető el teljes szövegűen. 

Közhasznú információk: 

Együttműködő partnereink szóróanyagait, nyomtatott és elektronikus kiadványait 

eljuttattuk könyvtárainkba. A Europe Direct Bács-Kiskun programjait, szóróanyagait is 

eljuttatjuk kistelepüléseinkre az Európai Unióval kapcsolatos információk közvetítésére. A 

Bács-Kiskun Vármegyei Rendőr-főkapitánysággal együttműködésben szolgáltató helyeinknek 

minden hónapban továbbítjuk a Bűnmegelőzési Osztály ELBIR hírlevelét. 

Képzés, továbbképzés, szakmai segítségnyújtás 

Könyvtárosaink számára az évi kötelező két szakmai nap mellett további képzési 

lehetőségeket is biztosítunk. Egyéni szakmai tanácsadást folyamatosan, napi rendszerességgel 

nyújtottunk telefonon, e-mailen. Szervezetten az évi 4 kiszállításunk során minden alkalommal 

felsőfokú végzettségű kolléga megy a településekre, ellenőrzi a helyi szakmai munkát 

(munkanaplót, rendet), valamint válaszol a felmerülő kérdésekre, problémákra. Ezekről minden 

alkalommal jegyzőkönyv is készül. 

Új kezdeményezésként szeptemberben a kistelepüléseink polgármestereit hívtuk 

találkozóra, amelyen bemutattuk számukra a KSZR rendszert, és felhívtuk a figyelmüket 

azokra a szolgáltatásokra, amelyek minden település kulturális életének fejlődése és a 

szabadidős tevékenységek szempontjából fontos értéket és lehetőségeket képviselnek. A 

szakmai nap és az azt követő személyes beszélgetések nagyon jó eredménnyel zárultak. 

2025. április 29. KSZR szakmai nap 
Helyszín: Katona József Könyvtár, Kecskemét 
Téma: HunTéka lehetőségei, KönyvtárMozi, aktualitások 

Résztvevők: 80 fő 
2025. április. 30, május 6, 7, 15, 16. Hospitálás (5 alkalom) 

Helyszín: Katona József Könyvtár, Kecskemét 
Téma:  baba, óvodás, alsós gyermekfoglalkozások hospitálása, módszertani 

megbeszéléssel 

Részvevők: 17 fő 
2025. július 8. Pályázatismertetés 

Helyszín: Zoom felület 
Téma: NKA pályázati tájékoztató 

https://www.kjmk.hu/bksz/
http://www.kjmk.hu/szentkiraly/
https://kjk.dspace.qulto.eu/home
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Résztvevők: 8 fő 
2025. szeptember 9, 22. Tájékoztató könyvtárszakmai nap (2 alkalom) 

Helyszín: Katona József Könyvtár, Kecskemét 
Téma: KSZR települések polgármesterei részére. 
Résztvevők: 63 fő 

2025. nov. 24, 25. KSZR szakmai nap 
Helyszín: Csávoly, Ágasegyháza Könyvtár, Információs és Közösségi Hely 

Téma: helyismereti források, Könyvtári Kihívás pályázati tájékoztató 

Résztvevők: 83 fő 

2025. november 28. Pályázatismertetés 
Helyszín: Zoom felület 
Téma: Könyvtári Kihívás pályázati tájékoztató (azoknak, akik nem voltak a 

szakmai napon személyesen) 

Résztvevők: 4 fő 
Eszközbeszerzés 

A könyvtár működéséhez szükséges szakmai anyagokról a 2025-ös évben is gondoskodtunk 

nyomtatványok, irodaszerek, nyomtatópatronok, tonerek vásárlásával. 

A Google-űrlapos igényfelmérést követően Szentkirály település könyvtára részére egy NJOY 

szünetmentes tápegységet, 3 db társasjátékot szereztünk be, valamint új kültéri információs 

táblát készíttettünk. 

Könyvtárhasználat 

A nyitvatartási napok száma egy átlagos héten: 3 

A nyitvatartási órák száma egy átlagos héten: 12 

A nyitvatartási napok összesített száma a tárgyévben: 122 
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2025 1877 243 2715 92 1210 1104 156 1890 403 643 125 

2024 1874 168 3478 110 1392 1081 102 2444 625 716 197 

2023 1854 239 3945 183 1438 1168 112 2980 537 763 379 

2022 1794 160 3224 70 1930 1285 74 2090 1028 662 235 

2021 1833 91 1466 58 1114 345 35 1092 660 176 117 

Szentkirályon a nyitvatartás nagyon minimális, a heti 3 nap, 12 óra, ez a hasonló méretű 

települések 30 órás átlagához képest kifejezetten alacsony. A használati adatok azt mutatják, 

hogy még ebben a rövid időszakban is sok az érdeklődő, bár csökkenés van a látogatottságban, 

a kölcsönzött dokumentumok számában is. Érdemes lenne felmérni a lakossági igényeket, akár 

további napok beiktatását, ezzel jelentősen növekedhetne a könyvtárhasználat. 

Az iskolával, óvodával kialakított jó kapcsolat, a csoportokra szabott foglalkozások, 

programok sokszínűsége a könyvtáros elhivatott munkájának köszönhető. A szentkirályi 

könyvtárnak továbbra is saját, karbantartott Facebook oldala van, aminek a lehetőségeit a 

könyvtáros kolléga hatékonyan használja programok népszerűsítésére, könyvajánlók és 

aktuális könyvtárral kapcsolatos hírek közzétételére. 
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Köszönjük az önkormányzatnak, hogy klíma beszerelésével tette komfortosabbá a 

könyvtár helyiségét az olvasók számára.
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5. napirendi pont: Az adatok az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról 
szóló 2011. évi CXII. törvény alapján nem tehetők közzé. 

 
6. napirendi pont: 
Rövidesen a végéhez közelít a közművesítés az új telekosztás területén. A telkekre előzetesen már 
vettünk fel igényléseket: elviekben már minden telekre van előjegyzett vevő, sőt: 11 fős várólistánk is 
van.  
Ez a közműfejlesztés azonban jelentősen különbözik az eddig megszokott gyakorlattól: 

- lényegesen nagyobb az előzetes érdeklődés, 
- a kivitelezési költségek az eddigiek többszörösére nőttek, 
- mivel a terület nyilvántartott régészeti lelőhely, ezért minden 30 cm-nél mélyebb talajmunka 

régésztechnikusi felügyelet mellett végezhető. 
Fejlesztéseink sikeres véghezviteléhez égető szükségünk van a telkek értékesítéséből származó 
bevételre. Ezért szeretnénk ezt minél gyorsabban, ugyanakkor az előbbi három új tényező miatt 
bizonyosan jelentkező konfliktusok számát a lehetséges minimumra csökkentve megtenni. 
 
Tervezzük ezért egy általános tájékoztató levél kiküldését a telekvásárlásra előjegyzéssel 
rendelkezőknek. Ebben közölnénk –a képviselő-testület általi jóváhagyás függvényében – az 
alábbiakat: 

- a várható teljes vételi ára a teleknek: árképzés háttér adatai az 1. sz. mellékletben 
- a beépítés feltételei:  

▪ 4 éves beépítési kötelezettség,  
▪ 5 évre visszavásárlási jog,  
▪ az építkezés során régésztechnikusi felügyelet szükséges, ennek költségviselője az 

Önkormányzat, 
- 1 vevő (egynek értve a házaspárokat is) – 1 telek elv érvényesítése, 
- lehetséges kedvezmények a telekárból: 

▪ gáz mérőórát igényel 2028. decemberéig:    - 600.000.- 
▪ 2026.08.31-ig kifizeti a teljes vételárat:    - 400.000.- 
▪ a vevőnek van szentkirályi lakcíme, de nincs saját tulajdonú lakó ingatlana (potenciálisan 

12 vásárló):                       - 1.000.000.- 
▪ a társ-vevőnek is van szentkirályi lakcíme (potenciálisan 2 vásárló): - 1.000.000.- 

- az előjegyzett vevő az alábbiak szerint nyilatkozhat 30 napon belül: 
▪ jelzi vételi szándékát és hajlandó 2026.12.31-ig kifizetni a teljes vételárat, 
▪ eláll a vételi szándéktól. 

 
Kérem a tisztelt képviselő-testületet, vitassuk meg az előterjesztést és döntsünk a telekárakról és a 
tájékoztató levél tartalmáról. 
 
Szentkirály, 2026. június 22. 
  Kutasi Ferenc sk. 
            településfejlesztő 
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7. napirendi pont: 
 
Tisztelettel üdvözlöm Polgármester Úr! 
 
A minap beszéltünk személyesen a megüresedett zöldség-gyümölcs piaci árusítással kapcsolatban. 
Ezúton is szeretnék jelentkezni. 

költség tényezők
a teljes terület 

költsége

termőföld ára 13 876 000         

kimérés 2 286 000            

tervezés  (Bácsvíz) 2 265 745            

gáz vezeték kiváltás 6 495 887            

opcionális gáz közmű építési 

költség 15 916 150         

víz- és szennyvíz 67 916 664         

villany mérőszekr.k 7 836 630            

közvilágítás (tervezés, 

kivitelezés) 2 540 000            

régészet gáz 812 800               

régészet víz 3 810 000            

régészet  villany -                       

régészet telkek 12 700 000         

saját munka (Nonprofit Kft) 15 500 000         

Mindösszesen 151 955 876       

össz terület bruttó (m2) 23 077                 

össz terület nettó (m2) 15 978                 

össz telekre veített m2 ár 9 510                   
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9510 12000 16000 20000 24000

337/6 581 5 525 310         6 972 000        9 296 000         11 620 000         13 944 000       

337/7 675 6 419 250         8 100 000        10 800 000       13 500 000         16 200 000       

337/8 675 6 419 250         8 100 000        10 800 000       13 500 000         16 200 000       

337/9 675 6 419 250         8 100 000        10 800 000       13 500 000         16 200 000       

337/10 807 7 674 570         9 684 000        12 912 000       16 140 000         19 368 000       

337/11 618 5 877 180         7 416 000        9 888 000         12 360 000         14 832 000       

337/12 618 5 877 180         7 416 000        9 888 000         12 360 000         14 832 000       

337/13 637 6 057 870         7 644 000        10 192 000       12 740 000         15 288 000       

337/14 661 6 286 110         7 932 000        10 576 000       13 220 000         15 864 000       

337/15 638 6 067 380         7 656 000        10 208 000       12 760 000         15 312 000       

337/16 638 6 067 380         7 656 000        10 208 000       12 760 000         15 312 000       

337/17 638 6 067 380         7 656 000        10 208 000       12 760 000         15 312 000       

337/18 638 6 067 380         7 656 000        10 208 000       12 760 000         15 312 000       

337/19 638 6 067 380         7 656 000        10 208 000       12 760 000         15 312 000       

337/20 638 6 067 380         7 656 000        10 208 000       12 760 000         15 312 000       

337/21 519 4 935 690         6 228 000        8 304 000         10 380 000         12 456 000       

337/22 556 5 287 560         6 672 000        8 896 000         11 120 000         13 344 000       

337/23 593 5 639 430         7 116 000        9 488 000         11 860 000         14 232 000       

337/24 638 6 067 380         7 656 000        10 208 000       12 760 000         15 312 000       

337/25 638 6 067 380         7 656 000        10 208 000       12 760 000         15 312 000       

337/26 638 6 067 380         7 656 000        10 208 000       12 760 000         15 312 000       

337/27 638 6 067 380         7 656 000        10 208 000       12 760 000         15 312 000       

337/28 638 6 067 380         7 656 000        10 208 000       12 760 000         15 312 000       

337/29 638 6 067 380         7 656 000        10 208 000       12 760 000         15 312 000       

337/30 707 6 723 570         8 484 000        11 312 000       14 140 000         16 968 000       

15 978                 151 950 780    191 736 000   255 648 000     319 560 000       383 472 000     

nettó 119 646 283    150 973 228   201 297 638     251 622 047       301 946 457     

Pusztatemplom park telekár kalkuláció

haszonnal értékesítés
önköltségi ár fedezeti ár

m2telkek hrsz.



32 

 

Amit kínálni tudok: ahogy Tiszakécskén, úgy Szentkirályon is elsődleges célom lenne magyar 
termelők termékeit árulni, köztük a saját családi gazdaságomban megtermelt zöldséget gyümölcsöt.  
Mindezeket olyan áron, amivel a vevők, köztük a nagyobb részben piacra járó idősebb korosztály is 
elégedett lehet.  
Mert a vevő elégedettsége és újbóli visszatérése már fél siker. 
 
Üdvözlettel 
Szűrszabó Attila 
Tiszakécske 
 
Szentkirály, 2026. június 18.     Szabó Gellért sk. 


