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Eléterjesztés a képviselé-testiilet 2025. auquszius 26-i (ilésére

1. napirendi pont:

Szervezeti és miikodési szabalyzat

Szentkiraly Kis Vuk Bolcséde

2025.

1. Bevezetés

1.1. Altaldnos rendelkezések:
A Szentkiralyi Kis Vuk Bolcsdde bels és kiilsé kapcsolataira vonatkozd rendelkezéseket a szervezeti
és mitkodési szabalyzat (SZMSZ) hatdrozza meg. Ennek elkészitéséert az intézményvezet6 felelos,
az elfogadaskor a jogszabalyban meghatérozottak szerint egyetértési jogot gyakorol Szentkiraly
K6zség Onkormanyzatanak Képviseldtestilete.
A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat meghatarozza a bdlesdde szervezeti felépitését, a bolesdde
mitkodésének belsé rendjét, a belsé és kiilsé kapesolatokra vonatkozo megallapitasokat tovébba
mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal més hataskorbe.

1.2. Alapité okirat szdma: SZK/1183-2/2021.

1.3. A Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat tartalméat meghatérozé jogszabdlyok

A gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol 52616 1997. évi XXXI. térvény

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl sz616 15/1998 (IV.30) NM rendelet
A szocidlic guarmelidlés 45 goormekvédelmi eznlgdliatal, intézmdények dc hildzatok hatdsigi
nyilvantartdsarol és ellenbrzésérdl sz6l6 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet

A személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvedelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol sz616
328/2011.(X11.29.) Kormanyrendelet

Az 4llamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasardl sz616 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet
A bélcsédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai, médszertani levél (NRSZH,2012.)

a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol sz6lé6 257/2000. (XII.
26.) Korm. rendelet

a Munka Torvénykonyvérsl sz616 2012. évi I. térvény,

a kdzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. térvény,

a Polgari Torvénykdnyvrél szolé 2013. évi V. térvény



1.4.

2.1,

Szabdlyzatok, madszertani kiadvanyok, segédletek:
Szervezeti és mikodési szabalyzat
Munkavédelmi szabalyzat
Tézvédelmi szabdlyzat
Felvételi szabalyzat
Erdekképviseleti Forum szabalyzata
Selejtezési és leltdrozdsi szabalyzat
Belsd ellendrzési szabalyzat
Nevelési, oktatasi épitmények, bolcsédék. Tervezési el6irdsok. MSZ 04-205/2- 87 — EVM 1987
BélcsGdei adaptacio
Mdodszertani levél 1984
Folyamatos napirend
Modszertani levél 1982
Jatéktevékenység a bolcsédében — Mddszertani level 1997
A bélcsédei gondozas-nevelés minimumfeltételei és a szakmai munka részletes szempontjai
modszertani levél 1999
A bolcséde kertje, az épulet kiilsé kapcsolatai — BOMI 1986
2. Bolcs6de alapfeladatai, alaptevékenységei:

A 15/1998. (IV. 30) NM. Rendelet alapjan, a boleséde egy olyan szolgaltatd intézmény, amely a
gyermekioléti alapellatds kerctein beliil ellatia a csalddban nevelkedd. a sziilék munkavégzése,
betegsége vagy egyéb ok miatt ellatatlan gyermekek nappali feliigyeletét. A bolesdde feladata a harom
éven aluli gyermekek gondozésa — nevelése, harmonikus testi — szellemi fejlodésének segitése az
életkori és egyéb sajatossagok figyelembevételével. A bolesddébe minden 20 hetet bet6ltd gyermek
felvehetd a harmadik életévéig, illetve annak az évnek a december 31.-ig vehetd fel, amelyben a
gyermek a harmadik életévét betdlti. Ha a gyermek a harmadik életévét betdltdtte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre és 6vodai nevelését a boleséde
orvosa nem javasolja, bélcs6dében gondozhato negyedik életévének betoltését kovetd augusztus 31-
ig.

A védoné, a hazigyermekorvos, vagy a hdziorvos, a szocialis, illetve csaladgondozd, a csaladsegité
és a gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdja, a gydmhatosag is kérheti mindezt.

A bolesddei ellatas keretében a gyermek életkoréanak, fejlettségi szintjének megfelelden az intézmény
biztositja a nevelés-gondozés feltételeit, a gyermek élettani sziikségleteinek €s az egészséges
taplalkozas kovetelményének megfeleld étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-
egészségiigyi eldirasokrol sz6l6 miniszteri rendeletben foglaltaknak megfeleléen, a sziild
kozremitkodésével torténd fokozatos beszoktatdst, a felszerelési jegyzékben meghatdrozott textiliat,
butorzatot, egyéb eszkdzoket és felszerelést, a szabad jatéktevékenység feltételeit, €s a szabadban val6
tartozkodas feltételeit is.

Az intézmény szervezeti felépitése:

e Kisgyermekneveil: 4 10

e Dajka:1f6

e Konyhdas/dajka: 1 f6

e Intézményvezets: 16
(tavollétében (kétheti id6tartam): vezet6i feladatokat ellatd kisgyermekneveld -
bolesédevezetd helyettes: 1 £8)

e Takarito: 1 {6

2.1.1. Intézményvezetd/bolesddevezetd helyettes:

Az intézményvezetdi poszt betéltése palydzat Gtjan tortént, a vezetsi megbizas 5 évre terjed ki. A
vezetd helyettesitése akadalyoztatas esetén johet létre pl. szabadsaga, betegsége, hivatalos tavollét,
valamint tartés akaddlyoztatds esetén a bdlesddevezeté helyettes teljes felelGsséggel az
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intézményvezetének a helyettese. Kivételt képeznek az olyan azonnali dontést nem igényl6 tigyek,
illetve az olyan iigyek, amelyek az intézményvezetd 4t nem ruhizhaté jogkorébe tartoznak. Az
intézményvezetd tartds tavolléte esetén (kétheti idStartam) a helyettesités teljes kord, kivéve, ha a
fenntartd masként rendelkezik.

Az intézmény vezet6 felel8s:
e a bolcséde szakmai miikodésért, a mikddés személyi és targyi feltételeinek
biztositasaért,
e a bolcsédei dolgozdk munkajaért, a bélcsédében gondozott gyermekek harmonikus
fejlédéséért,
e azintézmény gazdalkoddsaért,
e azintézmény belsé kontrolirendszerének kiépitéséért és mlikodtetéséért,
e azintézmény mikédtetésére vonatkozo jogszabdlyok betartdasaért,
e azintézmény koltségvetési elGiranyzatainak betartasaért,
e az intézmény munkafeltételeinek biztositasaért,
e azintézmény, dllagmegovasaért, védelméért
az intézményleltdraért,
a gyermeki jogok védelméért,
a munkavédelemért, baleset-megel6zésért,
a kozegészségligyi, munkavédelmi, tlizvédelmi szabalyok betartasaért,
a tovabbképzési tervbetartasacért,
a bdlcs6de szakmai munkaidnak egységes irdnyelveken valémiikddéséért,
a bolcséde valamennyi dokumentdcidjanak megfeleld, naprakész, hiteles es pontos
vezetéséért,
e a munkakéri leirasban szerepld feladatok elldtdsaért
e abolcsédében gondozott gyermekek harmonikus fejlédésének nyomon kévetése,
e ahelyi adottsagok figyelembevételével megszervezni a bélcs6de munkarendjét, a gyermekek
napirendjét és a dolgozdk munkaidé beosztasat.
Ertékeli a nevelési-gondozasi munkat, a gazdalkodas mutatdit, ellendrzi az eléirt normak betartasat
és megteszi a szlikséges intézkedéseket.
Elkésziti az intézmény szervezeti és mikodési szabélyzatat, ellendrzi annak vegrehajtasat az
intézmény szabélyzatait, és folyamatosan karbantartja azokat, az éves tovdbbképzési tervet és
gondoskodik annak végrehajtésardl, az éves ellendrzési programot, a bélcséde éves munkatervét, a
munkakori leirdsokat, az intézmény ellatottsdgi mutatdinak Osszesitésct
/statisztikat készit/, feldolgozasat, értékelését.

Gondoskodik az igénybe vevéi nyilvantartas vezetésérdl, napi adatszolgaltatds

Ellat iratkezelési feladatokat. Iranyitja és ellenérzi a bdlesde gondozasi és nevelési feladatainak
ellatasat. Kozremiikodik a bolcsédei témaju dontések elékészitd munkajaban.

Beszamol az irany{té szerv felé a végzett munkérdl, gazdalkodasrol. ellatdsi-, mitk6dési mutatdkrol. -
rendelkezd kisgyermeknevel6 latja el.

2.1.2. Kisgyermekneveld:
A bdlesédei csoportokban dolgozo kisgyermeknevelSk heti éraszama 40 ora, melyb6l napi 7 orat kell
csoportban eltslteniiik. A fennmaradé 1 éra felének eltsltésérol az intézményvezetd dont: dekordcio,
dokumentacib. ..
Feladatai:
e avezetdi, bolcsédéhez kapcsolddé szakemberek dtmutatasanak betartasa
e a csecsembk és kisgyermekek harmonikus testi-lelki fejlédésének el8segitése mammalls
szakmai tudds megalapozottsagaval, a gyermeki fejlédés nyomon kdvetése



a bolcsédei gondozas — nevelés alapelveinek megfelel6en szakszerli gondozds-nevelés
végzése az aktualis mddszertani levelek és szakmai programok betartdsaval

a csoport harmonikus és csalddias légkor kialakitasa, a csoporton beliil a butorok és jatékok
épségének napi ellenGrzése, hibak azonnali jelzése, a jatékkészlet életkornak megfeleld
kivalogatdsa

a gyermeki dokumentdcid naprakészsége, valdosaghl és objektiv megfogalmazas, a
dokumentumok hidnytalan kit6ltése, napi torténéseket a sztilékkel lekommunikalni

A szilkkel és munkatdrsaival egylttmikddve a csaladlatogatast és beszoktatdst a
gvermeknek legmegfelel6bb mdédon megvaldsitja

sziilgértekezletek és sziilé csoportos beszélgetések szervezése, Iebonyohtasa

a gyermekek rendszeres levegbztetésérdl minden nap gondoskodik a napirendbe évszaknak
megfelel6en beiktatva. Csak orkanszer(i szélben, erfs kodben, -5 °C alatt, valamint
kénikuldban mellézheti a szabadleveg6n tartdzkodas. Gondoskodik arrdl, hogy a gyermekek
az id6jardsnak megfelelGen legyenek feldlttztetve

Gondozasi mdiveletek kdzben és a nap folyaman is betartja a higiénés kovetelményeket, a
személyespéldaadés mintajaval

A munkakezdésre atoltdzve, munkdra felkésziilten a csoportjaban van

A munkaveédelmi és tlizvédelmi elGirasokat koteles betartani

Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken

2.1.3. Bolcsddei dajka:

a kisgyermeknevel6k munkajanak maximalis segitése

gondoskodik arrdl, hogy az intézmény kozegészségligyi és esztétikai szempontbdl tiszta
legyen

felel az Intézmény rendjéért, tisztasagaért

a rabizott eszkdzokért, a takarékos anyagfelhasznalasért,

2 napirend és munkarend betartasaért.

a munkaligyi-, kdzegészségligyi-, tlzvédelmi elirdsok betartasaért,

a munkakori leirasban szerepld feladatok ellatdsaért: agyazas, étel kiosztas, gondozasi
egységek tisztan tartasa...

a nyari zaras idején teljes nagytakaritast végez, beleértve a festés utani munkakat is.
kisgyermekneveld altal kikészitett jatékokat lemossa, fert6tleniti. A lemoshatd jatékokat
sziikség szerint naponta folyd meleg vizzel kell lemosni hetente egyszer, jarvany idején
naponta fertGtleniteni kell. A fertStlenitett jatékokat folyd vizzel alaposan le kell 6bliteni.

2.1.4. Takarito:

gondoskodik arrdl, hogy azintézmény kozegészségligyi és esztétikai szempontbdl tiszta legyen
felel az Intézmény rendjéért, tisztasagaért

a rabizott eszkdzokért, a takarékos anyagfelhasznalasért,

a napirend és munkarend betartasaért,

a munkalgyi-, kozegészségligyi-, tlzvédelmi el6irdsok betartasaért,

a munkakéri leirdsban szerepl6 feladatok ellatasaért,

a nyari zaras idején teljes nagytakaritast végez, beleértve a festés utani munkdkat is.

a dajkakkal egylttm(kodve a kisgyermekneveld altal kikészitett jatékokat lemossa,
fertétleniti. A lemoshate idtéknlat cvitkegg szerint nanonta folud melag vizzel kell leamogni
hetente egyszer, jarvany idején naponta fert6tleniteni kell. A fertGtlenitett jatékokat folyd
vizzel alaposan le kell 6bliteni

3. Mukdodési rend:



3.1. Nyitva tartas
A béleséde hétfotsl péntekig tartd 6t napos munkarenddel egész évben folyamatosan mikddik. A téli
idészakban a két iinnep kozott, illetve nyaron két/hdrom hétre a bdlesdde zarva tart a tisztito
nagytakaritas zavartalan lebonyolitdsa érdekében. Eltéré a munkarend, a gyermek fogadasi rendje
abban az esetben, ha a nemzeti tinnepek miatt az dltalanos munkarend, a munkasziineti napok rendje
is eltéréen alakul. A nyitvatartasi idé, azaz, 6% oratél - 17 oraig. A gyermekeket 6 oratol
kisgyermekneveld fogadja, feligyeletérsl 17 ordig a kisgyermekneveld gondoskodik.

3.2. Gyermek felvétel, az ellatds igénybevételének mddja, gyermeki tavolmaradas es
mulasztas:
A bolesédei felvételt a hatalyos jogszabalyok és az Onkorméanyzat helyi rendelete szabalyozza. A
bslesbdei ellatas igénybevétele onkéntes és egész évben folyamatos, az ellatdst igényld torvényes
képviseldje kérelmére torténik.
A jelentkezés folyamata:

- Jelentkezési lap” cim{i nyomtatvény kitoltése, kotelezd mellékletei:
- Gvermek részérgl: TA) kartva.
lakcimkartya,
egészségligyi konyv,
tartdsan beteg gyermek esetében szakorvos igazoldsa,
sajatos nevelési igényli gyermek esetében szakértéi vélemény, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részestil gyermeknél az errdl sz616 hatarozat illetve a hatranyos, halmozottan
hatranyos helyzetrél sz616 igazolas
- SzUl6k részérdl: lakcimkartya,
munkaltatoi igazolds
A beteg gyermek a bolesédei ellatast az orvos altal meghatarozott idében nem veheti igénybe. A
tavolmaradast orvosi igazolassal sziikséges igazolni. A mulasztds igazoltnak tekinthetd, ha a sziil8
gyermeke hianyzasat kisgyermeknevel8jének bejelentette, majd orvosi igazoldst mutat be arrol, hogy a
gyermek kozosségbe mehet. Ha a sziil8 gyermekét barmilyen okbol nem kivanja bolesédébe vinni, 1
nappal el8tte jelezni szilkséges a gyermek sajat kisgyeuncknevel6jének. A sziil donthet gyermeke
csaladi okok miatt térténd otthon maraddsardl, ebben az esetben az 5 napot meghaladé hidnyzast kételes
irasban el6zetesen bejelenteni a gyermek sajat kisgyermekneveldjének.

A bélesédei felvéteinél — az aldbbi sorrendben — elényt élvez kiiléndsen az a gyermek:

a.) akinek csaladjaban harom vagy t6bb kiskort gyermeket nevelnek, és mindkét sziild
munkaviszonyban all

b) akinek tekintetében a kdrzeti védénd, a gyermekjoléti szolgalat vagy a hazi gyermekorvos a
gyermek, illetve a csalad helyzetére tekintettel méltanyossagi elbiralast javasol,

¢) akit egyediilalld sziil6 nevel, mely tényt a szil6 hitelt érdemlSen igazolni tud,

d) akinek egyik sziil6je egészségi allapota miatt munkaképtelen

e) aki arva vagy félarva, illetve — a sziil§ vagy sziil6k elhaldlozasa miatt — gydmsag alatt all, A
bolcsGdei elldtas igénybevételét a sziil6 hozzajarulasaval egyiitt kezdeményezheti:

- Védéné

- Hazi gyermekorvos vagy haziorvos

- Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

- Gyamhivatal

A gyermekek felvételérél a bolesédevezetd dont, dontésérél irdsban értesiti a sziiléket. A tdrvényes
képviseld(k) jogorvoslattal élhetnek az értesités atvételét kovetd 8 napon beliil. A fellebbezeést
Szentkiraly Kozség Jegyzdje szamara lehet benyujtani.

A bélcsbdei gondozds- nevelés megsztiinése :
Megsziinik a bolcsddei ellatas - a Szocialis ellatdsrol és szocidlis igazgatasrol sz6l6 1993. évi



I11. torvény 100 §-a és a Gyvt, 37/A. §-a alapjan:

- a Szentkirdly telepilés lakdhely vagy tartdzkodasi hely megszlinésével,

- a bolcsédei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a 3. vagy a 2,5. életévét betdltotte

- az intézmény hazirendjében meghatarozott szabdlyok sulyos megsértése esetén,

-ha a gyermek az ellatast egybefliggben 30 napon &t bejelentés nélkil (igazolatlanul) nem veszi
igénybe,

- ha a sziild vagy mas térvényes képviseld az elldatds megsziintetését kéri,

- aki a hazi gyermekorvos szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bolcs6dében nem
gondozhatd, illet6leg magatartaszavara veszélyezteti a tdbbi gyermek fejlddését,

3.3. Téritési dij befizetése:
A téritési dij megallapitasahoz figyelembe kell venniink az 1997. évi XXXI. térvény 146-151§ és a
328/2011. (XI1.29.) Kormany rendeletet. A téritési és gondozasi dijra vonatkozd szabalyozast a
fenntart6 hozza, blcsédénk estében a
téritéei dii Seszeoer 23 Fi/nap
gondozasi dij 0sszege: 300 Ft/nap

3.4, Belsé és kiils6 kapcsolatrendszer
A bels6 kapesolattartas rendszeres formai a kiilonbdzo értekezletek, forumok, és platformok, stb. A
rendszeres és konkrét idépontokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.
Az eredményes mikddés elbsegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel folyamatosan egyiittmiikddik.

3.5. Az iratkezelés szervezeti rendje
Az iratkezelési szabélyzatban foglaltak végrehajtasaért, a szervezeti, mukodési és ligyrendi
szabalyok, az alkalmazott informatikai eszkozok és eljardsok, valamint az irattari tervek és
iratkezelési eldirasok folyamatos 6sszhangjaért, az iratok szakszer(i és biztonsagos megOrzésére
alkalmas irattar kialakitasaért és mikodtetéséért, tovabba az iratkezeléshez sziikséges egyéb targyi,
technikai és személyi feltételek biztositasaért, feliigyeletéért a bolesddevezetd felelds.

Az Intézmény iratkezelését gy kell megszervezni, hogy:

e az intézményhez érkezett, ott keletkezd, illetve onnan tovabbitott irat azonosithato, fellelési
helye, Utja kévethetd, ellenGrizhetd és visszakereshetd legyen;

e arirattartalma csak az arra iogncnlt cvAmara legven megismerheté;

e azirat kezeléséért fenndllé személyi felelGsség egyértelmlen megallapithatd legyen;

e az irat szakszer(i kezeléséhez, nyilvantartasahoz, kézbesitéséhez, védelméhez sziikséges
személyi, targyi, technikai feltételek biztositottak legyenek;

e abeérkezett és tovabbitott iratok megvaltoztathatatlansaga biztositott legyen;

e a rendszeres selejtezés elvégzésével az irattari iratanyag felesleges felhalmozddasa
megel&zhetd, a maradandd értéki iratok megdrzése biztositott legyen;

e az Ugyintézéshez, a dontések elbkészitéséhez, a bblcséde rendeltetésszerd miikodéséhez
megfelel6 tdmogatast biztositson. Az intézményben az iratkezelés felligyeletét a
bélcs6devezetd 1atja el, aki gondoskodik:

o aziratkezelésiszabalyzat elkészitésérdl, végrehajtasanak rendszeres ellenérzésérél, évente
torténd fellilvizsgalatardl, intézkedik a szabalytalansdgok megsziintetésérél, sziikség
esetén kezdeményezi a szabalyzatmddositdsat;

o az iratkezelési segédeszk6zok (iktatokonyv, név- és targymutatd, kézbesitGkonyv,
iratmintak és formanyomtatvényok, szamitdstechnikai programok, adathordozék stb.)
biztositasarol;

o azelektronikus iratkezelési szoftver hozzaférési jogosultsagainak, az egyedi azonositéknak,
a helyettesitési jogoknak, a kiils6 és a bels6 név- és cimtaraknak naprakészen tartasarol, az
lizemeltetési és adatbiztonsagi kbvetelményekrél, és azok betartdsarol;



o az elektronikus Uton torténd kapcsolattartds esetén annak szervezeten beldli
mikodtetésérdl;
o azegyéb jogszabalyokban meghatdrozott iratkezelést érintéfeladatokrol.

A bolcsédében iratkezelési feladatokat a bélesddevezetd és a bolesddevezetd-helyettesi megbizassal
rendelkezd kisgyermekneveld latnak el, akik kotelesek gondoskodni az iratkezelési szoftver altal
kezelt adatok biztonsagardl, s megtenni azokat a technikai és

szervezési intézkedéseket, kialakitani azokat az eljarasi szabdlyokat, amelyek az tizembiztonsagi,
adatvédelmi szabalyok érvényre juttatdsihoz szitkségesek. Az iratokat és az adatokat védeni kell
killsndsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztats, tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, torlés,
megsemmisités, valamint a megsemmisiilés és sériilés ellen. A bolesddeverzet kiteles az izemeltetés
és az wdatbiztonsig olyan szabdlyozasara, amely alapjan a feladatok, hatdskorok pontosan
meghatarozasra keriilnek és végrehajthatok.

3.6. Alairasi jog
Az intézmény tajékoztatisait, jelentéseit, tiratait és altalanos levelezését a bolcs6devezetd, tartos
tavolléte (kétheti idStartam) esetén a bdlesédevezetd helyettesi megbizéssal rendelkezd
kisgyermeknevel§ irja ala.

3.7. Bélyegz6k hasznalata
Valamennyi cégszerti aldirasnal cégbélyegzét kell haszndlni. A bélyegzokkel ellatott, cégszertien
alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallaldst, jogszerzést, jogrol vald lemondast jelent.
Az Intézményben cégbélyegz6 hasznalatéra a ko vetkezok jogosultak:
e bolcsGdevezets,
e bolcsédevezets-helyettesi megbizdssal rendelkezd kisgyermekneveld,

A bélyegzdék beszerzésérdl, kiadasarol, nyilvantartasarol, cseréjérol és évenkénti egyszeri leltarozasardl a
bolesbdevezets gondoskodik. A cég és fejbélyegzok lenyomatdt, valamint a haszndlatra jogosult

munkakorok megnevezését az SZMSZ melléklete tartalma:

Z7a.
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ZARO RENDELKEZESEK

Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat hatélya:

Az SZMSZ hatélya kiterjed és kotelezd érvénytinek tekinthetd, az intézmény vezetdjére, helyettesére
és valamennyi kdzalkalmazottjéra, illetve a bdlesddei ellatasban résztvevokre és torvényes képviseldire
nezve. -

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat hatdlyba [épése:

A bolesbde Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata a fenntarto altal jévahagyott idépontban 1ép életbe, és
visszavonasaig érvényes. Mddositasara sor kertilhet a magasabb jogszabélyok valtozasakor, a mikodés
feltételeinek véltozasakor, illetve ha az arra jogosultak (szlil6k, dolgozok) erre javaslatot tesznek.

Szentkiraly 2025. augusztus

..............................................

fenntart6 aldirasa

Kis Vuk Bolcséde Szakmai Programja 2021-2026

| Szentlgirély, Sali u. 4.

Hatalyos: 2025. augusztus 26.
Készitette: Agardiné Kovacs Aniko Intézményvezetd

Modositotta: Ratfai-Takacs Renata Bolesddevezetd helyettes



1. Alapadatok:

Neve: Kis Vuk Bolesde

Székhelye: 6031 Szentkiraly, Sallai u. 4.

Fenntarté adészama: 15724708-2-03

Telefonszam: 06-30/842-64-06 06-70/337-13-40
Intézményvezeté: Agardiné Kovacs Aniko

Intéziiicuy vercit nelyeiiesitése: kisgycumohuveil

Biles6de Miikodési engedély szerve: Bacs-Kiskun Megyei Korményhivatal
Jogszabalyban meghatarozott kozfeladat: bolcsddei ellatas
Alapit6 okirat szama: SZK/1183-2/2021.

Intézményi OM azonosito: §80334

Bolesddei csoportok szama: 2

Engedélyezett gyermeklétszam: 28 {6

E-mail: bolcsi@szentkiraly.hu

Honlap: www.szentkiraly.hu

Nyitvatartas: hétkéznap 6.30-17 oréig

A fenntarté neve: Szentkiraly Kozség Onkormanyzata

Cim: 6031 Szentkiraly Kossuth Lajos utca 13.

A fenntarté képviselgjének neve: Szabo Gellért polgdrmester
Ellatasi teriilet: Szentkiraly k6zigazgatasi teriilete

Szakmai program készit6jének neve: Agardiné Kovéacs Aniké
Szakmai program érvényességi ideje: 2026. julius 31.

Szakmai program készitésének datuma: 2021. 07.21.
Szakmai program 1. médositasanak datuma: 2022. 06. 23.
Szakmai program 2. médositasanak datuma: 2025.08.26.

2. A boles6de munkajat és szakmai programjat meghatirozo jogszabalyok és
iranyelvek:
- az ENSZ emberi jogok nyilatkozata
- az ENSZ egyezmény a gyermek jogairdl
- 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és gyamiigyi igazgatasardl
- 1993, évi I11. térvény szocialis igazgatasrdl €s szocidlis ellatasokrol
-15/1998 (IV.30) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mitkodéstik feltételeirdl
- 2012. évi L. térvény a munka torvényérdl
-257/2000 (XI1.26.) Korményrendelet- kozalkalmazottak jogallasarol szélo 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasarol
-328/2011. (XI1.29.) Kormanyrendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igényléstikhoz felhasznalhato
bizonyitékokirdl
-235/1997. (XI1.17.) Korményrendelet a gyamhat6sagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgélatok,
a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskoddst nyujtd szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrol
-369/2013 (X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gvermekvédelmi szolgéltatok.
intézmények és halozatok hatosagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl
- 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairol és mikodésiik feltételeirdl
- 8/2000° (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak
mukddési nyilvantartdsarol
- 9/2000 (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzok tovabbképzésérol és a szocialis
szakvizsgardl
- 33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
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vizsgalatarol és véleményezésérosl
- Bélcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja
- Moédszertani levelek

3. Ellatando célcsoport és az ellatandé teriilet jellemzoi:

Szentkiraly Kecskeméttél 18 km-re talalhatd kisteleptilés. Lakossdga 1942 £6 (2017. dec. 31.-i adat). A
telepules kézpontjaban taldlhato: az Altalanos Iskola, a Napkdzi Otthonos Ovoda — mely 3 csoportban
varja az 6vodaskoru gyermekeket-, az Onkorményzati Hivatal, Egészséghdz, Csalad-¢s Gyermekjoléti
Szolgalat, a kozosségi és csalddi rendezvényeknek helyt ado Mivelddési Haz és Faluhdz. Az utobbi
években a gyermekvallalasok szdma megnovekedett, a fiatal felndttek is nagy szémban vélaszijak

lakohelyiiknek Szentkiralyt. A teleptilés kérnyezete gondozott, rendezett, folyamatos innovécio figyelhetd
meg. Az elmult években a teleptilés kézponti helyei — Egészséghaz, Mtivelédési Haz, Faluhdz - kiviilrol
megujultak. Foldrajzi elhelyezkedése is kivalo, a nagyobb varosok — Kecskemét, Tiszakécske konnyen és
gyorsan megkozelithetéek. A telepiilés lakossaganak jelentés szdzaléka a kornyezd telepiiléseken
dolgozik. Az édesanyak koziil egyre nagyobb szamban véllalnak munkat, ennek egyik oka lehet, hogy a
Kormény lehetdvé tette a Gyermekellatdsi Tamogatds (GYET) melletti munkavallalast, masrészt a
csaladok életében jelentds anyagi kiesést jelent, ha az édesanya gyermekével otthon marad az dvoda
kezdésig. A falu vonzaskorzetében nagyon sokan élnek tanydkon. Az itt élék sziikebb anyagi helyzettek, -
akiknek lehet6ségiik lenne a témogatésok mellett a munkahely meg,teremtésére is, ha kisgyermekukct
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igény kialakitasahoz, létrehozasahoz. A Mini béleséde épitése 2016-ban kezdddott a Szentkiralyi Napkdzi
Otthonos Ovoda folytatasaként. A lehetéségekhez mérten egy csoportszoba kialakitasara volt lehetésége
a fenntartonak, ahova a gyermekek életkoranak figyelembevételével 7-8 gyermek volt felvehets. A
megnovekedett igények miatt a bolcsédét béviteni kellett, igy johetett létre palydzati keretek kozott a Kis
Vuk Bélcséde. Ennek épitése 2020-ban kezdddéott az Ovoda mellet két 5sszevont telken. Két csoportszoba
kialakitasara volt lehet$ség, mellyel a megnovekedett gyermekelhelyezési igényt tudjuk majd biztositani.
A csoportszobak 28 gyermek befogadasat teszik lehetévé. Ha valamennyi gyermek betdltotte 2. €letévet,
abban az esetben 28 gyermek fogaddsara van lehetdség. A csoportszobédk tdgasak, jol szelléztethetbek,
vildgosak. A bolcséde helyiségei az eldirasoknak megfelelden lettek megtervezve és kivitelezve. A
csoportszobakbél jol megkozelithetd és jol ellendrizhetd a mosdd és az dtado-6116z6 helyiség is. A
gyermekek étkeztetését az Onkormdnyzat altal mikddtetett (Homokhdtsag Nonprolit KIt.) Szcutkiralyi
Fézékonyha biztositja, mely az dvoda épiiletében van kialakitva.

3.1. Intézményiink mindségpolitikaja, hitvallasa:

A 0-3 éves korosztalyu kisgyermekek gondozasanak, nevelésének mindsége nagyon fontos és
meghatérozd, hiszen az egészséget, az egyittmiikddés képességét, a szocialis készségeket befolydsoljak
a bolesddében eltsltott idé alatt szerzett élmények. Ebben az idészakban az érzelmi, értelmi és szocidlis
készségek kibontakoztatdsa a legfontosabb feladatunk, éppen ezért, egy olyan szakmai programot hoztunk
létre, amelyben a gyelmek az elsd, és ami maximalisan tamogatjuk ket ezeken a teriileteken. Hissziik,
hogy minden gyermek egyedi, megismételhetetlen szocidlis 1ény, akinek joga van dertis, szeretetteljes,
harmonikus légksrben, elfogadd kdrnyezetben, a kdzdsségben tevékenykedve, megkapni mindazokat a
fejleszté hatdsokat, melynek segitségével sokoldalu kiegyensulyozott személyiség valhat beldle. Arra
toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbd! a vilagra nyitott, fogékony, érdeklédd, empatikus,
onalléan gondolkodni tudé, a tarsaikhoz esetleges massaghoz alkalmazkodni tudé emberek valjanak.
Bolesddénkben toreksziink atra, hogy a gyermekek egyéni igényeihez igazodva, biztositani tudjuk a
gyermekek fejlédéséhez szilkséges térgyl, személyi feltételeket. A bolesédei nevel6 munka a
csaladnevelésre épiil, ezt kiegészitve segitjiik a gyermek fejlodését. A gyermek harmonikus fejlédése
szempontjabol fontos, hogy a csalad és a bolesdde egytittmiikodjon a nevelési, gondozdsi
tevékenységeinket dsszehangoljuk. A bdlesdde az elsd intézmény, amellyel a csalad kapesolatba kertll,
igy itt keriil alapokra egy nyilt demokratikus elveken alapul6 egyiittmiikédés. Bélesédénkben a gondozas
és nevelés csaladias, dertis, nyugodt, harmonikus légkdrben folyik.
Az intézményi szakmai munkat az 1997. évi XXXI. tv. a gyermckek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrél, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, a 328/2011. (XI1.29.) 6rvény, valamint a Bolesodei
Nevelés-Gondozas Orszagos Alapprogramja és az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal kiadott
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Médszertani Levelek altal eléirtaknak megfelelden végezziik. A bolcsdde kiegésziti ezeket még a helyi
sajatossagokkal, ezt a Szakmai Programunkban kivanjuk régziteni.

4. Szolgaltatasunk célja, feladatai:
A boles6de a személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok kozé sorolandd, ezen
beliil is a napkdzbeni ellatdsokhoz. A bélesédébe a gyermekek 20 hetes koruktol kezdve 3 éves korukig
jarhatnak. Az 6vodai nevelésre nem érett gyermekek 4. életéviiket betoltott augusztus 31-ig latogathatjak
a-bolcstdét. Sajatos nevelési igényl gyermekek 6. életéviiket betdltott augusztus 31-ig jarhatnak
bolesédébe. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 42§ (1)
bekezdés szerint sajatos nevelési igényt, illetve korai fejlesztésre, gondozasra jogosult az a gyermek, aki
a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi (1atasi, halldsi), értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus
spektrumzavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem vagy
magaiaridsszdavalyvzasi zavairal) kKizd, A sajaios nevellsi iglinyt, horal fgjlesads s gondozas javasiaial
a Pedagdgiai Szakszolgalat szakértdi bizottsaga allapitja meg. Amennyiben a boleséde sajatos nevelési
igényli gyermekeket is fogad, a gyermek érdekében egytittmiikddik a Pedagdgiai Szakszolgélattal,
A bdlesédei ellatast nyujto intézmény, egy szolgaltatd, mely csaladbarat intézményként, szolgaltatasként
hozzéjarul a csaladok ¢letmindségének javitdsdhoz, a szilok munkavéllalasi esélyeinek noveléséhez, a
hatranyos helyzetli gyermekek felzarkdztataséban.
A bolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek sajatitsanak el olyan készségeket, képességeket, amelyek
segitik Oket abban, hogy hatékonyan ¢és kiegyenstlyozottan tudjanak viselkedni sajat kulturdlis
kornyezetiikben, sikeresen tudjanak alkalmazkodni annak véltozasaihoz. A bolcsédei nevelés mindezt
olyan szemlélettel és modszerckkel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés elsédlegességének tiszteletét.
A bolesbdei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencié szemléletének széles kord
ériclmezésével Osszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjedé prevencios tevékenységet
folytasson.

4.1, Célkitiizéseink:

e A csalddokkal vald aktiv egylittmiik6dés, a csaladok tdmogatasa, mellyel a gyermekek
szemdélyiség fejloddsét elosegitjlik

e A csaladi élet megerdsitése

e A gvermekek kiegvenailynzatt testi — lelki, érzelmi  Artelmi  feilAdécének
kibontakoztatdsahoz a lehetéségek széles skalajat biztositva

e Egy csaladias hangulat(, harmonikus légkor kialakitdsa, mely a gyermekeket gondozo
felnétteknek is sziikséges, hogy még inkdbb sajatjuknak tekintsék és érezzék az
intézményt

e Alakuljon ki a kisgyermekekben az onallosag, és az ez iranti vagy a bolesédés kor
végére minden teriileten: 6ltézkodés, étkezés, szabad jaték. ..

e Tajékozodjanak biztonsagosan a szlikebb, ill. tAgabb kdrnyezetiikben

e A higiénés, és a kulturhigiénés szokésok valjanak belsé késztetéssé

e Beszéd formajaban tartsanak fenn kapcsolatot a felndttekkel, tarsakkal, melyeket

tudatos megfogalmazassal inditsanak egymas felé

e A gyermekek szeressenek mozogni, testi képességeik, fizikai erdnlétilk megfeleld
legyen, szeressenek a szabadban tartézkodni, célunk, hogy a levegén valo kint altatassal,
ezt az idétartamot novelni tudjuk

e A pozitiv elismerés elvének, a megerésitd tamogatd mddszerek alkalmazasa

e A korlatozas ¢és tiltds csak baleset-elharitas és csak a legszitkségesebb nevelési
helyzetben alkalmazhatd

e A mascag elfogadtatiea a eaidtne nevelési ipényll gvermekele mecismerésén kereaztiil

4.2. Személyi feltételek alakulasa:
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A bolcsbdevezetdi feladatok ellatdsdhoz a vezetd az eldirt végzettséggel rendelkezik (csecsemd-és
kisgyermeknevel6-gondozd- Felsofoku szakképzés).

Boles6dénkben 4 £6 kisgyermekneveld és 2 £6 bolesddei dajka l4tja el a gyermekek harmonikus fejlédése
érdekében elvégzendé feladatokat 2 csoportban. A Kis Vuk Bélesdde épliletének, helyiségeinek
higiéniéjarol, fertdtlenitésérdl, takaritasarol 1 £6 takaritd személyzet gondoskodik. A bélcséde zavartalan
munkéjat segitik tovabba a konyhai kisegittk, élelmezésvezetd, akik a szomszédos ovoda épiiletében
dolgoznak. Amikor viszont az étkezési id8k kovetkeznek fedett zsurkocsikon szdllijak at a boles6de
épiiletébe az ételeket. A bdlcsdde udvaraban és épiiletében felmeriilé munkalatokat az Ggyszintén kz8s
dvodai és iskolai foglalkoztatdsban 1évé karbantartd - gondnok végzi el.

Lényegesnek tartjuk, hogy a szakemberek folyamatosan képezzék tovdbb magukat, ezért a kdtelezd
tovabbképzéseken részt vesznek.

Munka és pihen6idé meghatdrozasara az Mt. és a hatalyos jogszabalyok érvényesek.

4.3. Targyi feltételek alakuldsa:

A boleséde viszonylag csendes, de mégis frekventalt teriileten fekszik. A zoldovezet lehetéséget nyujt a
nyugodt és harmonikus fejlddéshez mind a szabad levegén tartdzkodas kozben, mind a délutani pihenés
tekintetében. Tomeg kozlekedéssel kénnyen megkdzelithetd az intézmény, de az autok parkoldsa is
konnyen kivitelezheté a reggeli és délutani érkezések alkalméval is. A bolcsde épiilete az eldirt
szabélyzatoknak megfeleléen lett megépitve, kialakitva. A babakocsi tarolo helységek a sziiloknek
biztositjdk a kényelmes megérkezést a boles6débe mindkét bejaratnal, melyek az adott csoporthoz esnek
kozel. Az elbtérben mindkét oldalrél, minden kisgyermeknek jellel ellatott sajat szekrénye van. Az
atadoban lehetdség nyilik a pelenkézo vagy az ataddasztal, pad igénybevételével a gyermekeket a
hémérsékletnek megfelelden atdltdztetni. Az eldtérbdl nyilnak a gyermek furddszobak, melyet szines
csempék diszitenek, a gyermekek életkordhoz és magassdgahoz igazitott kézmosdkkal és we-kel. A
helyiségben talalhato pohdr és t6rolkdzd tartd, valamint egy fésti tartd is, mely a gyermekek higiénidjat
biztositja nap mint nap. Az el6térbdl is tudunk a csoportszobaba lépni, ahol a gyermekek életkoranak,
fejlettségének megfelelé jatékeszkdzok talalhatok, melyek 4ltal biztositott harmonikus fejlédéstik. A
berendezések és jatékeszkozok megfelelnek ar cgészségiigyi ¢s pedagdgiai szempontoknak. A
csoportszobahoz kézvetleniil kapesolddik a terasz, j6 id6 esetén a legkisebbek levegdztetése, pihenése
ezdltal biztositott, illetve a tarold helyiség is, ahol a fektet6k kapnak helyet. Az udvaron talalhato
homokozé, illetve a mozgaskoordinacid fejlédését szolgald eszkdzok — futdbicikli, talicska, mlanyag
motor, babahaz, padok, mini torony, rugds hintdk, és egy tocsogéd-vizpermetezd is. Az emeleten lett
kialakitva a neveldi, illetve a vezetdi iroda, egy terasz, mely a dolgozdk kijeldlt dohdnyzé helyisége.
Tovébbé néhéany raktar és gépészeti helység. 2022 szeptemberétdl egy sészoba is helyet kapott az emelet
helyiségeinek egyikében.

5. Kapcsolattartas intézményen beliil és mas intézményekkel
5.1. Kollegak kozotti informacié és kapesolattartas

e Havonta egyszer egy szakmai munkdval kapcsolatos értekezlet megtartasa, ahol mindenki
beszamolhat észrevételeirdl, kérhet segitséget az esetlegesen felmertild a csoportjat érintd

kérdésekben.

e Aktualitdsok megvitatdsa, tinnepek, rendezvények szervezéséhez, lebonyolitdsdhoz szakmai
beszélgetés :

e A gyiilekezd id6ben rovid tdjékoztatas a gyerekek és szileik aktualitdsardl az érintett
kolleganének

5.2. Kapesolattartias mas intézményekkel

Telepiiléstinkdn nem miikddik masik bdlesode. A legkdzelebbi bolesddék Lakiteleken, Tiszakéesken ¢s
Keeskeméen mikSdiek. Vailamennyijiikkel szoros cgy uwnlisodésre torekszunk, hogy cgymids szakmai
elveit, céljait megismerhessiik, megérthessiik, illetve megalapozzuk a szakmai munkafejlédését, a
tudasmegosztast, a jo gyakorlatok elterjedését. )
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A kisgyctinekney 8k fontos feladata loss cacn LOILs0dEk kEZE! valamcly inkel halakilail cgy JO1 akbGo
szakmai kapcsolatot. Arra kell térekedni, hogy a kapcsolattartast nyitottsdg, 6szinteség és segit6készség
jellemezze. Szoros egylittm{ikodésre toreksziink a telepiilésen miksdé évodaval is, hiszen célunk a
bslesdde és dvoda kozti dtmenet konnyebbé tétele a gyermekek és sziileik szamara. Ezaltal a kisgyermek
érzelmi biztonsagéanak fenntartasa is lehetové valik.

5.3. Kapesolattartds a sziilkkel

a.) Csaladlatogatas
A csalddlatogatas célja a csaladdal valé kapesolatfelvétel, a kisgyermek és a sziilok otthoni kérnyezetben
valo megismerése, Lehetdség szerint gy probaljuk megszervezni a csaladlatogatést, hogy a beszoktatés
megkezdése eldtt a kisgyermek ébrenléti idejében torténjen. A csalddlatogatds fébb célja a bizalmi
kapcsolat megalapozésa, ami alapja a késobbi egytttmikodés kialakulasanak.

b.) Beszoktatds (adaptacio)- sziildvel térténd fokozatos beszoktatas

A sziilével torténd fokozatos beszoktatas a csaladdal vald egyiittmiikodést helyezi elétérbe. Az anya, az
apa vagy mas csaladtag jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek. Segiti a kisgyermeknevel6 ¢s a gyermek
kozott az érzelmi kotédés kialakuldsat, ezzel a zokkend mentesebb atmenetet, az uj kornyezethez valo
alkalmazkodast. A beszoktatds menete: - A beszoktatdas megkezdése elétt a gyermek édesanyjaval
megléatogatja kisgyermekneveldjét a bdlesddében (1-2 6rat tartozkodnak a boles6dében) - fokozatosan
néveljiik a gyermek bolcsédében eltoltott idejét - célszerl, ha a beszoktatas 2 hétig tart (ez a gyermek
viselkedésétél fiiggden ndvelhetd, csdkkenthetd) - elsé héten a sziild is jelen van a béles6dében - elsd nap
a felvett gyermek 1 6rat marad a bolesddében, majd viselkedését6l fliggden minden nap Y2-1 dréval
hosszabb ideig 1-2. nap az édesanya latja el a gondozasi miiveleteket a kisgyermeknevel6 jelenlétében -
célszer(l, ha a gyermek a beszoktatas elsd napjaiban reggeli étkeztetés utdn érkezik és a kdvetkezd étkezés
elétt tavozik - 3-4. napon a kisgyermeknevel$ fokozatosan veszi 4t az édesanyatol a gondozasi
miiveleteket - 4-5. napon a gyermek a reggeli idépontjara érkezik és 6t is megkinaljak reggelivel — 4-8.
napon marad eldszor ebédig - ha van kedve- ott ebédelhet, de altatds el6tt elviszik — 7-10. napon ajanlja
fel el6szor a kisgyermekneveld, hogy ebéd utan ott maradhat aludni — 10-12. naptol az egész napot a
bolesédében t6lti a gyermek - a beszoktatds alatt a kisgyermekneveld segiti, tdmogatja a csaladot,
tiszteletben tartja szokdasaikat.

c¢.) Napi kapcsolattartas
Napi kapcsolattartas célja a révid, kolesonds informalés a kisgyermek érzelmi allapotardl, hangulatarél,
az 6t érintd napi torténésekrél, valtozasokrol. Az interakcids helyzetet f6ként pozitiv hangvétel jellemzi,
de a szakmai, etikai kereteknek megfelelden célszerli a negativ eseményekrol is tajékoztatast nytjtani.

d.) Egyéni beszélgetés
Ligyéni beszélgetés keretében van lehetdség a gyermek fejlodésrél, a hosszabb megbesz;clest ipénylo
kérdéoekrél, noveldsi  problémak  Glgondolic&id!  kenmulalni Fezdemdnpozhet a s2l8, 4

kisgyermekneveld, a bolesédeverzeto.

e.) Sziildcsoportos beszélgetések
A sziildcsoportos beszélgetések a bolesddei nevelési évenként legalabb harom alkalommal szervezett
tematikus beszélgetések a csoportba jaro kisgyermekek sziileit foglalkoztaté aktualis nevelési témakrol.

f.) Sziil6i értekezlet
Sziil6i értekezletet egy nevelési évben célszerii 3 alkalommal szervezni (beszoktatds el6tt, beszoktatésokat
koveten, nevelési év vége felé). A bolesédét vagy adott gyermekesoporiot €rintd kiilonleges
helyzetekben rendkiviili sziiléi érickezlet dsszehivésdra is sor keriilhet.

o.) Indirekt kapesolattartasi formak

Indirckt kapesolattartasi formak kozé tartozik: frasbeli tajékoztatok, hirdet6tablak, honlap, szdroélap,
kozosségi oldalon megjelend lehetéségek. Mindezek a kdzvetlen kapesolattartdsi formakat jol kiegészitik.
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5.4. Kapcsolattartas a gyermekekkel foglalkozo6 szakemberekkel

A kompetenciahatdrok kolesonds tiszteletben tartasaval kooperativ kapcsolatokat kell kialakitani
mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba kertilnek, keriilhetnek (tobbek kozott:
Védénéi Szolgalat, Gyermekorvosi Szolgalat, Gyermekjoléti Szolgalat, Csalédsegité kozpont).

6. Bolesodei Nevelés

A személyiség megalapozasdban a csaladi nevelés az elsddleges a bileedde kiegészitd €s tovabbepitd
feladatokat lat el. Mivel a telepiilésen tobb a hatranyoshelyzetl, a szegény és a periféridn é16 csalad, az O
gyermekeik esetében a hatranyoknak és kovetkezményeiknek enyhitésére térekvés a cél, sziikség esetén
més intézményekkel, szervezetekkel, szakemberekkel egytittmiikddve. A valamilyen kisebbséghez
tartozd gyermekek esetében fontos a nemzetiségi/etnikai hovatartozds tiszteletben tartdsa, az
identitastudat kialakuldsdnak segitése. Mindezek segitik az egyenlSesélyekhez jutdst, a tdrsadalmi
beilleszkedést. A nevelés, mint ,tudatos értékvalasztds” a gondozasi €s nevelési helyzetekbe beépitett
tevékenységek altal valdsithaté meg, hiszen a gyermek allandé tevékenykedés kozben fejlodik. Szakmal
programunk e tekintetben épit ezen csalddokmegsegitésére.

6.1. Feladataink:
e A csaladok tamogatésa, sziiléi kompetencia fejlesztése
A gyermekek életében a csaldd utén a bdlesdde a kvetkezd szocializacios szintér. A sziiléket megismerve
erdsségeikre tamaszkodva probaljuk erésiteni dket az Uj helyzet elfogadtatasahoz. Ennek lényeges pillére
a sziilé-kisgyermekneveld kozotti bizalom, melynek erdsitéséhez tobb lehet6ség, helyzet kinalkozik. -
Hisziink abban, hogy a sziil6- kisgyermekneveld kozotti harmonikus kapcsolat megléte hozzéjérul a
gyermek z6kkenémentes adaptacidjahoz.

o Lgészségvédelem, az egészséges életmdd megalapozasa
Az egészségnevelés megalapozdsa érdekében torekedni kell az alapvetd kulturhigiénés szokdsok
kialakitdsanoz. Az cgészségvédelem Kkialakitasahoz az egyéni helyzetek, napirend, évszakoknak
megfeleld 6ltozkddés kialakitasa is hozzajarul. Szakemberek is bevonhatok, példaul: gyermekorvos,
védond.

e Az éreelmi és tarsas kompelencidk fejlesziése
A kisgyermeknevel$ dltal megteremtett biztonsagos kdrnyezet lehetévé teszi a gyermekek érzelmi és
tarsas kompetencidinak fejlesztését. Az egyiittlét helyzetei hozzajarulnak az empatia, egymasra figyelés,
tolerancia fejlesztéséhez, egyiittélés szabalyainak betartasara. A kisgyermeknevel$ feladata a nyelvi
készségek fejlesztése, kommunikacios kedv fenntartasa énekek, mondokak, versek, mesék kozvetitésével
a nap tobb pontjaban a kisgyermekek aktudlis érzelmi allapotat figyelembe véve.

e Megismerési folyamatok fejlédésének segitése
A gyermekek a cselekvéses tanulds, azaz jaték utjan ismerik meg komyezetiiket. A kisgyermekneveld
aktiv részvételével, a megfeleld jatékeszkozokkel, helyzetekkel teszi lehetdvé a megismerési folyamatok
elésegitését- tajékozddast, helyzetmegolddsi mintdk kozvetitését, onalld probalkozasok motivalasat,
kreativitds tAmogatasat.

6.2. Bolesédei nevelés alapelvei
A bdlesddei nevelés-gondozas kdzéppontjaban a gyermek és a gyermeket nevel6 csalad aH A bolcsbdei
nevelés-gondozas a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, ezért nemcsak a gyermekek gondozasat -
nevelését tartia szem.elétt hanem a cenlddale tAmooatacat iq , )

e A csalad rendszerszemléletli megkdzelitése
A bélcsédei nevelésben elsédleges szempont a csaldd mikodésénck megismerése, megértése. A
rendszerszemlélet 1ényege, hogy a gyermek viselkedését, megnyilvanulasait a csalddra vezeti vissza, {gy
megismerhetjiik a csaldd er6sségeit, gyengeségeit. Az erdsségekre tamaszkodva a csalad életmindsége
javithatd. A szakembereknek fontos szerepe van abban, hogy a gyermek kiinduldpontjat, azaz a
csaladjanak mikodését megismerje és megértse.
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e A csaladi nevelés elsédleges tisztelete
A kisgyermek nevelése elsédlegesen a csalad joga és kotelessége. A csalad értékeit, hagyomanyait,
szokdsait megismerve, tiszteletben tartva ezeket erdsitve kapcsolddik a bolesddei nevelés-gondozas a
kisgyermek életébe.

e A gyermeki személyiség tisztelete
A kxsg,ycrmck egyedi, massal nem helyettesithetd individuum. Egyéni és kulonlcges béndsmod illeti meg.
Figyelembe kell venni a kiilonb6z6 etnikai, vallasi, nyelvi, kulturdlis, nemi, fizikai és mentalis
képességbeli kiillonbségeket és toleranciat forditani irantuk.

e A kisgyermekneveld személyiségének meghatdrozd szerepe
A kisgyermekneveldnek meghatarozé szerepe van a bélesédei nevelésben. A gyermekek szdméra modellt,
mintat jelent. Személyiségével dolgozik, hiszen ezzel hat gyermekeire. A bélesédei feladatok elvégzésére
a megfelelé kompetencidval, tarsas készségekkel rendelkezd személyiség képes. EbbOl adoédéan a
kisgyermeknevel6 felelGs, azért, hogy szakmai tudésat, kompetencidjat szinten tartsa, fejlessze.

e A biztonsag és stabilitds megteremtése
A gyermek ¢letében nagyon fontos a biztonsag. Bolesddébe kertiléskor a megszokott, biztonsagat nyujto
csaladi kozegbdl kikertilve, mindezt elvesziti. Toérekszink arra, hogy a gyermekek minél gyorsabban,
rovidebb id6 alatt biztonsagba érezhessék magukat az intézményben. Az érzelmi biztonsagot tdmogatja a
.sajat gondozdénd-rendszer”, napirend, helyallanddsag. A biztonsag nyujtasa egyfajta fizikai és pszichés
védelmet jelent a gyermek szdmara.

e Fokozatossag megvaldsitdsa
A fokozatossdgnak meg kell jelennie a b6les6dében valtozas esetén. A fokozatos hozzaszoktatas az j
helyzetekhez, segii az alkaimazkodast, vaitozasok clfogadasai, 4 helyetek megismereset, szokasok
kialakuldsat.

e Egyéni banasmod érvényesitése
A kisgyermek egyéni, megismételhetetlen. Egyéni igényekkel, sziikségletekkel rendelkez6 emberi lény.
I'ejlédésének nyomon kvetésckor mindig az egyént kell figyelembe venni, magdhoz kell viszonyitani és
annak alapjan megitélni valtozasat. A bolcsédei ellatast nyujtd intézményben az érzelmi biztonsagot
nyGjté gondoskodast, timogatast Ggy tudjuk biztositani, hogy a gyermek egyéni sziikségleteit tartjuk szem
elott.

e Gondozasi helyzetek kiemelt jelentdsége
A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld-gyermek kozotti bensdséges kapcsolat egyik szintere. A
gondozasi folyamotok soran nevelés folyik, a nevelés folyamatai nem korlatozodhatnak azonban csak a
gondozasi helyzetekre, A gondozasi helyzetek a személyes kapesolatok pozitiv alakuldsahoz jarul hozza.

e A gyermeki kompetencidk fejlesztése, tAmogatasa
A gyermek korai életévében alapozodnak meg a kognitiv, érzelmi €s tarsas kompetenciak alapjai, ezért
tamogatasuk a bélesédei nevelésben is lényeges. Lehetdséget kell teremteni, hogy a kisgyermek spontan
tanulds Utjan, tapasztalatain, élményein keresztil megismerje korlilvevé kornyezetét. Kivancsisagat
fenntartva pozitly viceraielzések hiztositicdual Andlld kezdeményerédeeit timogatni kell, megalanozva

az egész életen at tartd tanulds irdnti igényének kialakulasat.
6.3. A bolcesédei nevelés f6bb helyzetei

A f6bb tevékenységek alapja az egyéni banasméd érvényesitése, a gyermek pozitiv Onallosagi
torekvéseinek, dnértékelésének erdsitése.

a.) Tanulés
A bolesddei nevelds teriileién a tanulds fogalmat a lehetd legtagabban értelmezziik. Tanulds, minden olyan

tapasztalat-, illetve informacioszerzési folyamat, amely tartés valtozast idéz eld a viselkedésben, a
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gondolkodasban, valamint elésegiti, hogy a gyermek megismerje dnmagat és kornyezetét. A tanulds a
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gondozas és a jaték, a felndttel és a tarsakkal valo egylittes tevékenység és a kommunikacio.

A tanulds formdi: az utdnzés, a spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveld - gyermck
interakcidbdl szarmazé ismeretszerzés és szokaskialakitds. A kisgyermeknevelének a sajatos nevelési
igényl gyermekek esetében szem el6tt kell tartani, hogy naluk maés jellegii és hosszabb id6t vesz igénybe
a tanuldsi folyamat. A beszéd a kisgyermekkori tanulas nagyon fontos eleme. A kommunikativ
képességek fejlodésének feltételei a biztonsdgos é€s tamogatd kornyezetben zajlo felndtt-gyermek és
gyermek-gyermek interakciok. Figyelembe kell venni, azoknak a gyermekeknek a nyelvi sziikségleteit,
akiknek nem a magyar az anyanyelviik.

b.) Gondozas
A gondozas bens6séges interakcios helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kozott, amelynek elsddleges
célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek kielégitése. Lényeges, hogy a kisgyermek aktivan vehessen
részt gondozasi helyzetekben. Sikeres probalkozasait kisgyermekneveldnk megerdsitéssel, dicsérettel
jutalmazza, ami noveli az egyiittmiikddési kedvét. A gondozési helyzetekben fontos, hogy elegend6 idé
alljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa gyakorlast igényel. A gondozds mindsége
jelentds mértékben befolyasolja a szokdsok kialakuldsat és az 6nallosodés folyamatat.

c.) Jaték

A jaték a kisgyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami eldsegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocidlis
fejlodést. A kisgyermeknevelé a jaték feltételeinek (megteleld hangulat, hely, id6, eszk6zok)
biztositasaval és nevel6i magatartdsdval tdmogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a
kreativitdst. A kisgyermeknevel6 a gyermek igényeitdl és a helyzettdl fliggéen kezdeményez, esetenként
mintdt nyGjt, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat Otleteivel, javaslataival szinesiti. A
kisgyermeknevelével, a tobbi gyermekkel vald egytittlét dromforras a kisgyermek szdmara, a tarsak
viselkedése mintat nyujt, segitve a szocialis képességek fejlddését.

d.) Mozgas
A csecsemé-és kisgyermekkor az alapveté mozgasformak kialakuldsanak és fejlédésének idészaka. A
kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szamukra 6rdmforras a mozgas. A csoportszobaban és az
udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgésteret, mozgasfejleszté jatékokat. A csecsemdkoru
gyermekeknek elkiilonitett hemperg6 all rendelkezésiikre, ami az elegendé és biztonsagos helyet biztositja
szamukra. A mozgasfejleszt6 jatékok hasznélataval fejlédik mozgaskoordinaciojuk, harmonikussé valik
mozgasuk.

e.) Mondoka, ének
Bolesddénk sokrétli zenei élmény atélésére, tapasztaltszerzésre ad lehetdséget a kornyezet hangjainak
megfigyelése, a kisgyermekneveld ének- és beszédhangja, spontén didolgatésa, ritmusos szévegmonddsa,
a dallam és ritmushangszerek haligatasa megszolaltatasa, koz0s éncklés altal. A Jdtck()% mondokak,

I 1441 ~ 1 Fom l 4
cyermekdalol, nédpdelol felkeltik o kisgycrmck $rdell@désdt, Houdljak zenct i2'éa8y segitik a

hagyomanyok megismerésér és tovabb élését. A kozos éneklés, zenehallgatas pozitw erzelmeket kelt,
oromélményt, érzelmi biztonsdgot ad a kisgyermeknek. Ezenkiviil segitik az anyanyelv, zenei anyanyelv
elsajatitasat, hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, derlis, baratsagos légkor megteremtéséhez.
A telepiilés nyugodt kdrnyezete biztositja a kiilénb6z6 kdrnyezeti hangok felismerését a valtozatos zsld
dvezetekben, és parkokban.

f.) Vers, mese
A vers, mese a kisgyermek érzelmi, értelmi- beszéd, gondolkodas, emlékezet, képzelet-, szociélis
fejldését segiti el6. A versnek a ritmusa, a mesénck a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
személyiségre. A koz0s mesélés segiti az aktiv szokincs gyarapitasat, ¢s a vilagrdl vald ismeretek
megszerzését, bévitését. A vers, mese kezdeményezésekor a kisgyermeknevelének figyelembe kell venni
a kisgyermek pillanatnyi érzelmi allapotat, igényét. A kiilénbsz6é méretli ujj és kesztylibabok lehetévé
teszik a katartikus élmény atélést illetve a mar megélt élmények Gjra jatszasat, Gjra élését.
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g.) Alkoto tevékenységek

Az 6rom forrds maga a tevékenység- az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az onkifejezés-, és nem
annak az eredménye. A kisgyermekneveld feladata az alkotd tevékenységek sordn a megfeleld targyi
eszkdzok és elegendd id6 biztositasa, egyes technikak, eszkdzok hasznalatdnak megmutatdsa. Az alkoto
tevékenység iranti érdeklédés fenntartdsat a kisgyermekneveld a pozitiv visszajelzésével,
megbecsiilésével tudja fenntartani. Leggyakoribb alkoto tevékenységi formék bolcs6dénkben: nyomhato
eszkozok hasznélata, firkalds, gyurmdazds, ragasztas, gylirés, tépés, ujjfestés vagy vastag ecsettel festés. A
telepiilésen kialakitott gazdasagok lehetévé teszik a kiilonbdzé természetes eszkdzok felhasznalasaval
készitett, és barkdcsolt munkékat. Ismerkedés a természetes anyagokkal.

h.) Egy¢éb tevékenységek

Ezek a tevékenységek vaiauilycn életnelyzet kozos cibnésaiiésdlics ¢s a megoidasaioz, a kérnyezet aktiv
megismeréséhez, az egymasrdl és a kdrnyezetrdl valo gondoskodashoz kapcsolédnak (pl.: babafiirdetés,
viraglocsolds, gylimélcssalata készitése stb.). Az orom forrdsai az ,.€n csindlom” élményének, az
egylittességének, a kozos munkélkodasnak ¢s a tevékenység fontossdganak, hasznossdganak atélése. A
kisgyermekek barmikor bekapesolédhatnak és kiléphetnek, az 6nkéntesség nagyon fontos, a tevékenység
nem lehet feladat és nem lehet kotelezd. Ezek a feladatok lehetéséget nyutjtanak az egylittmiikddésre,
empatia fejlesztésére, egymasra figyelésre, ismeretek bovitésére.

6.4, A bolesédei nevelés-gondozas sajatossagai

a.) ,.Sajat kisgyermekneveld™ rendszer

A kisgyermeknevelé személyiségével, neveldi attitidjével mintét jelent a csalddok és a gyermekek
szamara. A ,,sajat kisgyermeknevel6” rendszer alapja a biztonsag és stabilitds megteremtése. A csoport
gyermekei kozvetlentil egy kisgyermeknevel6hoz tartoznak. A ,,sajat kisgyermeknevelé” szoktatja be,
gondozza a gyermeket a bolcsédébe és a bdlesddébe jaras egész id6tartama alatt 6 a kisgyermek nevelgje
(felmenérendszer). O kiséri figyelemmel a kisgyermek fejlédését, tartja szdmon az egyes fejlodési
allomésokat, vezeti az ehhez kapcsolodd szakmai dokumentaciot és felelosséggel tartozik a rabizott
gyermekekért, Els6sorban a .sajat kisgyermeknevel” segiti 4t 6ket a bolcsédei €let soran adodd
nehézségeken.,

b.) A gyermekesoportok szervezése
A bolesddei csoportok 1étszamat a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet hatarozza meg. Eletkor szerint homogén
és vegyes csoportok egyarant eldfordulhatnak. Bolesddénkben két csoport miikddésére van lehetdség,
ezért a vegyes csoport és homogén csoportok kialakitasat egyardnt elényben részesitjiik.

c.) Napirend
A jol szervezett, folyamatos ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt, kiszémithato, folyamatos gondozas feltételeit, ezaltal a biztonsagérzetet,
kiszamithatosagot, az aktivitds és 6nallosodds lehetdségét biztositja. A felesleges vdrokozasi id6, holt id6
kiiktatasaval segitjiik el6 a csoport belsé nyugalmat, (4.szdmi mellékler)

6.5. Alapellatason tali, a csaladi nevelést tdmogato szolgaltatasok
Szolgaltatasok: jatszdcsoport, idészakos gyermekfeliigyelet, eszkoz-és jatékkolesonzés jelenleg személyi
és targyi feltételek hidnya miatt nem biztositott.

6.5.1. Sészoba
A bolcsode a fels6 léguti betegségek gyakorisaganak csokkentésére az egészségmegbrzés elésegitésere
lett kialakitva, mely jotékony hatassal bir gyerekek, felnottek immunrendszerének erésitésere és a
kozosségi fertdzések csokkentésére. A sészobat felnéttek gyermekek -csalddok egyarant hasznalhatjak. A
napiicudet gy s4uivizzuk, hogy Gz idauduyon axdr foglalkords Kaviclu belii 18 iglnye veliossek
forgd rendszerben. A szolgaltatds dijat a helyi dnkorményzati rendelet szabélyozza. (Az alapellatast
igénybe vevék szamdra téritésmentes ez a szolgdltatds).

A bblesédei dolgozok egészségvédelemmel kapesolatos szabalyai
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e A dolgozd koteles munkdba 1épés elétt a munkakori alkalmassdgi vizsgélaton megjelenni.

e A dolgozdnak rendelkezni kell érvényes egészségligyi konyvvel.

e A dolgom koteles bejelenteni, ha 8 vagy a kozds haztartasban 1évé személynél betegség
gyandja jelentkezik, pl.(hasmenés).

6.6. Balesetvédelemmel kapcesolatos szabalyok: :
A balesetvédelemmel, munkavédelemmel és tlizvédelemmel kapcsolatos teendékre a megfeleld
jogszabéalyok mérvadoak. Ezenkivill a gondozénk elsdsegély nydjtasi ismereteit rendszeresen fel kell
eleveniteni.

7. Az ellatas igénybevételének modja, tavolmaradas igazolasa
A bolesédei felvételt a hatélyos jogszabalyok és az Onkorményzat helyi rendelete szabélyozza. A
bolcsédel ellatas igénybevétele onkéntes és egész évben folyamatos, az ellatdst igényld torvényes
képviseldje kérelmére torténik.
A jelentkezés folyamata:

- Jelentkezési lap” cimii nyomtatvany kitoltése, kotelezd meliékletei: Gyermek részérol:
-TAIJ kartya,
-lakcimkartya,
-egészségligyi konyv,
-tartdsan beteg gyermek esetében szakorvos igazolasa,
-sajatos nevelési igényll gyermek esetében szakértéi vélemény, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilé gyermeknél az errdl sz619 hatarozat, illetve a hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetrdl sz6l6 igazolés

Sziilék részérdl:
-lakeimkartya,
-munkaltatoi igazolas

A beteg gyermek a bolcsdei ellatdst az orvos altal meghatarozott idében nem veheti igénybe. A
tavolmaradast orvosi igazoléssal sziikséges igazolni. A mulasztas igazoltnak tekinthets, ha a szuld
gyermeke hidnyzasdl kisgyermekueveldjének bejelentetle, majd orvosi igazolast mutat be arrdl, hogy a
gyermek kozosségbe mehet. Ha a sziilé gyermekét barmilyen okbol nem kivénja bélesédébe vinni, 1
nappal eldtte jelezni sziikséges a gyermek sajat kisgyermeknevelSjének. A sziild egy nevelési évben —
elézetes bejelentés feltételével — 10 napot igazolhat gyermeke szdmara.

A bolcsddei felvételnél — az aldbbi sorrendben — eldnyt élvez killondsen az a gyermek.
a.) akinek csalddjéban harom vagy t6bb kiskoru gyermeket nevelnek, ¢s mindkét sziild
munkaviszonyban all
b) akinek tekintetében a kirzeti védénd, a gyermekjoléti szolgdlat vagy a héazi g g,yumekowos a
gyermek, illetve a csaldd helyzetére tekintettel méltinyossagi elbiralast javasol,
¢) akit egyediilallé sziil nevel, mely tényt a sziil6 hitelt érdemléen igazolni tud,
d) akinek egyik sziildje egészségi allapota miatt munkaképtelen
e) aki arva vagy félarva, illetve — a sziil§ vagy sziilék elhaldlozasa miatt — gydmsag alatt all, A
bolesddei ellatas igénybevételét a sziild hozzajarulasaval egyiitt kezdeményezheti:
- Védono
- Hazi gyermekorvos vagy héziorvos
- Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat
- Gyamhivatal

A gyermekek felvételérdl a bolesddevezetd dont, dontésérél frasban Eriesiti a sziilket. A torvényes
képviseld(k) jogorvoslattal élhetnek az értesités atvételét kdvetd 8 napon beliil. A fellebbezést Szentkiraly
Kozség Jegyzdje szamara lehet benytjtani.

A bolesddei gondozas nevelés megsziinése
Megszunik a boicsdael ellatas - a Szocialis ellatdsrol es szocialis 1gangta5rol SzOl6 1993, évi
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HI torvény 100 §-a és a Gyvt. 37/A. §-a alapjan:
- a Szentkiraly telepiilés lakdhely vagy tartozkodasi hely megsziinésével,
- a bolcsddei nevelési év végén (augusztus 31.), ha a gyermek a 3. vagy a 2,5. életévét
betsltdtte - az intézmény hazirendjében meghatarozott szabalyok sulyos megsértése esetén,
- ha a gyermek az ellatast egybefiiggéen 30 napon 4t bejelentés nélkiil (igazolatlanul) nem veszi
igénybe
- ha a sziil6 vagy més térvényes képviseld az ellatds megsziintetését kéri
- aki a hdzi gyermekorvos szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt bélcsédében nem
gondozhatd, illetdleg magatartaszavara veszélyezteti a tobbi gyermek fejlédését.

8. Szolgaltatasarol szol6 tajékoztato
HAZIREND

A Kis Vuk Mini Bélcséde cime: 6031 Szentkiraly Sallai u.

Telefonszama: 0670/3371340

BolesAde email 2ime: bolesi@szentliraly hu Rilecédeveretd neve: Agarding Kovics Aniks

Bolcsédevezetd helyettese: Ratfai-Takécs Renata

Boleséde orvosa: -

Nyitva tartasi idé: 630-17%

Sziil61 munkakdzosség tagjai:

Fitkezési idépontok:

Reggeli:8%0-8%

Tizérai: 93¢-9%

Ebéd:11%-12%

Uzsonna: 14°%-15%

A hézirend hatélya kiterjed /15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a bélcsddébe felvett gyermekek sziileire €s

dolgozdira, 4ltalanos tudnivaldkat, magatartasi szabalyokat fogalmaz meg és meghatrozza a kapcsolat

rendjét és modjat.

Altalanos tudnivalok

1. A bélesdde naponta reggel 6:30-t61 8:00-ig fogadja az érkezd gyermekeket. A gyermek hazavitelére
17 oraig van lchetdség.

2. A bdlesdde tinnepnapokon és hivatalos munkasziineti napokon zarva tart. A nyari zaras idején igény

“szerinti tigyeletet biztositunk. A nyari zaras iddpontjanak bejelentése legkésobb adott gondozési év
februar 15-ig.

3. A bolcsédébdl a gyermekeket csak a sziil6 vagy az éltala frdsban megbizott szernely viheti el. 14 éven
aluli gyermek e teladattal nem bizhato meg.

4. Kisgyermeknevelének személyesen atadott gyermekekért tudunk csak feleléséget vallalni.

5. A bolcsddei 6ltozében minden gyermeknek kiilon-kiilon szekrény all a rendelkezésére a ruhak
tarolasara. Kérjiik, hogy csak a legsziikségesebb dolgokat tdroljdk a szekrényekben, mert a
bslesédében hagyott, illetve a gyermeken 1év6 és hozott targyakért feleldsséget vallalni nem tudunk.

6. A boleséde feleldsséget a gyermekért addig tud véllalni, mig a kisgyermeknevel6 személyesen atadja
a szul6i feligyeleti joggal rendelkezd sziild, gyam, vagy az altaluk megbizott 14. €letévét betdltsit
személynek.

7. Kérjiik a kedves sziildket, hogy az étkezés nyugalma érdekében lehetéség szerint étkezések elott 7:45-

~ ig vagy utna, 8:30-ig érkezzenek.

8. Kérjik a kedves szilléket, hogy a gyermek érkezésckor és elvitelekor ne lépjenek Dbe a
csoportszobakba, csak kivételes alkalmakor (beszoktatasi idészak, tinnepek alkalméval)

9. A bolcs6débe csak egészséges gyermek hozhato. A kozosség egészsége érdekében lazas (37,5°C ¢és
ennél magasabb hémérséklet(i), antibiotikumot szedd vagy fertézésre gyanus gyermek a bdlesbdét
nem latogathatja.

10. A csaladban eldfordulo fertézod betegségrél a blesddét értesiteni kell.

11. Betegség miatti hidnyzas utdn mindig kériink gyermekorvosi igazolést.

12. A gyermekorvos kitilto és vizsgalatokra vonatkoz6 utasitasait kérjiik betartani.

13. A gyermek gybgyszer - ¢s ételérzékenységéro] a szillo tajékoztassa a bolcsddét, a kivizsgalas

~
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eredményét kérjiik papiralapon bemutatni.

14. Abban az esetben, ha a gyermek napkdzben megbetegszik a bdlesddében, a kisgyermekneveld értesiti
a sziilét, illetve a hozzatartozot. Ehhez feltétlentil szitkséges a pontos cim és telefonszémok megadasa.

15. Kérjiik, hogy ilyen esetben a sziild minél eldbb gondoskodjon a gyermek hazavitelérél, illetve orvosi
cllatasardl, ezzel is ndvelve a miel6bbi gydgyulds esélyeit. ‘

16. Ha a sziilé a gyermekét betegség vagy mas ok miatt nem hozza bélesddébe, a tavolmaradas okat reggel
nyolc 6raig kozolje az intézményvezetdvel vagy helyettesével és az élelmezésvezetovel. Ezekben az
esetekben a gyermeknek igényelt étkezés mar nem lemondhato, azt a sziilé sajat ételhord6 edénybe,
az adott napon 12:30-ig elviheti haza. -

17. Amennyiben a gyermek a kévetkezd munkanapon nem jon bdlesédébe és ezt a sziild tudja, koteles
jelezni a bolesodei dolgozoknak (déli 12 ordig), igy az étkezés megrendelése nem torténik meg.
Amennyiben egy hianyzas utdn a gyermek Gjra latogathatja az intézményt a sziil§ kételes jelzéssel
élni eltte 16vé munkanap 12 6réig a kisgyermeknevel6knek. Csaladi okok miatt t6rténd 5 munkanapot
meghaladé hidnyzast a sziil§ kételes irdsban igazolni (sziilldi igazolas).

18. Kérjiik, hogy a téritési dijat az elére jelzett napon pontosan fizessék be. Fizetési és egycb gondjaik
esetén keressék az intézményvezetdjét, vagy az élelmezésvezet6t, aki felvilagositassal ¢s
segitokészséggel all szives rendelkezésiikre.

A kapcsolattartas formadi

A csalad és a boleséde egyiittmiikodése dontéd jelentdségli a boles6dében, mivel a kisgyermek kora ¢s
fejlettsége miatt nem tud ,kozvetitdként” fellépni. Sziil6i értekezletet évente egyszer, juniusban, juliusban
vagy augusztusban tart az @j felvételes gyermekek sziileinek az intézményvezetdje /bolesddei élet,
hézirend, gondozés, nevelés stb./ A csalad és a bdlesdde kapesolatanak crositésére lehetséget biztositunk
a sziilével 16rténd beszoktatdson tal, a kisgyermeknevel8-sziild napi taldlkozdsaira, az lizend flizeten
keresztiil térténd informéciocserére, sziiléi értekezletekre, csoportbeszélgetésekre.

A kisgyermeknevel8-sziilé napi taldlkozasa akkor haté¢kony, ha kélesénds az cgymas tgjc¢korztatasa, a
sz0beli és irasbeli informaciocsere /lizend flizet/.

Az {izend fiizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi allapotara, akar a
gyermek fejlédésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

A vezetd vagy helyettase a falvétel 4o g napi cooportlétagatis sordn tart kapeselatot a emiilékbel. Modot
adunk a csalddoknak a béleséde életébe vald betekintésre is. ‘

Kérjiik, hogy latogatasuk idépontjat a gyermekiik kisgyermeknevel6jével elére egyeztessek!

Az év kdzben torténd programokrél, rendezvényekrdl a sziiloket az atadoban kihelyezett falitjsagon, a
zért kozosségi csoportokban is tajékoztatjuk. A gyermeki étlap is oda keriil kifliggesztésre. Ezek

"

attekintésének lehet8ségére kiilon felhivjuk a sziildk figyelmét.

Sziil6i Munkakozosség
A sziill8i munkakozosség tagjai a sziilék altal valasztott két-harom f6 lehet. Megvélasztdsukra az clsd
sziiloi értekezleten keriil sor.
Megvalasztasra keriil az érdekképviseleti forum is, melynek tagjai:
e 3£ szllo
e 1 6 kisgyermekneveld
e 1 f6 fenntartd részérdl

Az érdekképviseleti forum megvizsgélja a hozza benyjtott panaszokat és a hataskorébe tartozo tigyekben
dont, tovabbd intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténdl, a gyermekvédelmi gydmndl, a gyermekjogi
képviselénél, illetve mds hataskorrel rendelkezd szerveknél.

Panaszjog gyakorlasinak médja

Az érdekképviseleti forum a hozza beérkezett panaszokat megvizsgalja, esetlegesen dont vagy tovabbi
intézkedéseket kezdeményezhet, a fenntarténal, a gyermekvédelmi gyamnal, a gyermekjogi képviselénél,
illetve mas hataskorrel rendelkezé szervnél. Az érdekképviseleti forum véleményt nyilvanithat a
gyermeket érintd tigyekben, javaslatot tehet szolgaltatasok tervezésérol, mikodtetésérdl és egyetértési
jogot gyakorolhat a hézirend jovahagyasanal. Az érdekképviseleti forum tovabba javaslatot tehet még a
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bevételek / amennyiben van ilyen / felhasznéalasaval kapesolatosan.
A sziil6k/torvényes képviseldk, valamint a gyermekek védelmét ellatd szakmai szervek a hazirendben
foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézményvezetéjénél vagy az érdekképviseleti forummnal:

- ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében, o

- a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézményi dolgozdk kotelezettség szegése esetén
Az intézményvezetéje vagy helyettese, illetve az érdekképviseleti forum a beérkezett panaszt
megyvizsgalja és tdjékoztatast ad az orvoslas lehetséges modjairdl. A panaszt benyujtok felé 15 napon beliil
értesitést kell kiildeni a vizsgalat eredményeirdl. Ha ez nem torténik meg, vagy a vizsgélat eredményével
nem ¢ért egyet, akkor a panaszt benyujtd az intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képviseléhoz
fordulhat.

A sziil6k joga:
e megvalaszthassék azt az intézményt, melyre gyermekik gondozését, nevelését bizzak
e megismerhessék a gyermekcsoport életét
e ismerjék a gondozasi, nevelési elveket, melyek alapjan gyermekiiket gondozzak, nevelik
e tanacsot, tdjékoztatdst kérjenek és kapjanak a kisgyermeknevel6tél
e a bolcsdde mikodésérdl véleményt mondjanak
e megismerjék a gyermek ellatasaval kapcsolatos dokumentumokat
A panaszjog gyakorldsanak rendjét az 1997, évi XXXI tv. 36. § (1)-(2) bekezdése szabalyozza.
Gyermekjogi képvisel6: Lombosi Andrea
Telefon: 06/20 489 9538
E-mail: andrea.lombosi@ijsz.bm-gov.hu
Fogadoora: hilps://www.ijsz.hiu/gyermekjopi-kepviselok-elerhetoseger-2.himl

A sziil6k kotelessége:
e a gyermek ellatasaban kozremiikodd személyekkel és intézményekkel egylittmitkddjenek
e clfogadjédk a bolcsddei rendet, szokdsokat, ahhoz alkalmazkodjanak
e intézménylink hazirendjét betartsak

A gyermek joga:

- segftséget  kapjon a  sajat  csalddjaban  tortén6  nevelkedéséhez,  személyiségének
kiboutakoztatdasahoz, a [ejlodésél veszélyezleld helyzel elhdritasdhoz, a tarsadalomba  vald
beilleszkedéshez

- sériilés, tartos betegség esetén a fejlédését és személyisége kibontakoztatasat segité kiilonleges
ellatasban részestiljon

- a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségére karos szerek ellen
védelemben részesiiljon

- emberi méltdsagat tiszteletben tartsék, a bantalmazassal szemben védelembe részesiiljon

- a hatrényos megkiilénboztetés minden formdjatoél mentes gondozasban-nevelésben részestiljon

A személyes gondoskoddast végzok jogai:
e Munkajukhoz a feltételek biztositva legyenek.
o Részt vegycnek a tovabuképaesekueil, Ouxépzisven,
e Megillesse 6ket a lelkiismereti szabadsag.
o Tiszteletiik és tolerancidjuk legyen a gyermekhez és sziileihez.
e Munkajukat a térvény cldirta lehetdség, a szakmai iranyelv, a jogszabalyban rogzitett bér,
munkaid6 €s a bolesddevezetd irdnyitasaval végezzek.

Jogaik védelmét biztositja:
e Az intézmény kozalkalmazotti korében csak olyan személy allhat alkalmazasban, aki- vel
szemben nem all fenn a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi.
XXXI. térvény kizaro tényezdje.
e Az intézmény dolgozoinak munkahelyi etikdjat, az intézmény Kisgyermeknevel6k Etikai
Kédexe fogalmazza meg.
o Az intézmény dolgozoit és vezet$jét panasztétel esetén munkaltatojuk és fenntartdjuk
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védelme illeti meg a kivizsgalasi idészak végéig. :

e A dolgozok személyes adatai a személyes adatok kezelésére vonatkozd és titoktartdsi
szabélyok szerint kezeltek.

e Az alkalmazotti kdzosség munkaszervezése soran kiilonds figyelmet kap a csalad és ha/assag

<> J A1 1A
intdzmén- ,annlz vddalme, VbuuuCS vidolam dloi; tovdhhe o varandAe Qr}rnf don ]/un\lrgrmr\kct

neveld anyat.
e A dolgozdk érdekeinek figyelembevétele nem befolydsolja hatranyosan a bolcsédei el-.
latasban, valamint alapellatason tali szolgéltatasokban résztvevé kisgyermekek érdekeit.

Kotelességeik:
e Alakitsak a bolcséde életét, gondozasi - nevelési modszereket egyénre szabva alkal- mazza,
¢és 6nalloan alkalmazza a modszertani elveket.
Mukédjenek egylitt a csaladdal, tartsék tiszteletben a csaladi nevelést.
Az etnikum, a masfajta vildgnézet iranti tolerancidja meglegyen.
Hivatasbéli kotelességének érezze a gyermekvédelmet.
Szakmai és egyéni miveltségével alkalmazkodjon a bélesdde kollektivajahoz.

9. A szolgaltatast nytjtok folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositasa
Bolesédénk sajat programmal dolgozik, amely dsszhangban van az Orszégos Alapprogrammal S7dkma1
programunk igazodik a helyi lehet0ségekhez, a csaldd és a fenntartd elvarasaihoz, megérizve szakmai
onallosagunkat és megtartva a bolcséde egyéni arculatat. A bolesdde vezetdjének minden évben el kell
készitenie az éves Munka és Ellenérzési tervet. Ez tartalmazza az atfogo és folyamatos feladatokat és
ellendrzéseket, a havonkénti, negyedévi, félévi és az éves rendszerezésben, valamint az eseti,

,,,,,,,,, 154 " ’ 4t : At
alkalmankénti iddszelos 4o témpellenfrodschet., A rendeveresen tariolt munkadriekeletel, neveldsi

és szakmai megbcszelcsek, hazon beliili tovabbképzésck megbeszélések alapjan t6rténnek. A sziloktél
val6 szobeli és irasbeli visszajelzések, lizenetek is megerdsitik a mindennapi munkénk pozitiv értékelését.
A tovébbképzések figyelemmel kovetése, €s elvégzése lehetévé teszi, hogy a bolesdédében dolgozod
szakemberek naprakészek és szakmai tudasuk mindig az aktualitasoknak megfeleld legyen.

10. Boles6dei dokumentaciék
Intézményvezeto:

e SZMSZ, Szakmai program, Hazirend

e Dolgozok egészségligyi konyve

e Felvételi konyv

e havi statisztika

e bolesddei kimutatés ... évrél

e munkakori leirasok

e koltségvetés (gazdasagi tigyintézovel)

e heti étrend (gyermekorvossal, élelmezésvezetdvel)

e dolgozdk szabadsaganak nyilvantartasa

e dolgozdk jelenléti kimutatasa

e személyligyi anyagok vezetése

Kisgyermeknevel6:
e csoportnapld havonta
e napi jelenléti kimutatas
e bolcsddei gyermek — egészségligyi torzslap, fejlédési lappal egytitt
e {izend flizet (esetenként)

Elelmezésvezetd
e kis- és nagy értéki eszk6z0k nyilvantartasa (leltar)
e koltségvetés (intézményvezetdvel)
e étkezOk nyilvantartdsa (gyermekek, dolgozok)
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e heti ¢trendek (gyermekorvossal, intézményvezetdvel)
e nyersanyag kiszabds, drubeszerzési bizonylatok, szamlak, ételrecept-gytjtemeny

Elelmezés
Az élelmezést az Onkormanyzat altal fenntartott Homokhétsag Nonprofit Kft. latja el. A konyha az Ovoda
mellett talalhato. Az ételek bolesédei csoportba vald eljuttatasat talalo kocsik segitségével oldjuk meg. A
‘kronikus betegség, taplalékallergia miatt diétara szorulok ellatasat igyeksziink biztositani az eléirdsoknak
megfeleléen. A bolesddei élelmezés soran a korszerii csecsemd- és kisgyermek taplalasi elveket kell
figyelembe venni ugy, hogy a taplalék:

e mennyiségileg elegendd legyen

e a higiénés kovetelménycknek megfeleld

e a megfeleld konyhatechnikai eljarasokkal elkészitett €s élvezhett legyen

11. Téritési dijak:
A Bolesddében a napi étkezésért téritési dijat sziikséges fizetni a sziilonek, térvényes képviselonek a
hatalyos jogszabalyok alapjan. A kedvezményre valo jogosultsagrél nyilatkozni koteles a szl a
328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet 6. szamu melléklet kitsltésével. A gyermekgondozds intézményi
téritési dija: 300 Ft/nap a bolesddei ellatas igénybevételérol szolo Szentkiraly Kozség Onkorményzat
Képviseld-testiiletének 61/2021. (07.26) snkormanyzati rendelet alapjan.

12. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasainak igazolasara vonatkozo
rendelkezések:

Rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje
Betegségre gyanus, lazas gyermeket bolesédébe nem szabad vinni, A napkdzben megbeteged gyermeket
el kell kiiloniteni térsaitol és a sziiléket azonnal értesiteni sziikséges. Egyediili gyogykezelés a
lazesillapitas, illetve baleset esetén a gyermekkel foglalkozé kisgyermekneveld kotelessége az
elsésegélynynitas. Labadozd, gydgyszeres kezelés alatt 4llo gyermek bolesddébe nem jarhat.
Gyermekvédelem a Bolcsédében A gyermekvédelmi feladatok ellatasat az 1997. XXXI1. gyermekek
védelmérél és gyamiigyi igazgatdsardl szolo torvény szabalyozza. A bdlesbdeben a gyermekvédelmi
felelds egyben a bolesddevezetd, az ¢ iranyitasaval végzik a gyermekvédelmi feladatok elldtast.
Feladatok: - veszélyeztetettség felismerése, jelzése

- gyermekbantalmazas jeleinek felismerése, jelzése

- Felismerést segitd jelek: kiilsd jelek, sériilések, fejlodés visszamaradottsaga,

elhanyagolésra utalo sziilé1 magatartas
- Csaladtamogatasi formak megismertetése

13. Bolesode iinnepei

A hagyomanyok és tinnepek szerepe mar kisgyermekkorban is jelen vannak, melyeket a szociélis -
koz0sségi nevelés keretein belill ersiteni szeretnénk. Intézménylinkben szervezett keretek kozott
valositjuk meg a jeles tinnepeket. ‘

‘ e Mikulds
Karacsony
Farsang
Hasvet
Anyék napja
Gyermeknap
Bucstzas a bolesodétdl
Nyilt nap: kijelolt napon a sziil8k betekintést nyerhetnek a bdlesddei elet mindennapjaba
Csaladi délutan (6sz vagy tavasz) kézos kézmiveskedés, jaték a sziilokkel egy napsiitéses 6szi
vagy tavaszi délutanon. Kozosség épités, kozdsség erdsités érdekében létrehozhato csaladi
program
e A fent emlitett iinnepeken kiviil, a gyermekek sziiletésnapjét és névnapjat is megiinnepeljik.
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Mellékletek

1. szami melléklet

Megallapodas

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 32. §
5. bek. (a) alapjdn megallapodast kit az intézmény vezetéje a torvényes képviselGvel.

A gyermekek napkdzbeni ellatésa / bdlesédei ellatas igénybevételéhez/ mely

1étrejott a Szentkiralyi Kis Vuk Bolesdde vezetdje és

torvényes képviseld (képvisel6k), sziild, sziilok kzott — tovdbbiakban ellatdst igényl6- kozott a
mai napor.

A bolesédei ellatasban részesiilé gyermek személyi adatai:

A gyermek neve:

Sziiletési hely, idé6:

Anyja neve:

Lakecim:

Tartézkoddsi hely:

Neme:

Allampolgarsaga:

Amennyiben nem magyar allampolgar:
Bevandorolt, oltalmazott, menekillt, letelepedett stdtusz / megfelelé alaliizandoé/ Az ellatast
igénybevevé torvényes képviseldi:

I.

Név:

Lakeim:

Tartézkoddsi hely:

Telefonszam:

Anyja neve:

Sziil. hely, idé:

Neme:

Allampolgarsaga:

Amennyiben nem magyar allampolgar:
Bevandorolt, oltalmazott, menekiilt, letelepedett statusz / megfelel6 alahtuzandé/

IL
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Név:

Lakeim:

Tartozkodasi hely:

Telefonszam:

Anyja neve:

Sziil. hely, id6:

Neme:

Allampolgarsaga:

Amennyiben nem magyar allampoigar:

Bevandorolt, oltalmazott, menekiilt, letelepedett statusz / megfelelé alahuzandé6/

Tartama: Hatdrozatlan id6tartam.
A bolesdde vezetdje biztositja az ellatast igényld gyermekek szamadra a kovetkezOket:
- a bolesddei cllatas alapelveire éplilo szakszerli gondozds-nevelést
- napi négyszeri étkezést, nyugodt alvast, pihenést
- a gyermek szabad levegdn torténd tartézkodasat
- 6nallo jatéktevékenység tdmogatasat, a gyermek fejlettségének megfeleld készségfejlesztését

- kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek esetében korai fejlesztést.

A bolesddevezeto tajékoztatja tovabba a sziilot az alabbiakrdél:

Az ellatas tartalma és feltételei: a gvermekek napkozbeni ellatdsaként a csalddban é16 eyermekek
¢letkordnak megfeleld nappali feliigyeletét, gondozdsat, nevelését, foglalkoztatdsat €s étkeztetcsét
szervezzik meg azon gyermekek szamara, akiknek a sziilei, neveldi, gondozoi munkavégzésiik — ideértve
a gyermeckgondozasi dij folyositdsa melletti munkavégzést is-, munkaer6-piaci részvételt elosegitd
programban, képzésben valo részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatdsukrol nem
tudnak gondoskodni. A napkozbeni ellatds keretében biztositott szolgéltatdsok id6tartama lehetdleg a
sziil6 munkarendjéhez igazodik. (1997. évi XXXI. tv. 41.§./1/ bek.)

A bolesddei felvétel sordn elényben kell részesiteni azt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult gyermeket, akinek sziiléje vagy mas tdrvényes képviseldje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all.

Tuljelentkezés esetén felvételkor elonyben részesiilhet az a gyermek:
a) akinek csaladjaban hdrom vagy t6bb kiskord gyermeket nevelnek, és mindkét szild
munkaviszonyban &ll
b) akinek tekintetében a kdrzeti védond, a gyermekjoléti szolgélat vagy a hazi gyermekorvos a
gyermek, illetve a csaldd helyzetére tekintettel méltnyossagi elbirdlast javasol,
c) akit egyediilallo sziild nevel, mely tényt a sziild hitelt érdemlden igazolni tud,
d) akinek egyik sziiloje egészségi allapota miatt munkaképtelen.

27



e) aki arva vagy félarva, illetve — a sziil6 vagy szil6k elhaladlozdsa miatt - gyamsag alatt all,
Az intézmény altal vezetett gyermekekre vonatkozé dokumenticio:
- Bélcsédei gyermek egészségligyi torzslap
- Fejlédési napld €s lap
- Csoportnaplo
- Uzend fiizet
- Nyilvéntartés az ellatasi napokrdl
- Nyilvéntartés az étkezést igénybevevokrél
Adatkezelés:
A bilesddei ellatas megsziinésének modja:
A boicsodel eliatas megszanik: 15/1998.(1V.30.) NM renaeiet 43.9. (3) bek.
- Onkéntesen igénybe vett esetben a sziil6 vagy torvényes képviseld kérelme alapjan,
- ha a gyermek a jogszabalyban meghatarozott életkort betoltstte,
- meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat, aki a gyermek orvosanak szakvéleménye
szerint egészségligyi allapota miatt bolcs6dében nem gondozhato, illetéleg magatartdszavara miatt
veszélyezteti a tobbi gyermek egészségét.
- a jogosult a hazirendet ismételten, sulyosan megsérti.
- ha az ellatas feltételei, okai mar nem éallnak fenn.
A megsziintetésrél az intézményvezetd {rasban értesiti a gyermek torvényes képviseldjét. A dontés ellen
8 napon beltil a fenntart6 felé lehet fellebbezni.
A boles6dében fizetendd étkezési és gondozasi dij megallapitasara és fizetésére vonatkozo
szabalyok:
Az ellatast igényld tudomasul veszi, hogy gyermeke ellatasaért ,,a gyermekek védelmérodl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616” 1997. évi XXXI. torvény 148.§ (1)- (4) bekezdés szerint megéllapitott téritési dijat
koteles fizetni. ‘
A Kis Vuk Boles6dében az étkezési téritési dij osszege: 823 Ft / 6.
100%-o0s étkezési kedvezményt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek
kapnak, illetve akiknek jovedelme ezt igazolja, 50%-o0s kedvezményben részesiilnek a
nagycsalddosok és a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermekek. A személyi téritési dij Gsszege nem
haladhatia meg az egv fore jutd idvedelem 25%-4t

- orvos szakért6i véleményben részesiil, hatérozat sZama: .........ooocoiviviniiiniiiii
Gondozasi dij: bolesédénkben jelenleg 300 Ft/nap
A téritési dijat az intézmény fenntartéja évente két alkalommal megvaltoztathatja, melyrdl az ellatast
igényl6 sziil6 értesitést kap.
A téritési dijat utdlag, a targyhoénap 10. napjatdl a hazi pénztarban megjeldlt napon, vagy utalassal kell az
ellatast nyujto bolesédének megfizetni. A 328/2011.(X11.29.) Korm. rendelet
16.§ (2) bekezdése szerint az intézményvezetd ellenbrzi, hogy a megéllapitott téritési dij befizetése
havonként megtortént-e. Ha a kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézményvezetd 15 napos hatarid6
megjeldlésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivija az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a
hataridé eredményteleniil telt el, az intézményvezetdje a kotelezett nevét, lakeimét és a fenndllo
dijhatralékot nyilvantartasba veszi. A nyilvantartott dijhatralékrol a bolesdédeveretd negyedévenként
tajékoztatja a fenntartot.
A téritési dij fizetésére kotelezett személy, személyek neve:
A téritési dij fizetésére kotelezett személy, személyek lakcime:

A dijak befizetését a Hazi Pénztari befizetéssel kivanom teljesiteni. A dijak befizetését utalassal kivanom
teljesiteni.
(a megfelel alahizando)

L DRVSRE] S S
BARRCRRA" G AREAL AL 0
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Az érték és vagyonmegdrzés midja:

A gyermeknek sajat szekrénye van, a bdlesédébe behozott jatéktargyakért, ¢kszerekért
feleldsséget nem vallalunk.

Az intézmény hazirendje:

A Gyvt. 10 § (3) egyéni, vagy sziil8i értekezleten tajékoztatds szerint. A hdzirend az 6ltdztetd
helyiségben jol 1athatd helyen van kifliggesztve.

A panaszjog gyakorldsanak médja:

a gyermek, a gyermek sziiléjc vagy mds torvényes képviselGje, tovabbé a gyermekek érdekeinek védelmét
ellatd érdekképviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az
intézményvezet6jénél vagy az érdekképviseleti forumnal az ellatast érinté kifogasok orvosldsa érdekében,
a gyermeki jogok sérelme, tovdbba az intézmény dolgozoi kotelezettségszegése esetén. Panasszal ¢lhet
iratmegtekintés megtagaddsa esetén is. A gyermeksziiloje vagy mas t6rvényes képviseldje az intézmeny
fenntartéjahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az
érdekkepviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet. (Gyvt. 35 és 36. §)

Kis Vuk Bolcsode vezetdje és elérhetdsége:

Agardiné Kovacs Aniko (bolesédevezetd)

Tel: 30/842-64-06

Ratfai-Takacs Rendta (bdlesddevezetd helyettes) Tel.: 70/455-79-04

Email: bolcsi@szentkiraly.hu

Erdekképviseleti Forum:

Erdekképviseleti Forum tagjai és elérhetdségiik jol lathatd helyen és kifiiggesztve a gyermekek
oltoztetd helyiségében megtaldlhato.

Gyermekjogi képviseld:

Név és elérhetdség az 611676 helyiségben taldlhato.

Az ellatast igényld a TAJEKOZTATAST tudomasul vette a HAZIRENDBEN foglaltakat
megismerte, és vallalta a betartdsat. A hazirend a sziilskre és a hozzatartozokra egyarant
vonatkozik.

A sziilé, sziilsk NYILATKOZNAK arrél, (Gyvt.33. § (3. a) hogy a felvételnél kozolt adatok a valosagnak
megfelelnek, vallalja, vallaljak, ha valtozas kovetkezik be a kozolt adatokban azt 15 napon beliil az
intézményvezetdvel tudatja. Valamint nyilatkoznak arrél, hogy a Gyvt. 33 §

(2) bekezdésben meghatarozott tajékoztatds megtodrtént.

Jelen megallapodds a gyermek elldtdsdnak megsziintetésével automatikusan hatalyat veszti. A
megéllapodas és a tdjékoztatast a felek - mint akaratukkal mindenben megegyez6t — tudomasul vették,

Szentkirdly, év ho  nap

Intézményvezetd helyettes

Szentkiraly, év ho  nap

Ellatast igényld térvényes képviseld,

.....................................................................

képviselok

A megallapodas 1 példanyat atvettem: Szentkiraly, 20
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2. szamu mellékiet

INTEZMENYVEZETO MUNKAKORI LEIRASA

A munkahely neve és cime: Kis Vuk Bolcséde 6031 Szentkiraly Sallai u. 4.

A munkavaillalé neve: Agardiné Kovécs Anikd

Munkakére: intézmenyvezeto

Munkaltatéi jogkor gyakorléja: Szentkiraly Kozség Onkormanyzata

Munkaviszonya: hatarozatlan idejd

Munkaideje: 40 6ra/hét

Kételezd 6raszama:

Helyettesitdje:

Munkakdr betdltéséhez sziikséges iskolai végzettség: Ovéndképzd féiskola, kozoktatasvezetdi
szakvizsga, kisgyermekneveld - gondozo képesités

Szakmai tuddsat a kdvetelményeknek megfeleléen szinten tartja, illetve fejleszti.

Felelds a bolesédében torténtekért.

Megteremti a bolesdde miikodési, személyi és targyi feltételeit, kialakitja a bolcsdde
hazirendjét.

Lrtékeli, segiti, ellendrzi a bolcsédei dolgozdk munkajat, annak érdekében, hogy a
bslesédében gondozott gyermekek harmonikusan fejlédjenck. A helyi  adotisagok
figyelembevételével megszervezi a boleséde munkarendjét a gondozondvel egyiitt, a
dolgozdk munkabeosztasat és a gyermekek napirendjét.

[ranyitja és ellendrzi a bolcsdde gondozasi és nevelési [eladalainak ellatasat.

A gyermekesoport napirendjének kialakitasanal figyelembe veszi a csoport Osszetételét,
életkori sajatossagat.

Az O1vosi vizsgdialoknal altaiaban jeien van, ezalal valamennyi gyermex egeészségugyi
allapotardl tajékozott. Ha egy gyermek megbetegszik, gondoskodik arrol, hogy a sziilot
miel8bb értesitsék, és a gyermeket elvigyék a bolesddébdl. Fert6zd megbetegedés esetén
végrehajtja az ANTSZ vonatkoz6 utasitésait.

A boleséde egész dokumentécidjanak megfleleld, naprakész, hiteles és pontos vezetésecrt
felel. Ellendrzi a gondozéndknek a gyermekekkel kapesolatos dokumentécios munkajat.
Gondoskodik a bolcsédére, mint intézményre vonatkozé torvények, rendeletek,
utasitasok, jogszabalyok végrehajtasarol, illetve betartasarol.

Gondoskodik a bolcsdde helyiségeinek kihasznélasarol.

Végzi a munkaerd szervezését, felelds a kivalasztasért és betanitasért. Elkésziti a
dolgozék munkakori leirdsat.

Eves munkatervet készit a dolgozdk képzésére, tovabbképzésére, s7abadsagolasara a
bolcsdde lizemeltetési idejére vonatkozoan.

Gondoskodik a bolcséde tatarozésardl, karbantartdsarol, feltjitasardl, az elhasznalodott
felszerelési targyak potlasarol, a bolesdde tisztasagarol és rendjérdl.

Gondoskodik a munkavédelmi utasitdsok betartasarol.

Kapcsolatot tart a csaladokkal, mindazokkal, akik a prevencio ¢és az alapellatés tertiletén a
gyermekkel, illetve a gyermek csaladjaval kapesolatba keriilhetnek (védéndi szolgalat, hazi
gyer1nel<orv051 szolgalat, a keriiletben m{ik3dé nevelési tanacsadd, csalad-cs gycxmckjolm
KOzpotit, d kOrmyez0 ovodak, a hasomo profitd gyermekintezmények, « Kotal lejiesztés
szakemberei, a csalad-és gyermekjoléti szolgdlat, a gyermekvédelem szakemberei, a
gyamiigy), valamint a terlileti vezetd bélcsédével.

Kapcsolatot tart a miikodtetdvel, a szakmai irdnyitast végzokkel és az egészségligyi
szakfeliigyelettel.

A Munkakdri leirasban foglaltakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy példanyat

atvettem.

Az éltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és buntetdjogi feleldsséggel

tartozom:.
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A munkam sordn hasznlt targyakat, eszkdzoket, gépeket a rendeltetéstiknek megfeleléen
hasznélom.
Szentkirdly, év ho  nap

.............. PH. et

BOLCSODEVEZETO HELYETTES MUNKAKORI LEIRASA

Az intézményvezetd tartos tavolléte esetén (kétheti idétartam) a helyettesités teljes korti, kivéve, ha a
fenntarté masként rendelkezik. A helyettesitéssel megbizott munkatars (vezetdi feladatokkal megbizott
kisgyermekneveld) az atvett feladatok elvégzésérdl a keletkezett dokumentumok atadaséaval frasban é€s
szdban egyarant beszdmol.

A vezetd beosztasu kdzalkalmazottat az intézményvezetd javasolja és a fentartoval kinevezik, mentik
fel, valamint gyakorolja vele szemben a munkaltatoi jogkdrt.

A munkahely neve és cime: Kis Vuk Boles6de 6031 Szentkiraly Sallai u.4

A munkavallal6 neve:

Munkakore: bolesédevezet$ helyeties

Munkaltatéi jogkor gyakorléja: Szentkirdly Kozség Onkormanyzata

Munkaviszonya: hatdrozatlan idejt

Munkaideje: 40 6ra/ hét

Kotelez6 6raszama:

Helyettesitoje:

Munkakor betoltéséhez szitkséges iskolai végzettség: kisgyermekneveld - gondozo képesités

A bolesédevezetd helyettes feladatai:
e Verzetd helyettesi tevékenvsége kiteried a bélesdde valamennyi dolgozdidra
e A szakmai irdnyitasa ¢s ellendrzése ald tartozo bolesddei szervezeti egység tekintetében
felelds a nevelési-gondozasi feladatok magas szintil ellatdsanak biztositasaért.
o Alapvet6 feladata, hogy torekedjen a bolcsédében nevelési-gondozasi munka
egységesitésére és szinvonalanak emelésére.
e Az intézményben a mar kiépitett belsé kontrollrendszerének a gordiilékenysége biztositasa,
e Az intézmény mUkddtetésére vonatkozo jogszabalyok betartasaért feleldséget vallal,
e A bolcsddevezetd tovabba felelds az:
o azintézmény allagmegdvasaért, védelméért
az intézmény leltaréért,
a gyermeki jogok védelméért,
a munkavédelemért, baleset-megeldzésért,
a kdzegészségligyi, munkavédelmi, tizvédelmi szabalyok betartasaért,
o atovabbképzési tervbetartasaért
e Szervezi és vezeti az értekezleteket, ahol értékeléssel élhet a nevelési-gondozasi munkat
tekintve, meghatarozza a tovabbi feladatokat
e Szervezi, és ellendrzi a bolcsédei dokumentaciok vezetését, amennyiben sziikséges
adatokat dolgoz fel és szolgaltat a munkaltaté felé.
e Egyiittm{ikodik a koltségvetési eldadoval, és segiti a bolcsdde gazdasagi munkajat a
szinvonalas kisgyermekelldtas érdekében.
A Munkakori leirasban foglaltakat magamra nézve kotelezének tekintem, annak egy példanyat
atvettem.
Az éltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintet6jogi felelosséggel
tartozom.
A munkam soran hasznalt targyakat, eszkdzoket, gépeket a rendeltetéstiknek megfeleléen
hasznalom.
Szentkirdly, év hé  nap

0 0 0O

....................................
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KISGYERMEKNEVELO MUNKAKORI LEIRASA

A munkahely neve és cime: Kis Vuk Boleséde 6031 Szentkirdly Sallai u.4
A munkavallalé neve:

Munkakoére: kisgyermekneveld-gondozd

Munkailtatéi jogkor gyakorlgja: intézményvezetd

Munkaviszonya: hatdrozatlan idejt

Munkaideje: 40 6ra / hét

Kotelez6 6raszama: 35 6ra/hét

délelott: 6.30-t61 13.30-ig délutan: 10-t61 17-ig

Helyettesitdje:

Munkakér betdltéséhez sziikséges iskolai végzettség: kisgyermekneveld - gondozo képesités
Az intézményvezetd és a szakmai vezetd irdnyitasaval dolgozik, munkéjaban figyelembe veszi az orvos

utmutatasat.
[:]

Az egészséges kisgyermek testi és pszichés fejlédésének eldsegitésére, kovetésére és
értékelésére alkalmas pedagdgiai, pszicholdgiai, egészségiigyi és gondozastechnikai
ismeretei birtokaban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését, az aktivitds, a kreativitas

- Talrdd 444
p(‘ ar r\ﬂq”t\qorv alaladia2e

Szakszeruen, az érvényben lévé mddszertani elvek figyelembevételével gondozza,
neveli a rabizott gyermekeket.

Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermekek fejlettségi szmtjenek és
biztonsaganak megfeleldek legyenek.

Csoportjaban vezeti az el6irt nyilvantartasokat. Munkéja befejeztével szoban vagy
irasban beszamol kollégandjének a csoportban torténtekrol.

A sziilékkel alland6 kapcsolatot tart, rendszeresen beszamol a gyermekkel kapcsolatos
napi eseményekrol.

A sziilékkel egytittmikodve csaladlatogatasi és beszoktatdsi tervet készit és megvalositja
azt. Megtartja a csoport sziiléi értekezleteit.

Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérél. Gondoskodik arrdl, hogy a
gyermekek az idéjarasnak megfelelden legyenek feloltoztetve.

Betartja a higiénés kdvetelményeket.

Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti az intézményvezetdének ¢s megmutatja a bélcsdde
orvosanak. Az orvos utasitdsa szerint ellatja a beteg gyermeket. Segédkezik az orvosi
vizsgalatoknal.

Részt vesz a munkaértekezleteken és tovabbképzéseken.

Felel6sséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.

Munkahelyén olyan idépontban Jclcn]en meg, hogy munk(ndejcnck kC/dctekor a
munkavegzésre készen alljon.

A gyermekek sziilein, hozzatartozoin kiviil (sz{il6i nyilatkozat alapjan) tajékoztatast nem
nydjt mas személynek. A személyiségjogok tiszteletben tartasa érdekében a gyermcki
fejlédés szintjének kozreadasa nem megengedhetd magatartas.

A Munkakori leirasban foglaltakat magamra nézve kételezének tekintem, annak egy példanyat atvettem.
Az altalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartozom.
A munkam sordn hasznalt targyakat, eszkdzoket, gépeket a rendeltetésiiknek megfeleléen hasznlom.

Szentkiraly,

év h6  nap

..................... PH.
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BOLCSODEI DAJKA MUNKAKORI LEIRASA

A munkahely neve és cime: Kis Vuk Bolcséde 6031 Szentkirdly Sallai u.4.
A munkavallal6 neve:

Munkakore: Bolesédei dajka

Munkaltatéi jogkor gyakorloja: Intézményvezetd

Munkaviszonya:

Munkaideje: 40 6ra/ hét

Kotelezd 6raszam:

Helyettesitdje:

Munkabéren kiviili bér jellegii juttatas:

Szabadsag:

Munkakor betbltéséhez sziikséges iskolai végzettség: dajka képesités

(8]

A kisgyermeknevelSk altal meghatarozott napirend szerint segit a feladatok ellatasaban. Foleg

az Olelkezési iddszakban.
Az étkezések kulturalt lebonyolitdsaban aktivan kzremiikodik, segit az ételek kiosztasaban, az
edények leszedésében, mosogat. A HACCP rendszer eloirdsainak megfeleléen végzi a
talalokonyhai munkélatokat, takaritast, a nyilvantartasok vezetését.
A nyugodt pihenés feltételeinek megteremtésével lerakja az agyakat, 4gynemiiket, a gyerekek
jelének, fektetési sorrendjének figyelembevételével. Az 4gyak lerakdsa a moédszertani
szabalyoknak megfelelen torténjen, az utolsd gyermek asztalhoz tltetése utan.
Részt vesz a gyerekek felligyeletében, a rendezvényeken, alkalmazotti, munkatarsi
¢rtekezleteken.
Részt vesz a dekoracid készitésében, dekoralasban a kisgyermekneveld kozremiikddésével.
A jaték — és egyéb tevékenységhez szitkséges eszkozok eldkészitésében kozremitkodik, a
kisgyermekneveld Gtmutatdsait kdvetve,
Gondoskodik a gyerekek testi épségérél, a balesetek megeldzésérdl. (Nem hagyhat
gyereket feltigyelet nélkil!)
A bolesddei munka eredményességéher nydjtson mindségi szolgaltatast.
Hianyzas esetén dijazas ellenében koteles helyettesiteni.
Munkahelyén olyan id6pontban jelenjen meg, hogy munkaidejének kezdetekor a
munkavégzésre készen alljon.
1la munkajst betegede, vagy cgy<h ok miatt nem kezdheti meg, Wvolma. addsat jelczzg, nogy
helyettesitésérél id6ben gondoskodhassanak. Munkaidd alatt csak a szakmai vezetd
engedélyével hagyhatja el a bolcsddét.
A mobiltelefon haszndlata csak nagyon indokolt esetben megengedett.
Tevékenyen részt vesz a mindségfejlesztés megvalositasaban.
A bolesédei tinnepélyeken, hagyoményokban aktivan kézremiikodik, a szervezési feladatokban
a vezetd, a kisgyermekneveld Gtmutatasai alapjn részt vesz.
Sétak, kiranduldsok alkalmaval segit a gyermekesoport kiséretében, felligyelve a biztonsdgos
kozlekedésre.
A baleseti veszélyforrasokra figyel, azokat haladéktalanul jelenti a kisgyermeknevel6nek, a
bolesddevezetonek.
A kornyezet esztétikai rendjének megteremtésében aktivan kdzremiikodik, a rabizott ndvények
gondozasaban részt vesz.
A boleséde helyiségeit a munkamegosztas rendjében a takarité munkatarssal a feladatokat
megosztva tisztan tartja, elvégzi a napi, heti, havi takaritsi, fert6t- lenitési feladatokat. A
jatékeszkozoket tisztan tartja.
Nem adhat a gyermekek napjardl felvilagositast a gyermekek sziileinek, hozza- tartozojanak.
A nyéri takaritdsi sziinetben elvégzi az éves nagytakaritast. Bejelentési kotelezettség: A
munkabél vald tavolmaradast koteles bejelenteni: Rendes ¢évi szabadsagat — elbzetes
egyezietés utdn — az intézményvezetének, betegszabadsagat, tdvolmaradasat, orvosi vizsgalat
miatti tavolmaradasat a munkéjat iranyitd vezetonek. '
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A Munkakéri lefrdsban foglaltakat magamra nézve kotelezdnek tekintem, annak egy példanyat
atvettem. }

Az éltalam végzett munkaért és a kezelt értékekért anyagi és biintetdjogi feleldsséggel
tartozom.

A munkém soran hasznalt targyakat, eszkozoket, gépeket a rendeltetéstiknek megfelelden
hasznalom.

Szentkiraly, év h6  nap

P I e R R R R PH. P R A

BOLCSODEI TAKARITO MUNKAKORI LEIRASA

A munkahely neve és cime: Kis Vuk Bolcs6de 6031 Szentkiraly Sallai u.4.
A munkavallalo neve:
Munkakore: Bolcsédei takarito
Munkaltatéi jogkor gyakorléja: Intézményvezetd
Munkaviszonya:
Munkaideje: 40 6ra/ hét
Kotelez6 6raszam: 40 6ra Helyettesitdje:
Munkabéren kiviili bér jellegii juttatas:
Szabadsag:
Munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség: nem feltétel
A takaritd munkakor feladatai lebontasban:
e Napi teendok:
o Az alsé szint teljes tisztan tartdsa, a folyoso takaritasa a gyermekek megérkezése utan,
sziikség szerinti felmosas, a pelenkazok fertétlenitése, stb. ..
o Személyzeti részleg fert6tlenitése, takaritasa
o A napi hasznalatban 1év6 textilidk mosasa, vasaldsa, javitasa, helyre tétele
o Az udvari jaték id6 eldtt a terasz rendbetétele, s8prés, baleselveszély mentesilés
amennyiben sziikséges
o s6szoba fert6tlenitése. rendbe tétele
o ebéd athozatala ételszallitd kocsiban a konyharol a talalokonyhara, az étel 4t- adasa a
konyhan kiviilrél a konyhaban talalé dajkanak (takarité a konyhdba nem Iép),
o agyermekmosdok napi takaritdsa, tisztantartasa az egyik dajka tavolléte esetén,
o udvarra menetel eldtt az udvari jatékok eldkészitése, szlikség esetén
letdrolgetése/viztelenitése a dajkakkal egyeztetve,
o csoportszobak takaritasa dajkakkal egyeztetve.
e Heti teenddk:
o Novények locsolasa, gondozésa
o Emelet teljes takaritésa
o Emeleti terasz takaritasa amennyiben sziikséges
o Fertétlenitd takaritas a csoportszobakban, dajkdknak besegitve, a jatékfertétlenitésbe
is. ‘
o Kiilsé parkanyok tisztan tartdsa, amennyiben szikséges ablakok takaritasa
e Havi teenddk:
o Az egész épiilet teriiletén pdkhaldtlanitas, portalanitas
o Terasz teljes letakaritasa
o Udvari jaték tarold kitakaritasa sziikség szerint
o Ajtok, ablakok, radidtorok takaritasa
o sziikség szerint az alsé szint falainak takaritasa
e Negyedévi leendok: ‘ o
o butorok szényegek vegyszeres tisztitasa
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o filiggdny mosas- ablak takaritas
o tovabbi aktualisan megoldando feladatok elvégzése

A takaritéi munkakdrben egységesen a dajkdk is szerepet kapnak, de a f6 tevékenység elvégzése
a takarito feladata.

A Munkakéri leirdsban foglaltakat magamra nézve kotelezOnek tekintem, annak egy példanyat
atvettem,.

Az éaltalam végzett munkdért és a kezell értékekért anyagi és biintetdjogi felel6sséggel
tartozom,

A munkdm soran hasznalt targyakat, eszkdzoket, gépeket a rendeltetésiiknek megfeleléen
hasznélom. -

Szentkirdly, év hé  nap
...................................... PH.
3. szdmu melléklet
Szervezeti és Mikodési Szabalyzat
[L4ed kiflsn dobomenfumban!
4.szdmu melléklet
Napirend
Tél Tavasz-Osz Nyér
6°0-8%0 gyermekek fogadasa, szabad jaték a csoportszobaban
890-820 Reggeli
g20_930 §20.930
szabad jaték a szabad jaték a
csoportszobaban, kézben csoportszobaban, kdzben
fiirdészobai hasznalat firddszobai hasznalat 820_10%
930_1000 930_1000
Fiirdoszoba hasznélata, szabad jatél
Tizorai, 61tozkodés, Tizorai, 6ltézkodés, az udvaron, kozben tizorai
késziilodés az udvarra késziilédés az udvarra
1000_1045 1000__1045
[.evegbzés az udvaron Szabad jaték az udvaron
1 045_1 151'()' e 1 045_1 140 1 045_1 140
Bejovetel az udvarrdl, vetkézaBejovetel az udvarrdl, vetk6zBejévetel az udvarrol, firdészobai
fiirdészobai miiveletek flirddszobai miveletek miuveletek

1190-12% Ebéd

1299-143% Alvas, csendes pihend
14°9.14%%bredés, fiirddszobai milveletek
14°9-15°% Uzsonna

15'0.15%
Oltozés, késziildédés az udvari
1529-17% Szabad jaték a jatékhoz 1510-17%
csoportszobaban 1530-17% szabad jaték az udvaron, gyermekel
Szabad jaték az udvaron, hazaaddsa
gyermekek hazaadasa
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2. napirendi pont:

El6terjesztés
a Képviselo-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl sz616 uj 6nkormanyzati rendelet
megalkotasara

Szentkiraly Kozség Onkorményzata jelenleg a 9/2015. (VIL. 28.) alapjan gyakorolja miikddésének
szervezeti és eljarasi rendiét. A Bace-Kiskun Varmeovei Kormanyhivatal — mint torvényességi
felligyeleti szerv — javaslattal élt a BK/TH/3395-2/2025. szamu levelében, amelyben megéllapitotta,
hogy az SZMSZ t&bb ponton nem felel meg a Magyarorszég helyi dnkormdanyzatairél szol6 2011.
évi CLXXXIX. térvény (Motv.) rendelkezéseinek. Az Uj rendelet megalkotasara 2025. szeptember
15-ig adott hatarid6t a Képviseld-testiilet szamara.

A felhivas alapjan az Onkormanyzat jogi feliilvizsgalatot végzett, melynek eredményeként
sziikségessé valt a teljes SZMSZ, Gjrafogalmazasa, és a korabbi rendelet hatalyon kiviil helyezése.

A rendelet megalkotdsa a Motv. 143. § (4) bekezdés f) pontja és a 44. § (1) bekezdése alapjan a
képviseld-testiilet kizardlagos hataskorébe tartozik.
Az SZMSZ.-nek 8sszhangban kell allnia kiilondsen:

e a Motv. rendelkezéseivel,

o az Alaptdrvény dnkormanyzatisagra vonatkozé elveivel,

e valamint a torvényességi felhivasban megjel6lt konkrét jogszabalyi kovetelményekkel.

A térvényességi felhivas alapjan a Jegyzd dltal eldkészitésre keriilt az (i Szervezeti é¢s Mikddési
Szabalyzatrdl sz616 rendelettervezet, amely tartalmazza:

o aképviseld-testilet mitkddési rendjét,

e a bizottsdgok és a polgarmester feladat- és hataskoreit,

e atarsuldsokban valod részvétel szabalyait,

o ur OlikUIIIALLY 4l sze1vezZed strukuarajat,

o az llések Osszehivasara, jegyzOkonyvezésére, kozmeghallgatisra és egyéb mikodési

kérdésekre vonatkozé eljardsokat.

A testiilet elé kertild 0j rendelet teljes kortien megfelel a hatdlyos jogszabalyoknak és a
kormanyhivatal észrevételeinek.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztés melléklete szerinti rendelet-tervezetet
fogadja el, egyttal helyezze hatdlyon kiviil a [régi SZMSZ szama és cime] Onkormanyzati rendeletet.

A dontéshez Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény. 50.§-
a alapjan mindsitett tobbség sziikséges.

Szentkiraly, 2025. augusztus 13.
Gajdos Eva
jegyzd

Melléklet:
1. rendelet-tervezet
2. elbzetes hatasvizsgalat, indokolds
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Szentkiraly Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../.... (...) inkormanyzati
rendelete

a Képvisel6-testiilet Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol

[1] A szervezeti ¢és miikodési szabalyzat az Onkorményzati miikddés egyik legfontosabb
alapdokumentuma, melynek idétallonak, és megfelel6en kimunkaltnak kell lennie. A rendeletalkotas
célja az onkormanyzat belsd strukturdjanak, egyes szerveinek, illetve szervezeti egységeinek
egymashoz valo viszonyanak, a szervezeti egységeket megjelenitd természetes személyek feladat- €s
hataskorénck megallapitasa.

[2] Szentkiraly Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés
a) és d) pontjaiban, tovabba a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
térvény (a tovabbiakban: Motv.) 53. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan, az
onkormanyzat szervezeti miikddésének, a képviselé-testiilet €s szerveinek mikodési rendjére,
valamint a helyi kozélet atlathatosagara, a demokratikus joggyakorlas biztositdsara figyelemmel a
jogalkotdsrol szo16 2010. évi CXXX. térvény elbirasainak megfelelden az alabbi rendeletet alkotja:

) 1. Fejezet
Altaldnos rendelkezések

1. Az 6nkormanyzat adatainak meghatarozasa
TR
g

(1) Az dnkorméanyzat hivatalos megnevezése: Szentkirdly Kozség Onkormaényzata (a tovabbiakban:
onkormanyzat).

(2) Az dnkormanyzat sz¢khelye: 6031 Szentkirdly, Kossuth u. 13.
(3) Az 6nkorményzat mikodési teriilete: Szentkiraly kozség kozigazgatasi teriilete.

(4) Az onkormanyzat képviseld-testiletének hivatalos eclnevezése: Szentkirdly Kozség
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (tovabbiakban: Képviseld-testiilet).

(5) Az 6nkormanyzat honlapja: www.szentkiraly.hu

(6) A Képviselo-testiilet Tiszaug Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiiletével  kozos
Snkormanyzati hivatalt tart fenn, Szentkiralyi K6zos Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: KOH)
elnevezéssel. Székhelye: 6031 Szentkirdly, Kossuth u. 13,

2.8

(1) Szentkiraly kozség testvér-telepiilési kapcsolatot tart fenn Csikszentkirdly (Romaénia), valamint
Dés (Romama) telepiiléssel.

(2) Szentkiraly kozség a Magyar Faluszovetség tagja.
(3) Kozségi tinnepnap: SZENTKIRALY NAPJA, augusztus 20-4t kdvetd vasarnap.

(4) Az dnkormanyzat id6szaki lapja: Szentkiralyi Hirmondo
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2. Az VUKOranyZal jiiacpol, KituinooiCsel
3.8
(1) Az 6nkorményzat jelképei: a cimer és a zasz19.

(2) A cimerpajzs hdromszogl, aljan harom z6ld halom. A k6zépsé halom tetején kék mez6ben
aranyszind, rang nélkiili nemesi korona (hdrom levél kozott két gyongy). A korona felett a kék
mezdben egy jobbra néz6, mentés, piros szinfl, kénydkben behajlitott, vallban tépett kar, ami egy
arany szin zold leveles sz6lofuirtot tart. A kézfej eziist szinl. Fent a cimerpajzsra illesztett
(oromdiszként) a cimer szélességében a cimerképben mar szerepld reng nélkiili arany szini nemesi -
korona. A cimer alatt, a cimer szélességében enyhén ives arany alapt szovegszalagban a kovetkezd
felirat olvashato: SZENTKIRALY 1354,

(3) Az onkorményzat zészlaja: fehér szinli mezében az Snkormanyzat cimere.
(4) A jelképek hasznalatanak rendjét az 6nkormanyzat kiilon rendeletben allapitja meg.
4. §

(1) Az onkormanyzat pecsétie: kor alaki. kézépen Magyarorszag cimere, krben az alabbi felirat:
Onkormanyzati Testiilet Szentkiraly.

(2) Az dnkormanyzat pecsétjét kell haszndlni:

a)  aképviselo-testileti tilések jegyzokonyveinek hitelesitésére,

b)  aképviseld-testiilet altal adomanyozott okleveleken,

¢)  az 6nkormanyzat nemzetkozi kapesolatait tiikr6z6 és rogzité dokumentumokon.

(3) A polgarmester pecsétje: kor alakt, kdzépen Magyarorszag cimere van, a koriven pedig a
kovetkezd felirat olvashatd: Szentkirdly Polgarmestere.

5.8
(1) A Képviseld-testlilet minden valasztasi ciklus elsé évében diszoklevelet adoméanyoz a telepiilés
érdekében kiemelkedd kozigazgatasi, tudomanyos, kulturdlis, gazdasagi, sport, oktatasi, hitéleti,
egészségligyi, szervezdi tevékenységet végzett személyek részére.
(2) A diszoklevél atadéasa a kdzségi tinnepnapon torténik.
(3) A diszoklevéllel pénzjutalom nem adhatd.

3. Nyilvanossag, lakossagl tajekoztatas
6. §

(1) A helyben szokésos médon torténd kihirdetésnek a hirdetménynek a KOH hirdetétablajan torténd
elhelyezése minéstil.

(2) Az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz016 2011, évi CXI1. t6rvény
33. § (3) bekezdése, valamint annak 1. melléklete szerinti Altaldanos kozzétételi lista szerinti

kozzététel az 1. § (5) bekezdésében meghatarozott honlapon torténik.

(3) A tdjékoztatds céljara egyéb mdd is igénybe vehetd, igy kiilondsen az dnkormanyzat idészaki
lapja, valamint stirgds esetben a szdrdlappal, plakatokkal torténd tajékoztatas.
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(4) A Képviseld-testiilet nyilvanos tilésérél hangfelvétel készithetd. A hallgatosag a nyilvanos tilésen
a részére kijelslt helyen foglalhat helyet.

(5) Az Mbétv. 46. § (2) bekezdés c¢) pontjaban felsorolt esetekben zart {ilés elrendelését
inditvanyozhatja a Polgarmester vagy barmely képviseld.

(6) Az dnkorményzati hatosagi ligy eldontésére iranyuld zart tilésen valo részvételre és a zdrt iilés
anyagaba torténd betekintésre az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolo 2016. évi CL. tdrvény
szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

7. 8§

(1) A Képviselo-testillet zart iiésén hozott hatarozatokat a jegyzo a személyes adatok ¢és a személyhez

kozzéteszi.

(2) A lakossagi tajékoztatas szervezése, sajat feladatkorik figyelembevételével, a polgarmester €s a
jegyz6 feladata.

Il Fejezet
Az onkormdnyzal feladat- és hatdaskore

8. §

(1) Az onkorményzat alaptevékenységének kormdnyzati funkcidk szerinti besoroldsat, kotelezd
feladatait az 1. melléklet tartalmazza.

(2) Az 6nkormanyzat énként vallalt feladatait a 2. melléklet tartalmazza.

(3) A Képvisel6-testiilet a Bizottsagnak atadott hataskért nem allapit meg. A bizottsag faladatait a 3.
melléklet tartalmazza.

(4) A polgarmesterre atruhazou hataskoroket a 4. meliekiet, a jegyzore atruhazoti hataskoroket az 3.
melléklet tartalmazza.

(5) A Képviseld-testiilet feladatainak eredményes ellatdsa érdekében - a kolesonosség figyelembe
vételével - egyiittmiikodik mas helyi 6nkorményzatokkal, a Magyar Faluszovetséggel €s civil
szervezetekkel.

(6) A Képviseld-testiilet kizarolagos hataskdrébe tartozik az Motv.-ben felsoroltakon tilmenden -

déntés

a)  arendszeresen ellatandé kozfeladat dnkéntes felvallalasardl, vagy errél torténd lemondésrél,

b gazdasagi tarsasagban részesedés megszerzésérdl, elidegenitésérdl, atruhdzasarol, gazdasagi
tarsasag alapitasarol, megsziintetésérdl,

¢) az Onkormanyzat nonprofit gazdasdgi tarsasagaval kapcsolatban azokrol a kérdésekrol,
amelyeket a Polgari Torvénykonyvrdl szold torvény illetve alapitd okirat a tarsasdg legfobb
szervének hataskorébe utal,

d)  egyesiilet alapitasardl, 1étezo egyesiiletbe valo belépésrol.

11l Fejezet
A Képviselo-testiilet miikodése

4. A mitkodés altalanos szabalyai
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9. §
(1) A Képviseld-testiilet 1étszdma 7 £6.

(2) A Képviseld-testiilet alakuld iilést, rendes-, rendkiviili-, egyiittes {ilést €s kozmeghallgatast tart.

5. Az alakulo és rendes iilés
10. §
(1) A Képviseld-testiilet alakul6 iilésére a rendes iilésre vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

(2) A Képviselé-testiilet a munkatervében meghatarozottak szerint évente legalabb 8 alkalommal
rendes Uiest tart.

(3) A Képviseld-testiilet {ilését — fszabalyként — a Faluhdzba kell &sszehivni. Amennyiben a -
targyalando napirend vagy mas koriilmény indokolja, a képviselo-testiilet iilését a Faluhazon kiviili
helyszinre is 9ssze lehet hivni.

11. §

(1) A képviselé-testiilet — rendkiviili tilés kivételével — julius 1. napja és augusztus 15. napja kozott
nem tilésezik.

(2) A képviselé-testitlet rendes tiléseit a munkatervben meghatérozott napon tartja, mely altalaban a
honap utolsé hetének keddi napja.

(3) A képviseld-testiilet a (2) bekezdésben foglaltaktol egyszert tobbséggel hozott hatdrozataval
eltérhet.

6. Munkaterv
12. §

(1) A Képviseld-testiilet mikddésének alapja az éves munkaterv. A kovetkezd évi munkaterv
tervezetét a jegyzd 4llitja Ossze és a polgdrmester terjeszti jovahagyas végett a Képviselo-testiilet elé
legkés6bb a december honapban megtartott rendes tilésen.

(2) Az éves munkaterv a jogszabalyokba foglalt vagy képvisel6-testiileti dontések alapjan eldre
tervezhetd napirendeket tartalmazza.

(3) A Képvisel6-testiilet munkaterve tartalmazza:

a)  azlilés tervezett idépontjat,

b)  aziilés tervezett napirendjét,

¢)  anapirend eléterjesztojét,

d)  azelbterjesztést mely bizottsdg targyalja elézetesen,
e) azegylittes Ulés megjelolését.

(4) A polgarmester gondoskodik arrdl, hogy az elfogadott munkatervet mindazok megkapjak, akiktol
az Osszeéllitasra javaslatot kértek.

(5) A gazdaségi programot, fejlesztési tervet a képviseld-testiilet az alakulo tilését kdvetd hat honapon
beliil fogadja el, ha az egy valasztasi ciklus idejére sz6l. Ha a meglévd gazdasagi program, fejlesztési
terv az elézé ciklusiddn tilnvnld ngy a7zt az Dionnan megvalasztott képviseld-testiilet az alakulo
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{ilését kovetd hat hdnapon beliil koteles feliilvizsgalni, és legalabb a ciklusidd végéig kiegésziteni
vagy modositani. A gazdasagi program véleményezésébe bevonhat6 a Képviseld-testiilet Pénziigyi €s
Ugyrendi Bizottsdga (tovébbiakban: Bizottsdg), a Szentkirdlyért Kozalapitvany, a Vago Janos
Gazdakér ¢és a helyi civil szervezetek.

7. Rendkiviili iilés

13. §

(1) A polgarmester rendkiviili tilést hivhat 8ssze barmely képviseld, bizottsag, a jegyz0 inditvanyara,
ha halaszthatatlan igy vagy 6énkormanyzati érdek azt indokolja.

(2) A rendkiviili ilés esetén az ilésre meghivas e-mailben, szdban és telefonon is torténhet legkésObb
az (lést megeldzo 24. 6raban.

(3) A rendkiviili tiléshez kapcsolodo elbterjesztéseket a meghivéassal egyidejlleg e-mailben meg kell
kiildeni a képviseldknek, ha ez nem lehetséges, az iilésen a javaslat szoban is eldterjeszthetd.

1A 8
. e

(1) Stirgds, halasztdst nem tlir6, azonnali dontést igénylé esetben a meghivas a rendkiviili tlés
megkezdése eldtt legaldbb 4 6raval is torténhet barmilyen értesitési mod alkalmazasaval.

(2) Siirgds, halasztast nem tiiré oknak min6siil, ha a déntés hianya valamilyen hataridé elmulasztésat,
vagy jogvesztést, érdeksérelmet eredményezne az 6nkormanyzat szamara.

8. Egyiittes Képviseld-testiileti iilés
15. §
(1) A Képviseld-testiileteket Szentkirdly kozség polgarmestere vagy Tiszaug kozség polgarmestere
egylttesen, irasbeli meghivoval hivjak ossze. Az egyuttes Gilés meghivéjdra és a meghivottak korére

a 19. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.

(2) Az iilést 8sszehivo polgarmester vezeti az (ilést, ismerteti az eldterjesztéseket, intézkedik a
tanacskozas rendjének fenntartasarol.

(3) Az egylittes iilésen a polgarmesterek kiilon-kiilon allapitjak meg a hatdrozatképességet, valamint
a dontési javaslatokat is kiillon bocsatjak szavazasra.

(4) Az egyiittes iilés jegyzOkonyvére a 30-31. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.
9. Kozmeghallgatas
16. §

(1) A Képviseld-testiilet sziikség szerint, de legalabb évente egy esetben, lehetéség szerint november
honapban, a rendes testiileti tilés keretében és szabalyainak megfeleléen k6zmeghallgatast tart.

(2) A kdzmeghallgatas alkalmaval az allampolgérok és a telepiilésen miikédd tarsadalmi szervezetek,
egyesiiletek, civil szervezddések képviseldi kozérdekl tigyben a Képviselé-testillethez, az egyes
teleptilési képviselokhoz, a polgarmesterhez, alpolgdrmesterhez, vagy a jegyz6hoz kérdéseket
intézhetnek, kdzérdek javaslatokat tehetnek.
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(3) A képviselé — vélasztdsa szerint — az Motv. 32. § (2) bekezdés k) pontjaban foglalt
kitelezettségének a kdzmeghallgatdson is eleget tehet.

17. §

(1) A kézmeghallgatas soran a képviseld-testiileti iilés vezetésére és rendjére vonatkozé szabalyokat
kell alkalmazni. A kézmeghallgatds soran minden allampolgér 2 perc terjedelemben felszolalhat. ‘

e Lt 1t .7 v . ~ [P re r ’ fe 1, [ . 1.
(2) A Kouncghaligatasou  cidierjeszien Koz€ldend hlwddseiel €s  javasialokai o  lalalyos

jogszabélyokban el6irt mddon kell kezelni.
10. A képviselo-testiilet iilésének Osszehivasa
18. §
(1) A Képviseld-testiilet iilését a polgarmester hivja dssze és vezeti.

(2) A polgarmesteri és alpolgarmesteri tisztség egyidejl betdltetlensége vagy a polgarmester és az
alpolgarmester egyidej(i tartos akadalyoztatasa esetén e hataskort a korelnok gyakorolja.

(3) Tartds akadélyoztatdsnak mindsiilnek a kovetkezd esetek:

a)  a30 napot meghalado betegség,

b) &30 napot meghaladé szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag,
¢)  akilszolgalat.

(4) A Képviseld-testiiletet a polgdrmester az e rendeletben meghatdrozottak szerint hivja &ssze.

(5) A meghivo tartalmazza:

a)  aziilés jellegét helvét ideidt

b)  atervezett napirendi pontok felsorolasat,

c)  atervezett napirendi pontok elSterjesztdjét.

d)  atervezett napirendi pontot mely bizottsag targyalta elozetesen.

(6) Az tilés meghivdjat és az egyes napirendekhez tartozé eldterjesztéseket a képvisel6knek legkésdbb
az lilést megel6z6 5. napig kell postai uton megkiildeni.

(7) A Képviseld-testiilet iilésére tanacskozasi joggal kell meghivni:
a) ajegyzot,

b)  atervezett napirend elbterjesztdjét,

c)  akinek jelenlétét jogszabaly kotelezdvé teszi,

d)  aBizottsag tagjait

e)  akit a polgarmester sziikségesnek tart.

(8) A tanacskozasi joggal meghivottak — a dontéshozatalban vald részvétel kivételével - a
képviseldket megilletd jogosultsagokkal rendelkeznek az tilésen.

(9) A Képviseld-testiilet iilésére tanacskozdsi jog nélkil meg kell hivni, akinek meghivdsat a
polgarmester indokoltnak tartja.

(10) A tanécskozési jog nélkiil meghivott személy az 6t, Vagy az altala képviselt szetvezetet érint
kérdésben az iilésen szdt kérhet, a polgarmester sz6t adhat.

11. A Képviseld-testiilet iilésének rendje

19. §



(1) A Képvisel§-testiilet {ilése nyilvanos, azon barmely éllampolgar szabadon részt vehet, a
résztvevéknek be kell tartani a szervezeti és milkédési szabélyzatban foglalt magatartasi szabalyokat.

(2) A poledrmester a testiileti Ulés vezetése soran:

a)  megnyitja a képviseld-testiileti tilést,

b)  megallapitja, és folyamatosan figyelemmel kiséri a hatdrozatképességet, hatarozatképtelenség
esetén sziinetet rendel el,

c)  elbterjeszti az iilés napirendjét,

d)  javaslatot tesz a jegyzOkonyv-hitelesité személyére,

e)  napirendi pontonként megnyitja és lezéarja a vitat,

/) megéllapitja a szavazéas eredményét és kimondja a Képvisel6-testiilet dontésct,

g)  biztositja az iilés folyamatossagat, rendjének fenntartasat,

h)  tajékoztatast ad a két iilés kozotti fontosabb eseményekrél,

i) tajékoztatast ad az clézé képviselo-testiileti iilésen elhangzott bejelentések nyomaén tett
intézkedésekrol,

J)  tdjékoztatast ad az atruhazott hataskorben hozott dontésekrél

k) azllést bezarja.

(3) Amennyiben a képviselo-testillet a meghivd szerinti idépontban hatérozatképtelen, a
hatarozatképesség biztositasa érdekében a polgarmester az iilés megkezdésére 30 perc varakozasi idot
rendel el. Amennyiben a hatérozatképesség a varakozasi idétartam leteltekor sem biztositott, az tilést
nem lehet megtartani.

(4) A Képvicelsdetiilet az elfogadntt nanirand alanidn vép7i munkAiat A nanirendre ¢ 2 napirendek
sorrendjére a polgarmester tesz javaslatot. A napirendi pont tdrgyalésénak elhalasztasara az
el6terjeszté és barmely képviseld tehet javaslatot. A javaslatot a polgarmester felszolitasara indokolni
kell. A javaslat és az indoklas elfogadasardl a Képviselo-testiilet vita nélkiil dont.

(5) A polgarmester és a jegyz javasolhatjdk a Képviselo-testiiletnek a meghivéban nem szerepld
napirend siirgés targyaldsét, a napirendre vételrdl a Képviselo-testillet egyszerti tdbbséggel dont.

(6) A polgarmester a napirendek sorrendjében minden eléterjesztés felett killon-killén nyit vitat,

melynek soran

a)  az clbterjesztd a napirendhez a vita el6tt szoban kiegészitést tehet,

b) az eldterjesztbhoz a képviselo-testiilet tagjai, tandcskozasi joggal résztvevBk kérdéseket
tehetnek fel, melyre az eléterjesztd koteles rovid vélaszt adni.

(7) A felszolalésra a jelentkezés sorrendjében keriilhet sor. A polgarmester soron kivili felszolalast is
engedélyezhet,

(8) Az elbterjesztd a javaslatot, illetve a telepiilési képviseld a médosito javaslatat a vita bezarasaig
megvaltoztathatja, és a szavazds megkezdéséig azt barmikor vissza is vonhatja.

(9) A vita lezaraséra, a hozzaszolasok idétartaméanak korlatozasara a Képviseld- testiilet barmely tagia
tehet javaslatot. A javaslatrol a testiilet vita nélkil hatdroz. A vita lezardsa utan a napirend
cldterjesztéje valaszol a hozzaszolasokra.

(10) A polgarmester az cléterjesziésben szereplé €s a vitdban elhangzott hatdrozati javaslatokat
cgyenként bocsatja szavazésra. Bl8szor a modosito és kiegészitd inditvanyokrol dont a testiilet - az
clhangzas sorrendjében - majd az eredeti hatarozati javaslatrol.

20. §

(DA polgéarmester a képvisel6-testiileti ilésen sziinetet rendel el:
a)  amennyiben az {ilés helyszinén elhdrithat6 esemény miatt az Gilést sziineteltetni szlikséges,



b)  amennyiben az tilés idStartama a 2 Orat meghaladja, a képviseldk jelzésére.

(2) A tanacskozas rendjének fenntartasardl a polgarmester gondoskodik. Ennek soran:

a) figyelmezteti azt a hozzasz6l6t, aki eltért a targyalt témétol, vagy a tandcskozdshoz nem illo, -
sértd kifejezéseket hasznalt,

b)  rendre utasitja azt a személyt, aki a képvisel§-testiilet tagjahoz méltatlan magatartést tantsit,

¢) tartds rendzavards, allandd larma, vagy a tandcskozés folyamatos rendjét ellehetetlenitd
esemény kovetkeztében a polgarmester - ha ismételt figyelmezietése sem vezetett eredményre
- az lilést felfliggesztheti.

(3) Amennyiben az tilés az (1) bekezdés c) pontjaban foglaltak miatt félbeszakad, a meg nem targyalt
napirendi pontokat a Képvisel6-testiiletnek 2 napon beliil meg kell targyalnia.

(4) A nyilvanos iilésen megjelent allampolgarok a szamukra kijeldlt helyet foglalhatjak el. Az egyes
napirendekhez akkor szélhatnak hozzé, ha a polgarmester a szot megadja. A tanacskozas rendjének
megzavarasa esetén a polgarmester rendre utasithatja a rendzavarét, ismétloédé rendzavaras esetén
pedig az érintettet a terem elhagydséra is kételezheti.

(5) A polgarmesternek a rend fenntartdsa érdekében tett intézkedései ellen felszdlalni, azokat
visszautasitani, veliik vitdba szallni nem lehet.

A A .
12, Az clftorioentis

21. §

(1) A testiileti {ilésre az el6terjesztés elsésorban irdsban keriil benyujtéasra. frasban kell elterjeszteni:
a)  arendelet tervezeteket,

b)  szerzbdés-tervezeteket,

¢)  beszamoldkat valamely szerv tevékenységérél vagy valamely feladat elvégzésérdl,

d)  adontést igényld hatarozati javaslatokat,

¢)  intézmény alapitasara, atszervezésére vonatkozo javaslatokat,

/) helyi népszavazas kiirasanak javaslatat,

g)  tajékoztatd anyagokat, melyek tudomdsulvételt igényelnek.

(2) Halaszthatatlan esetben a polgdrmester engedélyezheti az irdsba foglalt eldterjesziésnek és

hatarozati javaslatnak az tilésen torténé kiosztasat.
(3) Az irasos eléterjesztés formai kovetelményeit a 6. melléklet tartalmazza.

(4) Szobeli eldterjesztést elére nem lathatd, gyors intézkedést igénylé tigyben, rendkivill indokolt
esetben tehet a polgarmester, a telepiilési képviseld, a Bizottsag ¢és a jegyz0. A slirgdsség
megalapozottsagat indokolni kell. A széheli eléteriesztés napirendre vételérdl a Kénviseld-testiilet a
napirend elStt egyszerl szotobbséggel hatdroz.

13. A Képvisel6-testiilet dontéshozatala
22.§

(1) A Képvisel6-testiilet dontéseit nyilt szavazassal hozza meg. A nyilt szavazas kézfelemeléssel
torténik, igen, nem és tartézkodom szavazati tartalommal. Elészor a javaslat mellett, majd az ellene
szavazd képviselok, végiil a dontéstdl tartdzkodok szavaznak.

(2) A Képviseld-testiilet déntéshozatalabol ki kell zarni azt a képviselét, akit vagy akinek a kozeli
hozzatartozojat az tigy személyesen érinti. A telepiilési képviseld koteles bejelenteni személyes

érintettségét. Amennyiben a képviseld e kotelességét elmulasztja, a tudomasra jutdst kdvetden a
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polgarmester e mulasztasra felhivia a képvisel§ figyelmét, és az ligyben a szavazast meg kell
ismételni.

(3) Név szerint szavazast kell elrendelni, ha:

a)  artjogszabaly irja eld,

b)  azt a Képviseld-testiilet legalabb 2 tagja inditvanyozza,
¢)  azt apolgarmester kezdeményezi.

(4) Ulgyrendi kérdéshen név szerinti szavazast nem lehet tartani. A név szerinti szavazds Ggy torténik,
hogv a ieavzé ARC sorrendben felolvacea a l(épviqel(’ik nevét, akik a neviik felnlvasasakor igen-nel
vagy nem-mel vagy tartozkodom-mal szavaznak.

(5) A szavazatok Gsszeszamlalasarol a polgdrmester gondoskodik. Ha a szavazas eredménye feldl
kétség meriil fel, vagy ha azt valamelyik teleptilési képvisel kéri, a polgarmester a szavazést koteles
megismételni.

(6) Titkos szavazasra a Képvisel-testillet barmely tagja javaslatot tehet az Motv. 46. § (2)
bekezdésében foglalt tigyekben, valamint a Képvisel§-testiilet titkos szavazast tart az alpolgarmester
megvalasztdsa soran.

(7) A titkos szavazas lebonyolitasarol — az alakuld ilés kivételével, ahol a titkos szavazas
lebonyolitdsa egy az alakuld tilésen vélasztott 3 tagb6l allo bizottsag feladata - a Bizottsag
gondoskodik. A szavazds szavazolapon, killon helyiségben torténik. A szavazolapot zart boritékban
kell 4tadni a szavazatszamlald bizottsdgnak.

(8) A titkos szavazasrol kiilon jegyzékonyvet kell késziteni, amelyet a Képvisel6-testileti uilés
jegyzokonyvéhez kell csatolni. A jegyzokdnyv tartalmazza a szavazés helyét, napjat, targyat, a
szavazas eredményét, a szavazatszamlald bizottsdg tagjainak nevét, alairasat.

14. Felvilagositas kérés
23.§

(1) Az irasbeli felvilagositas kérés tartalmazza:

a)  aképviseld nevét,

b)  afelvilagositas kérés targyat, €s

¢)  annak feltiintetését, hogy a képviseld a felvilagositas kérést szoban is el6 kivanja-e adni.

(2) Amennyiben a képviseld a felvilagositas kérést szoban is el6 kivanja adni, erre harom perce all
rendelkezésére.

(3) A felvilagositas kérésre adott valasz elfogadasardl a képviseld nyilatkozik, Ennek soran legfeljebb
egy perc idStartamban indokolhatja, hogy a vélaszt miért fogadta el vagy miért nem. Amennyiben a
képviseld a valaszt nem fogadja el, a valasz elfogadésarol a képvisel6-testiilet vita nélkil, egyszerti
sz6t6bbséggel dont.

(4) A képviselé-testiilet a vélasz elutasitisa esetén vizsgélatot rendel el, melynek lefolytataséval
megbizhatja a felvildgositast kérd képviseld bevonasaval a Polgdrmestert, vagy a Bizottsagot is, a
Polgarmesterhez intézett felvilagositas kérés esetén a Bizottsagot.

(5) A (4) bekezdésben toglalt rendelkezések alapjan az irasban megvalaszolt felvilagositas kérésre
adott vélasz elfogadasardl a képvisel6-testiilet a soron kovetkezd iilésén hatdroz. Amennyiben a
felvilagositas kérés megtargyaldsanal annak benyujtdja nincs jelen, a felvilagositas kérés nem
targyalhaté meg, azt a soron kovetkez6 munkaterv szerinti tilésen napirendre kell tiizni.
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(6) A felvilagositas kérésre adott valasz képviseld-testiilet altali ismételt el nem fogaddsa esetén a
Polgérmester javaslatdra a képviselé-testiilet dont a felvildgositast kérd altal felvetett kérdés
lezarasanak modjarol.
15. Kérdés
24, §

(1) A teleptilési képviseld az iilésen a Polgarmesterhez, az alpolgarmesterhez, a bizottsdg elndkéhez,
valamint a jegyz6hoz a feladatkoriikhdz tartozo tigyben a napirendi pontok targyaldsat, €s az esctleges
felvilagositas kéréseket kdvetden kérdést tehet fel.

(2) A kérdés targyét cimszerlien meg kell jeldlni, és utalni kell arra, hogy a kérdezé a vélaszt a
kovetkezd Képviseld-testiileti (ilésen szoban, vagy iilésen kiviil irasban kéri. Irdsban adott valasz
esetén a Képviseld-testiilet kovetkez6 tilésén errdl tajékoztatast lehet kérni.

16. Modosit6 javaslat
25. §

(1) A rendeletalkotési és a hatarozati javaslathoz a bizottsag, a képviselok, az eldterjesztd €s a jegyz0
mddositd javaslatot tehetnek.

(2) Rendeletalkotasi javaslathoz mddositd javaslat csak irdsban nyujthaté be.

17. Bizottsagi allasfoglalas
26. §

(1) A Bizottsag a rendeletalkotdsi, és a hatarozati javaslathoz az ezekhez benytjtott médositd
javaslatokat is értékel javaslatot tartalmazo allasfoglalast nyujthat be a Képviseld-testiiletnek.

(2) Amennyiben a bizottsag tagja kéri, az allasfoglalashoz kapcsoldddan szerepeltetni kell a
kisebbségi véleményt is.

18. Az 6nkormdnyzati rendelet és az 6nkormanyzati hatarozat
27. §

(1) Onkormanyzati rendelet alkotasat kezdeményezhetik:
a) aképviseld,

b)  apolgarmester,

¢) azalpolgarmester,

d)  ajegyzd,

¢)  atelepiilés civil szervezeteinek vezetdi.

(2) A rendelet-tervezet elkészitéséért a jegyzo felelds, aki e tevékenységébe sziikség szerint bevonja
a polgarmesteri hivatal targy szerinti illetékes személyeit, valamint kiils6 szakértét.

(3) Amennyiben a szabalyozand6 tarsadalmi viszony sszetettsége azt indokolja, a jegyz0 javaslatara
a Képviseld-testiilet a rendelet tervezetét tobb forduldban targyalja.

(4) A lakosség szélesebb korét érintd rendeletek tervezetét a jegyz0 javaslatara a Képviscl6-testiilet
kozmeghallgatasra bocsathatja. ’
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28. §

(1) A hatarozattervezet szakszerl elkészitésérdl a jegyz0 gondoskodik, aki e tevékenységébe sziikség
szerint bevonja a polgarmesteri hivatal targy szerinti illetékes személyeit, valamint kiilsé szakértot.

(2) Az snkormanyzati rendeletet és a normativ hatarozatot a helyben szokésos modon, azaz a KOH
hirdetétablajan torténd kifliggesztéssel kell kihirdetni. A kifiiggesztés idétartama rendelet esetében a
kihirdetéstd] szamitott 10 nap, normativ hatarozat esctében az tilésrdl késziilt jegyzOkonyv alairdsatol
széamitott 10 nap.

(3) A rendelet és a normativ hatarozat kozzétételre keriil tovabba a www.szentkiraly.hu honlapon is.
19. A jegyzokonyv
29. §

(1) A Képviselé-testiilet tilésérol jegyzOkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza az Motv. 52. §-ban
meghatarozottakon tul:

a)  azlés tipusat, nyilt vagy zért tlési modjat,

b)  atavol maradt képviselok névsorat,

c)  aképviseld-testiileti tilésen tortént fontosabb eseményeket,

d)  apolgarmesternek a tandcskozas rendjének fenntartasa érdekében tett intézkedéseit,

¢)  azilésen elhangzott bejelentéscket, kérdéscket, interpelldciokat, a rdjuk adott valaszokat,
1) aképviseld kérésére véleményének rogzitését,

g)  ameghivot, ajelenléti ivet, az eléterjesztéseket,

h)  azelfogadott és kihirdetett onkorményzati rendeletet,

i) a hatarozattervezetek egy-egy példanyat,

j)  altitkos szavazasrol késziilt jegyzdkonyvet.

(2) A képviseld kérelmére az irasban benyujtott hozzaszolast mellékelni kell a jegyz6kdnyvhoz.
(3)Haa kéf)viselé kéri, akkor felszolalasat szo szerint kell a jegyzOkonyvben roégziteni.

30. §

(1) A ké;\‘.';cr\]f'\ tocfiilat ﬁléQé]’(")] ](Aorn'ﬂf' jngywr’(‘rr’iﬂvvef a V(.)H ;pgyfiﬂ; ;vnrqéjcﬂ*ﬂn‘ Irall m]hn‘ymvv\;,
- R LR L I T - ity - e IR R e e em A M brAd ARNWAL Nastwa ] weusss
ahol elézetes idépont egyeztetéssel a jegyzOkdnyvbe be lehet tekinteni.

(2) A jegyzokonyv elkészitését kdvetd 3 napon beliil a Képvisel6-testiilet tilésén hozott dontésekrdl
jegyzOkonyvi kivonatot kell kiildeni a déntés végrehajtasért felelos személynek vagy szervnek, a
dontéssel érintettnek, valamint a jegyz6konyvet kdzzé kell tenni a www.szentkiraly.hu honlapon is.

(3) A bejelentés kozérdekil informacié kozlése, melyet a polgarmester, alpolgarmester, képviseld,
jegyz6 a Képviseld-testiilet iilésén szoban ismertet, de a bejelentéshez frasbeli kiegészités is tehetd.

1V, Fejezet
Az dnkormanyzat szervei

20. Az onkormanyzati képviselok
31. §
(1) A telepiilési képvisel6 az Motv, 32. § (2) bekezdésében felsorolt jogositvanyain tilmenden részt

vesz a Képviseld-testiilet dontéseinek eldkészitésében, végrehajtasanak ellenbrzésében.
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(2) A telepiilési képviseld a tdrvényben foglaltaknak megfeleléen koteles kapcsolatot tartani a -
valasztopolgarokkal, akiknek évente legalabb egy alkalommal tajékoztatast nyujt képviseldi
tevékenységérol.

(3) Amennyiben a képviselé személyes érintettsége esetén torvényben meghatdrozott bejelentési
kotelezettségének nem tesz eleget, akkor - erre irdnyuld inditvany esetén - a Képviselé-testiilet soron
kévetkezd (ilésén dont a képviseld egy havi tiszteletdijanak 50 %-os csdkkentésérdl.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakat a bizottsagi tilések tekintetében is megfelelden alkalmazni kell.

o LY W IV QUGN N ¥ O 4 is
25 A kEpviscld Hemteletdiio

32.§

(1) Onkormanyzati képviseld a polgarmester és az alpolgarmester kivételével, valamint a Bizottsag
nem képvisel§ tagja a megbizatdsa keletkezése napjatdl a megbizatdsa megsziinése napjaig
tiszteletdijra jogosult.

(2) A tiszteletdijrol és a természetbeni juttatdsrol kiilon nkormanyzati rendelet rendelkezik.
22. Tavollét
33. 8

(1) A képviseld koteles részt venni a Képvisel6-testiilet munkdjédban és dontéshozatali eljardséban,
valamint annak a bizottsdgnak az {ilésén megjelenni, amelynek tagja.

(2) A képviseld irasban vagy széban kiteles a polgarmesternek eldre bejelenteni, ha a képviselo-
testiilet tilésén vald részvételében akadalyoztatva van.

(3) A képviseld-testiilet rendes tilésérdl igazolt tavollétnek mindsiil:
a)  betegség,

b)  korhazi ellatds,

¢)  kozlekedési akadaly,

d)  1dojérasi akadaly,

e)  aszabadsag,

/) amunkahelyi elfoglaltsag,

g)  kulfoldi tartdzkodas.

(4) Ha a képviseld a Képviseld-testiileti iilésérdl torténd tdvolmaradéasat nem jelenti be, vagy azt a
Polgarmester nem tekinti igazoltnak, vagy a képviseld a Képviseld-testiileti szavazasok 51%-aban
nem vesz részt, akkor a targyhavi tiszteletdijanak (ilésenkénti cstkkentésérél a Képviseld-testiilet
kovetkezd tilésén egyszerll szot6bbséggel dont.

(5) A bizottsag nem képviseld tagja koteles megjelenni annak a bizottsagnak az iilésén, amelynek
tagja.

(6) A bizottsag tagjanak egy éven beliili harmadik, igazoltnak nem tekinthetd tdvolmaradasa esetén a
Polgarmester a bizottsagi tag visszahivaséra tesz javaslatot a Képviseld-testiiletnek.

23. A polgarmester
34. §

A polgarmester munkajat tarsadalmi megbizatasban latja el.
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35. §
(HA polgéfrhester allamigazgatasi tevékehységéél't a kozszolgalati szabalyok szerint felelds.

(2) A polgarmester szervezi a telepiilésfejlesztést és a kozszolgaltatasokat, biztositja az Snkorményzat
demokratikus miikodését. Tevékenységével hozzdjarul a kozség fejlodéséhez, az Onkorményzat
szervel munkéjanak hatékonysagéhoz. Biztositja a demokratikus helyi hatalomgyakorlast, a
kozakarat érvényesiilését. Gondoskodik a testiilet miikddésének nyilvanossagarol, a helyi forumok
szervezésérdl, tamogatia a lakossag onszervezdd$ kozosségeit, kapcsolatot tart a megyei
onkormanyzat, az egyhdzak, a helyi partok és civil szervezetek vezetdivel, testiileteivel.

(3) A polgarmester szervezi az énkormanyzat és az allami szervek kapcsolatait €s egylittmikodéset.

(4) Az dnkormaényzat 4llandd bizottsaganak véleménye alapjan a polgdrmester kiadmanyozza a
palyazatokkal kapcsolatos dnkormdanyzati nyilatkozatokat.

24. Az alpolgarmester
36. §

(1) A Képviselé-testilet a polgarmester javaslatara a polgdrmester helyettesitésére, valamint
munkéjanak segitésére egy alpolgarmestert valaszt sajat tagjai kozil, titkos szavazéssal.

(2) Az alpolgarmester munkajat tarsadalmi megbizatasban latja el, megbizatdsa a képviselé-testiilet
megbizatisanak iddtartamara vonatkozik.

(3) Az alpolgérmester a polgdrmestert — annak tavolléte esetén — teljes jogkorrel helyettesiti és ellatja
mindazokat a feladatokat, amelyeket a jogszabély a polgarmester részére megallapit.

25. A jegyzi és az aljegyzd

37.§
A Polgérmester a jegyz6i és az aljegyz0i tisztség egyidejli betoltetlensége, illetve tartds
akadalyoztatasuk esetére a jegyz6i feladatok ellatéséra, az akadaly megsziinéséig, de legfeljebb hat
honap id6tartamra a jegyzéi feladatok ellatasara helyettes jegyz0 kijelolésérdl intézkedik.

38. §
(1) Amennyiben a Képviselé-testiilet elé terjesztett dontési javaslat elfogadasa jogszabalyséricshez
vezetne, illetve a Képviselé-testiilet altal meghozott dontés jogszabalysérts, a Jegyz0 a
tudomasszerzést kovetden haladéktalanul irasbeli torvényességi észrevételt tesz.
(2) Testiileti szerv esetén az iilésen benyujtott modositd inditvany vagy jogszabalysértd miitkodés
esetén a Jegyz6 széban jelzi, ha a dontési javaslat, illetve a miikddés jogszabalysértd, mely tény a

jegyzOkodnyvben rogzitésre kertl.

(3) A torvényességi észrevétel tartalmazza a jogszabilysértés lényegét és a jogszerll allapot
helyreallitasdhoz sziikséges iranymutatast.

26. A kizos 6nkormanyzati hivatal

39. §
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(1) Szentkiraly Kozség Onkormanyzata és Tiszaug Kozség Onkormanyzata 2013. januar 1. napjatol
K6z6s Onkorményzati Hivatalt hoz létre, melynek elnevezése: Szentkirdlyi Kézos Onkormanyzati
Hivatal (tovabbiakban: KOH).

(2) A KOH székhelvének cime: 6031 Szentkiraly, Kossuth Laios utea 13,

(3) A KOH kirendeltségének megnevezése: Szentkirdlyi Kozos Onkormanyzati Hivatal Tiszaugi
Kirendeltsége (tovabbiakban: Kirendeltség).

(4) A Kirendeltség cime: 6064 Tiszaug, Rakoczi ut 51.

(5) A KOH jogszabalyok alapjan meghatarozott feladatai ellatdsa érdekében 6nalldé Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatot alkot, amit a Kozos Hivatalt létrehozd dnkorményzatok egylittes Képvisel6- -
testiileti tilése fogad el hatarozatban.

(6) A jegyzd az Snkormanyzat és az dnkormanyzati kdltségvetési szervek belso ellendrzésérdl sz616 ‘
jogszabalyokban eldirt feladatait a KOH vonatkozasdban — a Polgéari Torvénykonyvon alapuld
megbizasi szerz8dés megkdtésével — belsd ellendrzésért felelds személy Utjan latja el. A belso
ellendérzésért felelés személy, mint belsd ellendrzési feladatokat ellatd személy, az ellendrzési
feladatkorében fliggetlen, nem utasithato, és csak a jegyzének van alarendelve.

V. Fejezet
A Képviseld-testiilet bizotisdgai
27, Altaldinos rondoliezésch
40. §

(1) A Képviseld-testiilet dontéseinek el6készitésére, a dontések végrehajtasanak szervezésére,
ellendrzésére, valamint az atruhdzott hataskdrben vald dontéshozatalra allando bizottsagot véalaszt és
ideiglenes bizottsagot valaszthat (a tovabbiakban Bizottsag).

(2) A bizottsdg a Képviseld-testiilet tilései kozott végzett tevékenységérél a Képviseld-testiiletnek
évenként beszamol.

(3) A bizottsag feladatkdreibe utalt iigyekben érkezett megkeresésekrdl a kérelem, megkeresés stb.
beérkezését kovetd 3 munkanapon beliil a bizottsag tagjait a KOH a beérkezett irat masolatdnak
megkiildésével elektronikus uton tajékoztatja.

28. Alland6 bizottsag
41. §
(1) A képviselé-testiilet a kovetkezd bizottsagot hozza létre: Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag 3 taggal.

(2) 1) A bizottsag mitkodésére a Képviseld-testiilet mitkodésére vonatkozo 9—11. §-ban niegilatérozott
rendelkezéseket az e §-ban meghatarozott eltérésekkel megfelelen kell alkalmazni.

(3) A Bizottsdg munkaterv alapjan végzi tevékenységét.

(4) A bizottsag (ilését irdsbeli meghivoval a bizottsag elndke hivja dssze és vezeti.

(5) A bizottség tilésére tandcskozasi joggal meg kell hivni:
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a)  abizottsag tagjait,
b)  apolgarmestert,
¢) ajegyzot.

(6) A bizottsag tilésérél készitett jegyzékonyvet a bizottsag elndke €s a bizottsag iilésén az elndk
javaslata alapjan megvalasziott tag irja ald, a jegyzOkonyv tartalmazza az Motv. 52. §-ban
meghatarozottakon tul:

a)  ac uids tipusdl, ny it vagy éit Gidst bajai,

b)  atavol maradt bizottsdgi tagok nevét,

¢)  abizottsagi tilésen tortént fontosabb eseményeket,

d)  ameghivot, a jelenléti ivet, az el6terjesztéseket.

(7) A bizottsag a tevékenységérdl beszamol a Képvisel6-testiiletnek.

29. Ideiglenes bizottsag
42. §
(1) Az ideiglenes bizotisag feladatdt, tagjainak szamat, megbizatasanak terjedelmét €s mitkddésének
idotartamat a Képviseld-testiilet allapitja meg.
(2) Az ideiglenes bizottsdg mukodésére a (3) bekezdéseben foglaltak kivételével az éllando
bizottsagra vonatkozo szabalyok megfeleléen iranyadok.
(3) Az ideiglenes bizottsag elndke csak képviseld lehet.

43.§

Hatalyat veszi a Képviseld-testiilet és szervei Szervezeti és Miikddési Szabalyzatarél szo16 9/2015.
(VII. 28.) 6nkormanyzati rendelet,

44, §
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatalyba.

Végso6 elbterjesztdi indokolas

Az Mbtv. 53. § (1) bekezdése értelmében a képviseld-testiilet a milkodésének részletes szabalyait
" az SZMSZ-ben hatérozza meg. Az Moétv. 50. §-a értelmében az SZMSZ elfogadasdhoz a
képviselé-testillet mindsitett t6bbségll szavazata sziikséges.

Szentkiraly Kozség Onkorményzatdnak Képviselé-testilete 2015-ban alkotta meg t0bbszor
madositott szervezeti és mikodési szabédlyairol szold Onkorményzati rendeletét, melynek
felillvizsgalata szitkségessé valt a Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Toérvényessegi
Felligyeleti Osztalyanak javaslata alapjan.

Az eldterjesztett rendelet-tervezet 1ényeges véltoztatdsokat nem tartalmaz a jelenleg érvényben 1€vo
rendelethez képest, a rendelet szerkezete €s szovegezése keriilt atalakitdsra, pontositasra, a kételezd
jogszabélyvi eléirasok szerint kiegészitésre madasitasra. A hataskori jegyzék a TOP_PTTIS7-3.3.1-
21 ,,Gyermeknevelést timogaté human infrastruktira fejlesztése” cimii palyazathoz kapesolodoan a
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladat kormanyzati funkcioval egésziil ki.
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1. mellékleta ...../2025.(....) 6nkormanyzati rendelethez

Szentkirily Kozség Onkormanyzata alaptevékenységének kormanyzati funkeidk szerinti
besoroldsa:

106010 Lakoingatlan bérbeadasa, lizemeltetése

041231 Rovid idétartamu kdzfoglalkoztatds

041233 Hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatasa

041232 START-munka program — téli kozfoglalkoztatas

082091 Kozmivel6dés, kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
011130 Onkormanyzatok és 6nkorményzati hivatalok jogalkoté és 4ltalanos igazgatasi
tevékenysége

011220 Ado-, vam- és jovedéki igazgatas

013320 Koztemeto-fenntartas és -miikddtetés

013350 Az onkorményzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
016080 Kiemelt allami és 6nkorményzati rendezvények

045120 Ut. autopalya epitese

052020 Szennyviz gyiijtése, tisztitasa, elhelyezése

064010 Kozvilagitas

066010 Zoldtertilet-kezelés

066020 Varos-, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatasok

072111 Haziorvosi alapellatas

021112 Haziorvosi ligyeleti ellatas

072313 Fogorvosi szakellatas

072450 Fizikoterapids szolgaltatas

074031 Csalad és ndévédelmi egészségligyi gondozas

074032 Ifjusag-egészségligyi gondozas

081030 Sportlétesitmények, edzétaborok miikddtetése és fejlesztése
082044 Konyvtari szolgéltatdsok

082070 Torténelmi hely, épitmény egyéb latvanyossag miltkddtetése és megdvasa
091110 Ovodai nevelés, elldtds szakmai feladatai

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kéznevelési intézményben

106020 Lakéasfenntartassal, lakhatassal 9sszefiiggd ellatdsok

107051 Szocialis étkeztetés

107052 Hazi segitséanyiitas

107055 Faiugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

041120 Foldigy igazgatasa

104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatdsok

104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
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2. melléklet a ...../2025.(....) énkormanyzati rendelethez

Szentkiraly Kozség Onkormanyzata dltal 6nként vallalt feladatok

. “Szentkiraly Napja” rendezvény szervezése, lebonyolitasa

. Bursa Hungarica felsdoktatasi dnkormanyzati 6sztondijrendszer
Testvéricleptlési kapesolatok szervezése

. Bgytittm{ikddés mas dnkormdnyzattal, tagsag érdekvédelmi szovetségben
. Elismer6 cimek, diszoklevelek adomanyozasa

. Civil szervezetek tamogatasa

. Polgérérség tAmogatasa

.'lanyagondnoki szolgalat mukodtetése

3. melléklet a..../2025. (....... ) 6nkorményzati rendelethez
Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsdg feladatai

1. véleményezi a kozségi 6nkormanyzat és intézményei éves koltségvetési javaslatat és a
végrehajtasardl s2610 éves beszamolo tervezeteit,

2. figyelemmel kiséri az 6nkormanyzatnal a koltségvetési bevételek alakuldsat, kiilonds
tekintettel a sajat bevételekre, a vagyonvaltozas (vagyonndvekedés, csokkenés) alakulasat,
értékeli az azt el6idéz6 okokat,

3. vizsgélja az 6nkormanyzatndl és intézményeinél a pénzkezelési szabdlyzat megtartasat,
ellendrzi a bizonylati rend és bizonylati fegyelem érvényesitését,

4. javaslatot tesz a képviseld-testiiletnek a megpalyézando fejlesztési-mikodési tamogatésokra,
5. véleményezi az 6nkormanyzati intézmények alapitasat, atszervezését €s megsziintetéset,
6. javaslatot készit a koltségvetési altalanos és céltartalék felhasznalasara,

7. véleményezi, mindsiti a kézségi onkorményzathoz benyujtott egyedi pénziigyi tmogatasi
kérelmeket,

8. véleményezi a kozségi 6nkormanyzat sajat fejlesztési, rekonstrukeios és felujitasi terveit,
9. részt vesz a leltarozas ¢s sclejtezés feladataiban.

4. mellékleta .../2025. (........ ) 6nkorményzati rendelethez

Polgarmesterre atruhazott feladat- és hataskorok

A képviselé-testiilet az aldbbi feladat- és hataskordket ruhazza 4t a Magyarorszag helyi
Snkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény 41. § (4) bekezdése alapjan:

Polgarmesterre:

1. a szocialis ellatasokrol sz616 dnkorményzati rendelet szerinti
a) Telepiilési tdmogatasok, ezen beliil

aa) apolasi célu tdmogatas,

ab) gyogyszertamogatas,

v rmgpan ol b Aot 44 -
ac) gycrmckszdictis! tmogatas
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ad) iskolakezdési tamogatés,

ae) idOsek egyszeri tdmogatasa,

af) rendkiviili teleptilési timogatas.

b) Koztemetés koltségeinek megtéritése aléli mentesités

2. Epulet £6 rendeltetési jellegének és lakds vagy nem lakds céljara szolgald helyiség
rendeltetésmédjanak, tovabba a lakdsok vagy nem lakas céljara szolgald helyiségek szdmanak
épitéstigyi hatosag, 6rokségvédelmi hatdsag vagy a rendeltetésmodositasi hatdsag eljarasahoz nem
kotott megvaltoztatasanak igazolésa.

3. onkormanyzati telepiiléskép-véleményezési eszkozok: szakmai konzultécio. teleptilésképi
véleményezési eljards, bejelentési eljaras, teleptilésképi kotelezés.

4. a lakdscéln helyi timogatasokrol sz6l6 dnkormanyzati rendelet szerinti

a) fiatal hazasok elsd lakasszerzésének tAmogatasa
b) visszatéritendd szocidlis tdmogatas

5. Dént a kozit nem kozlekedési targyu igénybevételének targyaban

5. melléklet a .../2025. (........) onkormanyzati rendelether
Jegyzore atruhazott feladat- és hataskorok

A képviseld-testiilet az alabbi feladat- és hataskoroket ruhdzza 4t a Magyarorszag  helyi
onkormanyzatair6l szold 2011, évi CLXXXIX. torvény 41. § (4) bekezdése alapjan:

1. Gondoskodik a hazszamok megallapitasardl és megvaltoztatasardl

6. melléklet a ...../2025. (....) dnkormdanyzati rendelethez

Az irasos el6terjesztések tartalmi és formai kovetelményei

I. Az el6terjesztés tartalmi kovetelményei:

Az eldterjesztés két

részbol dall: 1./ Az gy

ismertetésébol

I1./ A hatarozati javaslatbol, illetve rendelet-tervezetbdl

II. Formai, alaki kdvetelmények

1. Az elbterjesztés formai

kovetelményei: 1. Az

eléterjeszld megnevezése

(fejléc); 2. Az adott tilés

iktatdészama;

3 A7 "elBterjeszids!  megneverée Ae oz hogy o Kazoviilée melvil
ilésére késziilt; 4. Az eldterjesztés cime;

5. Az elbterjesztés végén datum, alairas, illetve az eldterjesztést készitd
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szervezeti egység(ek) neve, a kotelezettségvallalas ténye, a dontés
végrehajtasaért felelés szervezeti egység(ek), valamint a dontés tovabbitasaért
felel6s szervezeti egység(ek) felsorolésa;

6. A hatarozati javaslat, a dontéshez sziikséges szavazati ardny, valamint a
szavazas modja; 7. Rendeletalkotési javaslat esetén — a jogalkotéasrol szolo 2010.
évi CXXX. torvény valamint a jogszabdlyszerkesztésrol szolo 61/2009. (XII. 14)
IRM. rendelet szabélyainak mcgfelelocn elokészitett — rendelet-tervezet;

8. A jogalkotésrol sz6lo 2010. évi CXXX. térvény 17. § (1)

bekezdésében eldirt hatasvizsgalat elvégzését tanasito

WHatdsvizsgalati lap ™

9. Az cldterjeszicst véleményez6 bizottsag dllasfoglalasa;

(Az elbterjesztéshez - amennyiben a dontéshez sziikséges - mellékletet is lehet
csatolni — pl.: tablazatok, grafikonok, térképek, stb.).

1. Az ligy ismertetése

1. A jogszabalyi hattér bemutatésa;

2. A targyalt témaban hozott korabbi testiileti dontések végrehajtasanak eredménye:
3. A mérlegeléshez sziikséges tények, adatok felsoroldsa (elemzések, vizsgalatok
eredménye); 4. Az cl6készités soran felmerdlt eltérd vélemények bemutatasa;

5. Lakossagi forumok, kdzmeghallgatasok tapasztalatai (amennyiben ilyen
széles kérben megtargyaltdk a problémat);

6. A dontési alternativak, azok varhatd hatdsainak, kovetkezményeinek

(az egyes valtozatok mellett és ellen sz016 érvek) leirdsa;

7. A végrehajtas anyagi és technikai feltételrendszere;

8. A dontés koltségvetésre gyakorolt hatdsainak pontos meghatarozdsa, annak
feltlintetése, hogy a végrehajtds milyen id6tartamu, és mekkora Osszegl
kotelezettségvallalast jelent az 6nkorméanyzatnak;

9. Palyazatok benyUjtasa esetén a fenntarthatosagra vonatkozo kiadasok
mértékének éves szinten torténd meghatarozasa;

10. Rendeletalkotasi, illetve rendelet-modositasi javaslat esetén a jogalkotasrol
$z016 2010. évi CXXX. tdrvényben el6irt indokolas.

I1. A hatdrozati javaslat tartalmi kvetelményei:

1. A megoldas valtozatainak leirésa;

2. A végrehajtasban részt vevo szervek és személyek megnevezése;

3.A vegrehajtas hatéarideje (év, hénap, nap; folyamatos, illetve testiileti {ilés

P PP IS 1 IESSIN
ldCyCu»J&/ /} s x \/vgva‘ﬂn *S“‘“I“ ‘CF‘IG’CS u.\u&Jvl\uvuv,

(A felsoroltak koziil csak azokat kell tartalmaznia az elSterjesztésnek, amelyek
az adott témahoz rendelkezésre &llnak.)

2. melléklet a Képviselé-testiilet Szervezeti és Mitkodési Szabalyirél szo1o ..../2025. (....) rendelethez

1. El6zetes hatasvizsgalat

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény (Jat) 17. §-a alapjan, mint a fenti jogszabaly
elokészitdje az aldbbi eldzetes hatasvizsgalatot végeztem el a szabdlyozas varhatd
kovetkezményeirdl, melyr6l most tajékoztatom a képviseld-testiiletet.
a) A tervezett jogszabaly hatasai:
a) tarsadalmi, gazdasagi hatés:
- tarsadalmi hatésa;
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A rendelet alapvetden az onkorméanyzat miikodését szabélyozza, kozvetlen gazdasagi
vagy koltségvetési hatdsa nincs. Tarsadalmi hatdsa abban all, hogy atlathatobba ¢&s
jogszer(ibbé teszi a helyi kozigazgatds mikodését.
- gazdasagi hatdsa: nincs
b) kdryezeti és egészségi kovetkezmények:
nincs
A rendelet pontosabb szabalyozasa csokkenti a jogalkalmazas sordn felmertild bizonytalansagokat,
ezaltal csokken az adminisztrativ hibdk esélye.
b) A jogszabalyok megalkotdsdnak sziikségessége, a jogalkotis elmaraddsinak varhaté
kovetkezményei
A Bacs-Kiskun Véarmegyei Korményhivatal javaslataban hivta fel az onkormanyzat figyelmét az
SZMSZ modositasanak, pontosabban uj kiadasénak sziikségességére, a jogszerli miikddés biztositasa
érdekében.
¢) A jogszabaly alkalmazdsdhoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

A rendelet alkalmazdsahoz sziikséges személyi, targyi és szervezeti feltételek biztositottak. A
tervezetet a bizottsdg megvitatta. Kiilon tarsadalmi egyeztetésre nem keriilt sor, mivel a rendelet nem
tartalmaz kozvetlen lakossdgot érintd 0j szabélyokat.

) 2. Indoklas
Altalanos indoklas

Az Métv. 53. § (1) bekezdése értelmében a képviseld-testiilet a mitkddésének részletes szabalyait
az SZMSZ-ben hatirozza meg. Az Motv. 50. §-a értelmében az SZMSZ elfogadasdhoz a
képviseld-testiilet mindsitett tobbséelt szavazata sziikséges.

Szentkiradly Kozség Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete 2015-ban alkotta meg tO6bbszor
modositott szervezeti és miikddési szabalyairdl szold onkorméanyzati rendeletét, melynek
feliilvizsgalata sziikségessé valt a Bacs-Kiskun Varmegyei Korményhivatal Térvényességi
Feliigyeleti Osztalyanak javaslata alapjan.

Az elterjesztett rendelet-tervezet lényeges valtoztatasokat nem tartalmaz a jelenleg érvényben
1év6 rendelethez képest, a rendelet szerkezete és szovegezése keriilt atalakitasra, pontositasra, a
kételezd jogszabalyi eléirasok szerint kiegészitésre, modositasra.

Szentkiraly, 2025. augusztus 13.
Gajdos Eva
jegyzd
3. napirendi pont:

Eléterjesztés
a gyermekévdelem helyi szabalyairél sz616 rendelet megalkotdsira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testiilet . 1/2007. ((11.9 ) 8nkarmanyzati rendelete a helvi gyermekvédelem rendszerérol
18 évvel ezeldtt keriilt megalkotdsra. Azota tobb jogszabalyvéltozas tortént, kiilondsen a gyermekek
védelmérsl és a gyamiigyi igazgatdsrol szol6 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.)
modositasai érintik a helyi dnkorményzat feladatait és a tAmogatési formékat.

A régi rendelet egyes rendelkezései elavultak, a jogszabalyi hivatkozasok pontositdsa és a hatalyos
eléirasoknak valé megfelelés érdekében sziikségessé valt egy G rendelet megalkotasa, valamint a
korabbi rendelet hatalyon kiviil helyezése.
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A rendelet célja, hogy:
o Osszhangba hozza a helyi szabalyozast a Gyvt.-vel és egyéb vonatkozo jogszabalyokkal,
o atlathato és egységes keretet biztositson a gyermekvédelmi feladatok ellatdsahoz,

) MR G4 - Alvoe nAnal ALt
. mecghatdrozza o helyben bizteoithatd pénzbeli, termésezetbent {5 sumomdiyes gondoskoadst

nyujto ellatdsokat,
o rogzitse az igénybevétel feltételeit, eljarasi szabalyait.

Ezzel cgyidejiileg szikség van a bolesédei cllatds igénybevételérdl szold Szentkirdly kozség
képvisel testiiletének 8/2018 (VIIL.23.) nkormanyzati rendelete 5. § (2) bekezdésének modositasara
is. mivel a bolesddei téritési dij mértékét a mindenkor hatalyos onkorményzati rendelet tartalmazza,
igy a kettOs szabélyozast meg kell sziintetni.

A dontéshez Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény. 50.§-
a alapjan mindgsitett tobbség sziikséges.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést mellékleteivel egyiitt targyalja meg és
hozza meg dontését!

Szentkirdly 2025, augusztus 13,

Gajdos Eva jegyzd
Melléklet:
I. rendelet-tervezer
2. elbzetes hatasvizsgalat, indokolas
Szentkiraly Kozség Onkormanyzata Képviselg-testiiletének .../.... (...) tnkormanyzati

rendelete

a gyermekvédelem helyi szabalyairol

[1] A gyermekvédelem olyan koztevékenység, mely a gyermek csalddban tériéné nevelkedésének
closegitésére, veszélyeztetetiségének megelézésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas
hozzétartozoi gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositasara szolgal. A
gyermekvédelem az dllam, a helyi dnkormanyzatok és a gyermekek védelmét ellatd intézmények,
személyek 4ltal biztositott, egymdsra épiild, illetve egymast kiegészitd ellatasok, szolgaltatasok
rendszere, amelyben a helyi onkorményzatok elsédleges feladata, hogy az altaluk intézményes
keretek kzott nyujtott ellatasok, szolgaltatdsok Gtjan lehetdség szerint a lakohelytikhéz, tartozkodasi
helyiikhéz legkézelebb esé ellatast ny(jto személynél vagy intézményben tegy¢k lehetéveé az arra
jogosultak szdmara az ellatasok igénybe vételét.

2] Szentkirdly Kozség Onkorményzatanak Képvisel6-testilete a gyermekek védelmérdl ¢s a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt) 29. § (1)-(2)
bekerddschen, ¢o 162, 8 (5) hekezdésdhben kapott Tlhatalmarde alanidn, oz Alaptirviny 32, cikik (1)

(SN LIS ~nt A N

bekezdés a) pongabdn és Mdg,yalorsz,ag helyi énkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény
13. § (1) bekezdés 8. pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljarva az alabbi rendeletet alkotja:

I. Fejezet
Altalanos rendelkezések

1. A rendelet célja
1. §
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E rendelet célja, hogy az énkorményzat kozigazgatasi teriiletén - a Gyvt., a gydmhatosagokrol,
valaidlit a gycimchvédelnn &s gyamugyi eijardsiol 2010 149/1597. (IK.16.) Ko, seadelciven

foglaltakkal Osszhangban - megéllapitsa azokat az alapvetd szabdlyokat, amelyek szerint az
snkormanyzat segitséget nyGjt a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek
érvényesitéséhez, illetve gondoskodik a gyermekek veszélyeztetettségének megelézésérdl és
megsziintetésérél, a hianyzé sziildi ellatds potlasarol, valamint a gyermekvédelmi gondoskodasbol
kikertilt fiatal felnottek tarsadalmi beilleszkedésérdl.

2. A rendelet hatalya
2.8
(1) A rendelet hatélya kiterjed:
a) Szentkiraly kozség kozigazgatasi tertiletén €16 gyermekekre,
b) a gyermek térvényes képviseldjére,
¢) az dnkormanyzattal jogviszonyban all6 ellatast igénybevevokre.

(2) A rendelet szerint kell eljarni az (1) bekezdésben meghatérozott személyeken kiviil Szentkiraly
kozség Kkozigazgatasi teriiletén tartozkodd, nem magyar allampolgarsdglii gyermek védelme
érdekében is, ha az ideiglenes hatalya elhelyezés vagy mas ideiglenes hatdsu intézkedés elmulasztasa
a gyermek veszélyeztetettségével, vagy elhdrithatatlan kérral jarna.

3. A gyermekek védelmének rendszere

3.§

(1) A képvisel6-testiilet e rendeletben foglaltak szerint biztositja a pénzbeli és természetbeni, illetve
személyes gondoskodast nyujtéd ellatdsokat.

(2) A gyermekek védelmét a képviselo-testiilet a kdvetkezd pénzbeli, természetbeni és a személyes
gondoskodast nytjté gyermekjoléti alapellétdsok keretében biztositja

a) természetbeni ellatasok:
aa) intézményi gyermekétkeztetés
ab) sziinidei gyermekétkeztetés
b) Személyes gondoskodést nyujtd gyermekjoléti alapelldtasok:
ba) gyermekjoléti szolgaltatas
bb) gyermekek napkdzbeni ellatdsa.
(3) A gyermekjoléti alapellatasok igénybevétele dnkéntes.
4. Eljarasi rendelkezések
4.8

(1) Az ¢ rendeletben szabalyozott pénzbeli és természetbeni gyermekvédelmi ellatasok
megéllapitdsara iranyuld kérelmet szGilé vagy maés torvényes képviseld a Szentkiralyi Kozos
Onkorményzati Hivatalnal 6031 Szentkiraly, Kossuth utca 13. (tovdbbiakban: KOH) terjeszti eld
tigyfélfogadasi idoben.
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(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott pénzbeli és természetbeni ellatasok megallapitasat nevelési-
oktatasi intézmény, gyamhatosag, tovabba mas csaladvédelemmel foglalkozo intézmény, illetve a
gyermekek érdekeinek védelmét ellatd tarsadalmi szervezet is kezdeményezheti.

5. Téritési dij megfizetése

5.8

(1) Az Onkormanyzat a szeptemberben kezd6d6 nevelési évre vonatkozoan a targyhot kovetd honap
8. napjaig fizetendd (éritési dijra szamlat allit ki, amelyet 8 napon beliil kell megfizetni. A szamla
kicgyenlitése banki atutaldssal vagy pénztari befizetéssel torténhet.

(2) A téritési dij befizetését a KOH ellenérzi. A téritési dij megfizetésének elmulasztasa esetén a KOH
a szUlé vagy torvényes képviseld részére fizetési felszolitast bocsat ki a fizetési hataridét kovetd 3
napon beliil.

(3) A nyilvantartott téritési dijhatralék behajtasa irant a KOH intézkedik.
6. §

(1) A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok
téritési dijarol és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrodl sz616 328/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet 13. § (1) bekezdése szerint az étkezés igénybevétele dtmenetileg sziineteltethetd.

(2) Mentesiil a téritési dij megfizetése aldl a sziild vagy torvényes képviseld, ha a lemondast az érintett
étkezési napot megelézd munkanap 9 ordig telefonon vagy személyesen bolcsédében és 6vodaban az
intézményvezeténél vagy az altala kijeldlt személynél, a koznevelési fenntarté 4ltal fenntartott
nevelési-oktatasi intézményekben az intézményben kijeldlt személyeknél bejelenti.

(3) A (2) bekezdés szerinti lemondési hataridé elmulasztdsa esetén igénybe nem vett étkezések
személyi téritési dijait a sziil vagy térvényes képvisel6 koteles megtériteni.

(4) Amennyiben a tadvolmaradés ténye a megeléz6 munkanapon 9 érdig bejelentésre kertil, Ugy az
érintett iddszakra megfizetett téritési dij 6sszege a kovetkezd havi téritési dijba beszamitdsra kertl.
Intézményi jogviszony megszinése esetén a tulfizetési visszafizetésre kertilt.

I1. Fejezet
Természetben nyuajtott ellatasok

6. Intézményi gyermekétkeztetés

7.8

(1) A gyermekétkeztetést az Snkorményzat sajat iizemi konyhajan keresztiil biztositja a bolesédében,
dvodaban és altalanos iskoléban.

(2) Az énkorményzat a bolcsédei gyermekétkeztetést a Szentkirdly Sallai u. 4. sz. alatti bdles6de
épiiletében, az Ovodai gyermekétkeztetést a Szentkirdly Sallai u. 2. sz. alatti Ovodai telephely
ebédldjében, az iskolai gyermekétkeztetést a Szentkirdly Kossuth utca 24. szam alatti 4ltalanos iskola
ebédlojében biztositja.

(3) Az intézményi gyermekétkeztetési irdnti kérelmeket a nevelési feladatokat ellaté intézményeknél
kell benyujtani.

(4) Az intézményi gyermekétkeztetésért a  Gyvt-ben szabdlyozoit kedvezmények
figyelembevételével téritési dijat kell fizetni. A gyermekétkeztetés téritési dfjait az Snkormanyzat
kiildn rendeletben allapitja meg.
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7. Sziinidei gyermekétkeztetés

8. §

(1) Az onkormanyzat az ingyenes sziinidei gyermekétkeztetést az Onkormdnyzat sajat {izemi
konyhéjan keresztiil biztositja a Gyvt. 20/C. §-a alapjan a hatranyos helyzetll vagy halmozottan
héatranyos helyzetil és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestilé gyermekek részére.

(2) A sziinidei gyermekétkeztetés irdnti igényt a sziil6 vagy térvényes képviselé a 328/2011. (X11.29.)
Korm. rendelet 7. melléklete szerinti nyilatkozaton nyujthatja be a KOH szocialis tigyintézgjénél
tigyfélfogadasi id6ben.

(3) A sziinidei gyermekétkeztetést az dnkormanyzat a jogosult altali elvitel Gtjan biztositja.
II1. Fejezet
Személyes gondoskodast nytijté ellatasok
8. Gyermekjoléti alapellatasok

9.§

(1) A gyermekjoléti alapellatasok célja a gyermek csaladban torténd nevelésének el6segitése, a
veszélyeztetettség kialakuldsanak, illetve a gyermek csaladbdl vald kiemelésének megelézése,
valamint a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése. Az alapellatdsnak hozza kell jarulnia a
gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez, életkoriilményeinek javitdsahoz.

(2) Az dnkormanyzat az alabbi gyermekjoléti alapellatast biztositja:
a) csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
b) gyermekek napkdzbeni ellatasa keretében bolcsddei ellatas.

10. §

(1) A gyermek testi-, lelki egészségének, csaladban t6rténd nevelkedésének el6segitése érdekében az
Onkormanyzat Csaldd- és Gyermekjoléti szolgalatot mikddtet, mely szervezési, szolgaltatdsi és
gondozasi feladatokat lat el, a véddndi szolgalattal egytittmiikodve.

(2) A feladatellatas helyszine Szentkiraly, Kossuth u. 13.

(3) Az ellatds igénybevétele iranti kérelmeket széban vagy irasban a csalddsegitonél lehet
elterjeszteni, aki dont a kérelemrél, illetve megteszi a sziikséges intézkedést a gyermek érdekében.

(4) A gyermekjoléti szolgaltatas téritésmentes.
9. Gyermekek napkozbeni elldtiasa
11. §

(1) Az 6nkormanyzat a gyermekek napkdzbeni ellatasa keretében bolesddei ellatast biztosit az altala
fenntartott Kis Vuk Bolcséde intézmény keretében.

(2) A feladatellatas helyszine Szentkiraly, Sallai u. 4.

(3) Az ellatds igénybevételének feltételeit a bolesOdei ellatds igénybevételérél szold 8/2018.
(VIIL.23.) 6nkormanyzati rendelet tartalmazza.

(4) A gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézményben az alapellatdsokért és az étkezését is
téritési dijat kell fizetni. Az alapellatasért fizetendd téritési dijat a bolesédei ellatds igénybevételérdl
sz6lo 8/2018. (VIIL.23.) 6nkormanyzati rendelet, mig az étkezésért fizetendd téritési dijat ( a
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boleséde, az dvoda és az iskola vonatkozasaban) az 6nkormanyzat mindenkor hatdlyos kéltségvetési
rendelete tartalmazza.

12. §

Hatalyat veszti a gyermekvédelmi pénzbeli, és személyes gondoskoddst nytjtd ellatdsokrol szo6lo
1/2007. (1. 9.) 6nkormanyzati rendelet.

13.§

A bolesddei ellatas igénybevételérdl szolo Szentkirdly kozség képviseld testiiletének 8/2018
(V1I1.23..) 6nkormdanyzati rendelete 5. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

~(2) A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott, gyermekek
napkozbeni ellatdsanak egyik formédjaként nyujtott bolesédei ellatasért fizetendd intézményi téritési
dij 6sszege 300 Ft/nap.”

14. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon lép hatalyba.

Végso elbterjesztéi indokolas

A gyermekvédelem helyi szabalyait 2007-ben rogzitette az 6nkormanyzat. Az azéta eltelt id6ben
szamos ponton modosult az Onkormanyzat miikddése 2021-ben a gyermekek napkdzbeni cllatasat
bolesédei ellatas keretében biztositja. Mivel a kordbbi években tobb ponton modosult a rendelet,
ezért indokoltta valt uj rendelet megalkotésa.

Indokolt a bolcsddei ellatds igénybevételérdl szolo 8/2018. (VIIL.23.) onkorményzati rendelet
mobdositasa a téritési dijak tekintetében, mivel az étkezésért fizetendd téritési dij Osszegét az
onkorményzat mindenkor hatdlyos koltségvetési rendelete tartalmazza.

2. melléklet a gyermekvédelem helyi szabalyairél szol6 ..../2025. (....) rendelethez

2. Elé6zetes hatasvizsgalat

A jogalkotasrol szold 2010. évi CXXX. torvény (Jat) 17. §-a alapjan, mint a fenti jogszabaly
el6keszitoje az alabbl  eclbzeies  hatasvizsgalalol  veégeziem el a szabalyozas varhato
kovetkezményeirdl, melyrol most tdjékoztatom a képviseld-testiiletet.
a) A tervezett jogszabaly hatasai:
a) tarsadalmi, gazdasagi hatés:
- tarsadalmi hatésa:
A rendelet pontositja a helyi gyermekvédelmi ellatasok szabalyait, ezaltal biztositja a
raszorulé gyermekek és csalddjaik szamdra a tAmogatasokhoz valé egyenld hozzaférést.
Javitja az ellatasok atlathatosagat és a jogbiztonsagot.
- gazdasdgi hatdsa: A rendelet megalkotdsa nem igényel tobbletforrdst, mivel a
tamogatasok fedezete az 6nkormanyzat éves koltségvetésében eddig is biztositott volt.
A szabalyozas pontositasa a forrasok hatékonyabb felhasznalasat eredményezheti.
b) kdrnyezeti és egészségi kovetkezmények:
Kozvetlen kornyezeti hatdsa nincs. Kozvetett egészségligyi hatasként a gyermekek
egészséges fejlodését tamogato szocialis biztonsag erdsddhet.
¢) adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok:
A rendelet egyszerisiti az ligyintézést az igénylés és elbirdlas folyamatanak pontos szabalyozasaval.
Nem ndveli az ligyintéz0i létszamigényt.
b) A jogszabalyok megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasinak varhato
kovetkezményei
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A helyi gyermekvédelem rendszerérdl sz616 Gj dnkormanyzati rendelet megalkotdsa indokolt, mivel:

a hatalyos helyi szabdlyozas elavult, t6bb rendelkezése ellentmond a Gyvt. modositott
el6irdsainak;

a jogszabalyi hivatkozasok pontositasra szorulnak;

sziikséges a helyben biztosithato pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté
ellatasok formainak, igénybevételi feltételeinek és eljarasi szabalyainak egyértelmd, atlathatd
meghatarozésa; ;

a helyi szabalyozas biztositja, hogy a raszoruld gyermekek és csaladjaik egyenld eséllyel
férjenek hozz4 a tamogatasokhoz;

az egységes. jogszerl elidrasi rend javitia az tevintézEs hatékonysagal ¢s a jogbiztonsagot.

Amennyiben a rendelet megalkotésa elmarad:

a régi rendelet tovabbra is hatdlyban maradna, ami jogszabalyi ellentmondasokat és
alkalmazasi nehézségeket eredményezhet;

fenndll a veszélye annak, hogy egyes rendelkezések sértik a magasabb szintii jogszabalyok
eléirasait, ezaltal jogvitak, feltigyeleti intézkedések vagy birdsagi feliilvizsgalat indulhat;

a tamogatasok igénybevételének helyi feltételei atlathatatlanok maradnanak, ami csdkkenti a
jogbiztonsagot;

az Onkormanyzat a feladatellatas soran joghézagokkal szembesiilhet, ami késedelmet vagy
jogszer(itlen dontéseket okozhat;

romolhat a gyermekvédelmi ellatasokhoz vald hozzaférés egyenlosége, ez pedig hatranyosan
érintheti a raszoruld csalddokat.

¢) A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

A rendelet alkalmazéasédhoz sziikséges személyi, targyi és szervezeti feltételek biztositottak. A
tervezetet a bizottsag megyvitatta.

2. Indoklas

Ave vz .. 1,1
Sitalanos indollds

A gyermekvédelem helyi szabalyait 2007-ben rogzitette az 6nkormanyzat. Az azdta eltelt idében
szamos ponton modosult az onkormanyzat mikodése 2021-ben a gyermekek napkdzbeni ellatasat
boles6dei ellatas keretében biztositja. Mivel a korabbi években t&bb ponton mddosult a rendelet,
ezért indokoltta valt uj rendelet megalkotésa.

Indokolt a bolesbédei ellatas igénybevételérél szold 8/2018. (VIIL23.) 6nkormanyzati rendelet
mobdositasa a téritési dijak tekintetében, mivel az étkezésért fizetendd téritési dij osszcget az
onkormdnyzat mindenkor hatalyos koltségvetési rendelete tartalmazza.

Szentkiraly, 2025. augusztus 13.

Gajdos Eva
jepyzo

4. napirendi pont:

Eléterjesztés

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Képviseld-testiilet legutobbi iilésén megalkotta és elfogadta a 9/2025. (VIL. 2.) dnkormanyzati
rendelet mellékletét a szocialis tlizifa iuttatdsarol. A vonatkozd rendelet a kérelmi {irlapot tartalmazza.
A melléklet azonban a hatdlyos adatvédelmi szabalyoknak nem felel meg, mivel nem biztositja az
érintettek részére a sziikséges adatkezelési tdjékoztatast.
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L [N UNE IR P T 1.2 o
AdN et i e et at s Ry ratlear AL
A midosiias mackara w8 otle .,{Ol‘\.

1. Jogszabalyi kotelezettség

o Az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (GDPR), valamint az

 informacids onrendelkezési jogrol és informéacioszabadsagrol szolé 2011, évi CXIIL.
torvény eldirja, hogy minden adatkezelés soran az érintetteket egyértelmiien és
kozérthetben tajékoztatni kell.

o A tajékoztatasnak ki kell terjednie az adatkezelés céljéra, jogalapjdra, az adatkezeld
megnevezésére és elérhetdségeire, a kezelt adatok korére, az adatmegérzés
idétartamara, valamint az érintettek jogaira és jogorvoslati lehetéségeire.

o A mellékletben talalhatdé korabbi kérelmi frlap ezekkel az elemekkel nem

~ rendelkezett, igy nem felelt meg a fenti el6irdsoknak.

2. Az érintettek jogainak biztositasa

o Az érintettek (kérelmezék) jogainak érvényesiilése érdekében elengedhetetlen, hogy a
kérelmezOk tisztaban legyenek azzal, ki és milyen célbdl kezeli személyes adataikat.

o Az adatkezelési tajékoztatd biztositja, hogy a kérelmezok gyakorolhassak jogaikat (pl.
hozzaférés, helyesbités, torlés, adatkezelés korlatozasa, tiltakozas).

3. Jogbiztonsag és atlathatosag

o A rendelet mellékletének kiegészitésével az dnkorményzat biztositja az adatkezelés
jogszerliségét és atlathatosagat, ami noveli a kdzigazgatasi eljards irdnti bizalmat.

o Az adatvédelmi kovetelmények teljesitése hozzajarul ahhoz, hogy az 6nkormanyzat
cliarasa megleleljen a toérvényi eldirdsoknak és elkertilhetk legyenck a jogvitdk,
illetve a feliigyeleti hatésag (NAIH) esetleges szankcidi.

4, A modositas tartalma
o A kérelmi tGrlap melléklete kiegésziil egy adatkezelési tajékoztatoval, amely
tartalmazza:

» az adatkezeld megnevezését és elérhetdségeét,

» az adatkezelés céljat és jogalapjat,

s« g kezelt adatok korét,

= az adattarolds idétartamat,

= az érintetti jogokat és a jogorvoslati lehet6ségeket,

» a panasz benyUjtdsanak lehetéségét a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosagnal.

5. Osszegzés

o A rendelet mellékletének modositasa sziikséges és indokolt annak érdekében, hogy a
szocialis tiizifa juttatasaval 6sszefliggd adatkezelés megfeleljen a GDPR és az Info tv.
eléirasainak, biztositva ezzel a kérelmezOk megfeleld tdjékoztatasat és jogainak
érvényesiilését.

PORG-SAL PP PR AEPE PN RO RRTL-OP- AP -

50.§-a alapjan mindsitett tobbség sziikséges

A ﬂi{nfénkaw ]\./[ixmygrnre7ﬁp‘ hp‘vi Knlznvm5w37~ﬂ"air(’]‘ ezl 2011 Ay C] VVY"Y’ f;\imrén}r
34 oy ATCTEZAY yres pOSPaAbade, A 1. evi L asime SUR Y wan

Kérem a T. Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést mellékleteivel egytitt sziveskedjen
megtargyalni és dontését meghozni!

Szentkiraly. 2025. augusztus 19,

Tisztelettel: Gajdos Eva jegyzd

Szentkiraly Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiiletének .../.... (...) Snkormanyzati
rendelete
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a szocialis tiizifa tAmogatas helyi szabalyairol sz616 9/2025. (VII. 2.) 6nkormanyzati rendelet
moédositasarol
[1] Szentkiraly Kozseg Onkormanyzatanak Kepv1selo testiilete - az Alaptorvény 32. Cikk (2)
bekezadsdben uxuéuatm UZutl credeil JOgdlKU Wi Latdondiduen €s xVidg_y arvs DL45 umy i

onkormanyzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban meghatarozott
feladatkorében eljarva,

[2] a szocidlis igazgatdsrdl és a szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi I11. torvény 45. §. (1) bekezdés
és 132. §. (4) bekezdés g) pontja alapjan az alabbi rendeletet alkotja:
1. §

A szocialis tlizifa tdmogatés helyi szabdlyairél szolo 9/2025. (VII. 2.) dnkormanyzati rendelet 1.
melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

2.§
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

1. melléklet az .../.. . (.. . ....) énkormanyzati rendelethez

1. melléklet a 9/2025. (VIL 2.) onkormanyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 1. melléklet.pdf elnevezési f4jl tartalmazza.)”

Véasi rliteriecrtéi indokolas

A 9/2025. (VIL.2.)) onkorméanyzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) melléklete az
onkormanyzat altal biztositott tlizifa juttatdsdhoz kapesoldodd kérelmi (Grlapot tartalmazza. A
melléklet azonban a hatdlyos adatvédelmi szabéalyoknak — kiilondsen az Eurdpai Parlament és a
Tanécs (EU) 2016/679 rendeletének (GDPR), valamint az informécids onrendelkezési jogrol és
informacidszabadsagrél sz6l6 2011, évi CXIL. torvénynek -~ vald megfelelés érdekében
modositasra szorul.

A jelenlegi melléklet nem tartalmazza az érintettek részére biztositandd, kételezd adatkezelési
tdjékoztatot, gy nem felel meg a jogszer(i adatkezelés alapelveinek. Az adatkezelési informaciok
hidnya sérti a jogszabalyi el6irdsokat, ezért a kérelmi trlap kiegészitése és a melléklet modositasa
sziikséges.

A modositas célja, hogy az Snkorményzat a szocidlis tlizifa juttatdsdra vonatkozo eljardsban
biztositsa az érintettek megfeleld tajékoztatasat a kezelt adatok korérdl, az adatkezelés céljardl,
jogalapjarol, id6tartamardl, valamint az érintetti jogokrol.

A rendelet mellékletének kiegészitése biztositja, hogy az adatkezelés a vonatkozo6 jogszabalyoknak
megfeleljen, ezéltal noveli az eljards jogbiztonsagat és atlathatdsagat.

(A mellékletet lasd kulon!)

2. melléklet az a szocialis tiizifa tamogatas helyi szabalyairél sz616 9/2025. (VII. 2.) 6nkormanyzati rendelet
médositasarél sz016 ..../2025. (....) rendelethez |

Elézetes hatasvizsgalat
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A jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. torvény (Jat) 17. §-a alapjan, mint a fenti jogszabély
clokészitéje az aldbbi elozetes hatasvizsgalatot végeztem el a szabdlyozds varhato
kovetkezményeirdl, melyrdl most tajékoztatom a képviseld-testiiletet.
a) A tervezett jogszabaly hatasai:
a) tarsadalmi, gazdaségi hatés:
- droadalmi hatdsa: :
e A kérelmez6k pontos tajékoztatast kapnak adataik kezelésérél, ami erdsiti a
bizalmat az 6nkormdanyzat eljarasa irant.
o Atlathatobb és jogszeriibb tigyintézés valosul meg, amely hozzdjarul a helyi
k6zsség jogbiztonsdgéhoz
- gazdasagi hatdsa:
3. A mddositas adminisztrativ koltsége csekély, hiszen a melléklet kiegészitése és az Grlap
modositasa csak nyomtatvanycserét igényel.
4. Az esetleges adatvédelmi birsagok és jogvitak elkertlhet6k, amelyek nagysagrendileg
lényegesen nagyobb terhet jelenthetnének az 6nkormdnyzat szamaéra.
b) kdrnyezeti és egészségi kovetkezmények:
nincs
¢) adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok:
e A Kkérelmi trlap frissitése egyszeri feladat, amely nem néveli szamottevéen az ligyintézok
munkaterhét.
e Az adatkezelési tdjékoztatd biztositja, hogy az iigyintéz6knek kevesebb magyardzatot kelljen
adniuk az adatkczelés hétterérdl, igy hossza tavon cgyszerisiti az cljérdst.

b) A jogszabalyok megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaradisinak viarhaté
kévetkezménvej
e Jogszabalysértés fennmaradasa: a rendelet melléklete tovabbra sem felel meg a GDPR és
az Info tv. eléirdsainak.
e Adatvédelmi kockdzatok: a kérelmezdk nem kapnak megfelelé tajékoztatast, ez sérti a
jogbiztonsagot és az érintetti jogokat.
e Feliigyeleti eljaras veszélye: a NAIH vizsgdlat esetén kotelezheti az onkormanyzatot a
szabélytalansdg megsziintetésére, és adatvédelmi birsagot szabhat ki.
e Pénziigyi kovetkezmények: a GDPR alapjan kiszabhatd birsag — bar a kozségi
dnkorményzatoknal altalaban mérsékelt 6sszegli — felesleges koltséget jelenthet.
e Bizalomvesztés: a lakossdg korében csokkenhet az Onkorményzati ligyintézés
atlathatosagaba vetctt bizalom, ami ronthatja a helyi kdzszolgaltatdsok megitélését.
¢) A jogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek

A rendelet alkalmazasidhoz sziikséges személyi, targyi és szervezeti feltételek biztositottak. A
tervezetet a bizottsadg megyvitatta.

) 2. Indoklas
Altalanos indoklas

A 9/2025. (VIL.2.) ©6nkorményzati rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) melléklete az
dnkormanyzat altal biztositott tiizifa juttatdsahoz kapcsolodd kérelmi firlapot tartalmazza. A
melléklet azonban a hatalyos adatvédelmi szabalyoknak — kuionosen az Eurdpai Parlament €s a
Tanacs (IEU) 2016/679 rendeletének (GDPR), valamint az informacids 6nrendelkezési jogrol és
informacidszabadsagrol szolo 2011, évi CXII. torvénynek — valdo megfelelés érdekében
modositasra szorul.

A jelenlegi melléklet nem tartalmazza az érintettek részére biztositando, kotelezd adatkezelési
tajékoztatot, igy nem felel meg a jogszer(i adatkezelés alapelveinek. Az adatkezelési informaciok



hidnya sérti a jogszabalyi el6irasokat, ezért a kérelmi trlap kiegészitése és a melléklet mddositasa
szlikséges.

A modositas célja, hogy az onkormdnyzat a szocidlis tlzifa juttatdsdra vonatkozd eljardsban
biztositsa az érintettek megfeleld tajékoztatasat a kezelt adatok korérdl, az adatkezelés céljardl,
jogalapjarol, idétartamarol, valamint az €rintetti jogokrol.

A rendelet mellékletének kiegészitése biztositja, hogy az adatkezelés a vonatkozd
jogszabalyoknak megfeleljen, ezaltal noveli az eljaras jogbiztonsagat ¢és atlathatosagat.

Szentkiraly, 2025. augusztus 19.

Gajdos Eva
jegyz0
5. napirendi pont:
Szentkiraly Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének .../.... (...) inkormanyzati

rendelete

Szentkiraly Kozség Onkormanyzata 2025, évi kéltségvetésérol szol6 1/2025. (1. 28.)
onkormanyzati rendelet médositasarél

[1] A rendelet célja az 6nkormanyzati miikodés, valamint a kézpénzek felhasznaldsanak atlathatdsaga |
megteremtése, tovabba a helyi koziigyek, kozfeladatok biztonsagos ellatdsa érdekében a varhatd
bevételek és teljesitendd kiadasok tervszamok formajaban tortén6 meghatarozasa.

[2] A rendelet célja tovabba4 a térvényben meghatéarozott Snkormanyzati kdtelez6, valamint a kotelezd
feladatai ellatasat nem veszélyeztetd 6nként vallalt feladatai finanszirozasa és ellatasa.

[3] Szentkirdly Kozség Onkorméanyzatanak Képviselo-testilete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény 32 cikk (1) bekezdés )
pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, a Pénziigyi és Ugyrendi Bizottsag véleményének
kikérésével a kovetkezOket rendeli el:

1. §

A Szentkirdly Kozség Onkorményzata 2025. évi koltségvetésérdl sz6lo 1/2025. (1. 28.)
dnkormdnyzati rendelet 3. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

”3‘ §

A Képviseld-testiilet az nkormanyzat 2025. évi
a)  koltségvetési bevételét 1.155.515.390.- Ft-ban
aa) ezen beltl miikddési bevételét 729.429.224 .- Ft-ban
ab) ezen belil finanszirozasi bevételét 426.086.166.- Ft-ban
b)  koltségvetési kiadasat 1.155.515.390.- Ft-ban,
ba) ezen belill mikddési kiadasat 616.580.900.- Ft-ban,
bb) felhalmozasi kiadasat 135.107.553.- Ft-ban,
be) finanszirozasi kiadasat 403.826.937 Ft.- ban,
¢)  atervezett mikodési hitel 8sszegét 0.- forintban allapitja meg.”

2.§



(1) A Szentkirdly Kozség Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérél szolo 1/2025. (1. 28.)
pnkormanyzati rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) A Szentkirdly Kozség Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérol szold 1/2025. (1. 28.)
dnkormanyzati rendelet 2. melléklete helyébe a 2. melléklet Iép.

(3) A Szentkirdly Ko6zség Onkorményzata 2025. évi koltségvetésérél szolo 1/2025. (1. 28.)
onkormanyzati rendelet 3. melléklete helyébe a 3. melléklet lép.

(4) A Szentkiraly Kozség Onkorményzata 2025. évi koltségvetésérol szold 1/2025. (1. 28.)
Snkormanyzati rendelet 4. melléklete helyébe a 4. melléklet Iép.
(5) A Szentkiraly Kozség Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl 52616 1/2025. (1. 28.)
onkormanyzati rendelet 5. melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

(6) A Szentkirdly Kézség Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szolo 1/2025. (I 28.)
onkormanyzati rendelet 6. melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.

(7) A Szentkiraly Kozség Onkormdanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szélo 1/2025. (I. 28.)
¢nkormanyzati rendelet 7. melléklete helyébe a 7. melléklet I€p.

3.8
Fz a rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatalyba.

1. melléklet az .../... . (... ....) onkormdnyzati rendelethez

W1 melléklet az 1/2025. (1. 28.) onkormdnyzati rendelethez
(A melléklet szdvegét a(z) 1. melléklet.pdf elnevezésii {4l tartalmazza.)”

2. mellékletaz.../.... (......) onkormdnyzati rendelethez

2. melldklet z 172025 (1 28.) ¢inkormdnyzati rondelether

Py

(A melléklet szdvegét a(z) 2. melléklet.pdf elnevezésti f4]l tartalmazza.)”

3. mellékletaz.../.... (.......) onkormdnyzati rendelethez

W3 melléklet az 1/2023. (1. 28.) onkormdnyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 3. melléklet.pdf elnevezésii fajl tartalmazza.)”

4. mellékletaz ../... . (... ....) énkormdnyzali rendelethez

4. melléklet az 1/2025. (L. 28.) onkormdnyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 4. melléklet.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)”

S melléklet az .../... . (... . ... .) Onkormdnyzati rendelethez

3. melléklet az 1/2025. (1. 28.) onkormdnyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 5. melléklet.pdf elnevezésti f4jl tartalmazza.)”

6. melléklet az.../.. . (... ....) onkormdnyzati rendelethez

6. melléklet az 1/2025. (1. 28.) onkormdnyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 6. melléklet.pdf elnevezésii 4l tartalmazza.)”

7. mellekier az .../... . (... . ... .) Onkormdnyzali rendelethez




.7 melléklet az 1/2025. (1. 28.) onkormdnyzati rendelethez
(A melléklet szovegét a(z) 7. melléklet.pdf elnevezést fajl tartalmazza.)”

Végso eloterjesztdi indokolas

Szentkiraly Kézség Onkormanyzatdnak Képviseld-testillete Szentkirdly Kézség Onkormanyzata
2025. évi koltségvetését a bevételek eldirdnyzat-véltozdsai, a gazdasagi esemcnyek s
kotelezettségvallalasok céljabdl modositja.

1. szamu melléklet
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2. szamua melléklet

Oukormanyzati mikédési kinddsok | !

| } Ft | L. B
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Meemeyezés 2625, évi eredeti Kotelezs Onként Allam- Modositas médositont Kitelezo Onkéut Allam-
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3. szamu melléklet
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rdor iyt (io’v 01\ muulul ére m'nu it lehu 15000000 | 133000001 1 300000 ‘ 4 QU 130p0000 | 13300090 | 1 800 000 Q

K3, Dolagi kiaddsok sy 115500847 | 114 809 847 | 5000000 5350000 124:949:347:1119:949 8471 /5:000.008 0
K311 Szabwmor wvagok l‘es_u -ése 300 009 300 009 4 0 4 3490 060 00600 o 0

K212 Uzemelterést enpagok beszerzése 7400847 2400847 1 5000 000 g ¢ 400 5s 7 2400 847 1 3000 000 0

K221 Informarikai szolgaliaigsok 1 400 500 1400 000 0 [ a 1490000 1300 GO0 0 0

K3 Telekonnmunikdcios szolgaliarasok 400 060 400 000 0 [ 0} 400000 400 000 [ U

K331 Kéziizemi dijak, villanosenergia d 6300000 | 0500009 0 0 0 6300000 | 0300000 0 0

emi dijak, gazdii 3000 002 3000 000 0 0 180G 056 < 800 0060 <4 500 600 0 0

em dijak, vizdy 2060 000 2000 000 0 0 0 2 006 000 2000 000 1] 4]

K332 Vasarolt élelmezes 43 006 000 ¢ 43 000 009 0 0 [} <3 000 000 | 45 000 000 0 0

K333 Bérien dijak 1 000 000 1800 000 0 0 0 1000000 1000000 0 0

K334 karbantareds, kisjavitds 0000000 | 9000000 0 0 4 5006000 {6 000000 4] 0

K335 kizveritett szolg. 1 500006 2 500 000 0 0 1850 ogn 3350000 2330500 0 0

K336 S-aknii tov-t sesits o 1lo [l PEns san sl Il SHe ey D 06LARG 2 AN A n n

K337 Egqvéh solgdlrards . c000000 | ooaoss | ol |7 “iascose | cougoca | 009005 o] e
K341 Kikitldetes 300000 | 300000 0 0 capooo | sapooo | soo T o

K331 Elozetesen felszamitort ofa 25006000 |25 000 000 0 0 v | sopngeo | sososoo| ol g

K35 Freetendd dfa 1000060 | 1000000 0 0 al_ yg 060060 | 1 600 600 ol 4
K333 Egyéb dologr kindasok 5000000 | S 000000 5 0 01 $000000 | S000005 ol o

g 0 9 [ 0 7

K4 Ellatottak pénzheli juttatésal © B L15.050 000 G 8
tefepiilési tamogatas g 13050000 | 135050600 a i

3305637 g G
957 0lo

2 Ingatlanok bes. 0 30 006 000 30000000 | 30000000
K64 Egvéb tirgvi esckézok beszerzése 4000000 | 4000000 0 0 0 5000000 | 4000000 ol o
K65 Részesedés beszerzése Q 430 GO0 450 000 480 000
K57 Beriehar 1000 0G0 i ()O‘{J_ e ,Q 0 3000 Cr(lf; o 4] Oﬁ()gg‘l & ()O()()OO e o o '0
K7 Feldjitasok D 0 0 SO0 11901000 | 11'901 900 11 901 000 9 g
K21 Ingatlan fehljirds 4 3] 0 0 & 575 000 § ] [
K73 Eeveb rargvt esckoz felifitas P) 0 0 0 ] o
| &7 Feingitds dfa a 0 0 0 a326000 | caavsa | e K
: | £ : 403876 937 [403826037 |- 0 g
K611 Forganast ol bei{bld' rrehpapir vasarlds 0 0 130 000 000 | 130 000 600 | 130 600 000
K814 AHT. Belifli megelélegezés visszafizetose 12 335895 | 12335805 0 0 4420 189 16 765 084 16 765 US-I

K913 K raNito 1 td ? 2G5 999 048 | 265 990 048 7 19s 57061 853
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4, s?zému melléklet

Szentldrilyi Kozds Onkormanyzati Hivatal I |
ebbol ebbél
2025, évi Oukéal .. | 20250731 . ,
Megunevezés ervedeti Kételezé | ¢ . A“"m.' . }\I.:)dog"“s modositott | Kdotelezo Ol,lkﬂ" . Allam: .
eléiranyzat | feladatok villalt| igazgatisi | asszege eldiranyzat | feladatok villalk igazgatasi
foladat! feladatal: o & ~ -
. ok
IBEVETELEK o
olzdlratasok elienértéke 0 O 0 0] 1200000 1 200 000 1200 000 0 1200 000
B 0 ol a 0 o 0 0 0 0
! ) i 0 K1 ol T i 0 0 0
i hevetelek ol T e e O] 1200000 1200000 1200000 o ¥ 300080
BE13, Maradvany igénybevérele 3082238 G Of 3082238, 3097193 6179 433 6179 433 0 6179433
BS16, Kozponti. franyitd szervi tamogatds 91417762 0 D181 4177621 1581808 93 000 567 | 93 000 367 0 93 000 567
___|BS Finauszirozisi bevételek 300 000 Q 94 500 000 99 180 000 0
|KIADASOK
K1, Személyi juttatdsok 77 100 000 | 77 100 000 0 0 @ 77 160 000 | 77 100 000 0 77 100 600
K1101 Alapiliémeén, périekok 73000 000 |73 000 600 0 01 -1248 184 71 751 8161 71 751 816 0 71751 816
K1193 Céjuitoras. projerpréniivm 0 0 0 0 248 184 248 184 248 184 0 248 184
K11066 Jubilewmi jitalom 0 0 0 0 0 0 0 0 0
K1197 Beren kivitii juriatasok 4 100 000 | -1 100 000 0 0 0 4100000 | 4100000 0 4 100 0600
K1109 Kozickedésy kolisegrérites 0 0 0 0 §00 600 500 000 500 Q00 4 500 000
K1113 Fogiolkoziaronak egveéb személvi juriatasai 0 g 0 0 500 V00 SO0 000 500 000 9 500 000
| KX Kitsosoemih 0 0o 0 6 0 6 o 0
IK2, M) ijarulasi ado | 9 600 000 0] 6] 9600000 0] 9600000 9600000 0] 9600000
K 7 800 000 0| o 7800000 | 5880000 | 13680000 13 680 000 0] 13680000
F00 000 g [ 300 000 5} 200 006 SO0 000 0 500 000
) 150000 Q 0 150 000 o 130 000 130 000 0 150 000
327 Infastar Tl Tasooto| o] el oaseono O]  23%0000| 2456000 0| 2450000
K3 Ted ey 200 000 0 0 200 000 0 200 000 200 060 0 200 000
"331 Kéztizen dyak, villamosenergia dy 600 000 0 0 600 000 0 600 000 600 000 4 600 000
g 1350000 Y 0] 13500001 13530000 2 900 000 2900 000 0 2900 000
30 000 0 0 S0000 | 1280000 1 330000 1330 000 0 1330 000
0 0 0 0 100 000 100 000 100 600 0 100 000
Ix 336 Stalanar rev ekem séger segnd szolgditaras 1000 000 4 0] 1000000 0 1 000 000 1 000 000 0 1000 000
K337 Egvéb szolg, 100 006 0 ¢ 00000 1 1650000 2 350000 2 350 000 O 2 350 000
K341 Kikiildetések Kadasa 600 000 0 0 600 000 0 600 000 600 000 0 600 000
TR VAR L GhL Ay N ann n h 2060 OGN0 1300 Non 1 8AfA AAN *Rnn N n 1800 N0N
K332 Fizetendd afa T 0 ol o 0 0 [} 0 0 0
K333 Egvéb doiogi 0 0 0 0 0 4 G 0 0
__| K6, Beruhizisok ¢ 0 0 0 0 9 4 0 ¢
0 g 0 0 0 G 0 0 0
B} 0 0 0 0 0 9 0 0 0
- 94 500 000 {77100 000 ) 0] . 0] 1001380000

Seenthivilyi Napkiiel Ottlionos Ovoda S 4o L. I
ebbol ebhol
Oukel ; X
2025, évi we (AL 0250731 Suként| e
Megnevezés eredeti Kitelezo | vallal| =7 o=? _\l"odomas modositoft Kdteleza vilialt {58787
eldirduyzat feladatok t st omuege eléiranyeal feladatok | feladat fasi
felada felm}ﬂ ok felada
tok tok tok
BEVETELEK
B403 Rozvetitert szolgil 4 0 0 0 450 000 450 000 450 000 0 N
B404 Tulajdonosi bevérel 0 Q 0 0 300 000 300 0600 300 000
B4 Miik&dési bevételek 1] 1] Q [ 750 000 750 000 750 D00 0
BS13. Maradvany igénybevétele 264 520 264 520 0 0 1 849 006 2 113 826 2113526 Y
“BE1S. Rozponts, whnyito szen tHmogatas 175045480 | 115045480 0 0] 1350000 | 117305450 | 117295 480 0
"1B8 Finauszirozasi bevetelek 116 210 000 | 116 210 000 0 [ 3 199 006 119 409 006 119 409 006 ]
Bevételek 8 S o 16 210 600 ] 116 210,000 945006 ] 120 1596060 120.159006) . 6
KIADASOK
97 540 000 | 97 540 000 ] [ -28 416 97 §11 584 97 511 584 0 0
95000 000 | 0 0| 3590255 | 91409745 | 01409 7S 0 0
) ol T 2530000 | 230000 1§30 000
i Jiralon 5 2 0441 000 2 0460 000 0 0 43 GO0 2 083 600 2 083 600 0 Q
57 Beren kiviil Juttais S 0 ol o [ 0 0 0 [} 0
/5 Ruirzaty koitségrérites Y 3] a 0 0 0 0 g 0
] 69 Koszlekedés) koliségiornds 500 000 500000 0 0 0 500 000 500000 0| o©
e »!_}__a‘_fgs_{iq’ik_g_vqro‘rla%_ egyeb scemehi juntatasal B . 0 0 0 988 239 9882394 938 239, 0f 0
K2, Munkaadot terhelo JAVNIEKOR €5 SZOCHNS BOLziuL i MU0 12 VU0 BoU 12 BUY vuv g v [ 12 VUL Dy st 60U Q 0
| K3, Dologi kindasok o 5 400 000 S 400 000 ] 0 2977422 8377 422 8 377 422 0 0
K311 Szakmar anyagok beszerzése 200 000 200 000 0 0 0 200 000 200 000 0 4]
K312 Uzemelterssi amyagok beszer-ése 400 000 400 000 0 0 0 400 000 400 000 0 ]
B K321 Iformartkai szolgdlatdsok 400 000 400 000 0 0 0 400 000 400 000 0 [4]
K322 Telefondyy 100 000 100 000 0 0 0 100 000 100 000 O 4]
K331 Koziizemi dijak. villamosenargia di 300 000 300 000 0 0 1 000 000 1 300 000 1300 000 1] [
K3 K 203 rhmk gazenergia diy 800 000 804 000 4] 0 0 800 000 800 000 0 0
900 000 900 000 | 0 0 f) 900000 | 900 000 ) 0
T T ovooo | ool o 0 0 200000 | 200000 o 0
V o 0 o) o 0 $00 000 500 000 500 000 0 0
s0gid sioly ) ) 300 000 300 060 [ o 0 500 000 300 000 a 0
200 000 200 000 4 0 1 000 000 {200 000 1200 000 3 Q
- o o o 0 [ 3§ als 28416 28416 a 0
o 900 000 900 000 | 0 0 0 900 (00 500 000 0 0
S a0 006 | sooona | 0 [} 149 006 949 006 949 006 0 0
1270000 | 1270000 © 0| 1usoous| 2270000 2 270 000 9 [}
o 1000000 1oo0oon| o 0 500000 |1 500 000 1 500 000 ) 0
] 0 000 ¢ 500 000 770 G600 O [}
" |iEaaisok Ssszese
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6.

szamu melléklet

Kis Vuk Boleséd. l I o | |
ebbol ebbsl
Alla

) Ouk| m- i Onké At

2025, évi ént |igaz Médositis 2025,07.31. at L

Megneverés eredeti Kotelezd |valla|gata] modositott | Kotelezs | villal 1;;3':,‘.
P Gsszege P atdsi
eldiranyzat | feladatok it si eldiranyzat | feladatok t felada

felad| fela felad tok

atok|dato atok
k

BEVETELEK .

B402 Seolgilatas elienértéke 300 000 300 000 0 0 0 300 000 300 000 0 0

B404 Tulajdonosi bevétel 0 0 0] © 0 0 0 0 0

B405 Ellatasi dij 900 000 900 000 0 0 0 900 000 900 000 0 0

B4 Miikodési bevételek 1200 000 1200 000 0 0 0 1200 000 1200 000 Q 0

B813, Maradviny igénybevétele 384 194 384 194 0 0 11662047 | 120462411 12046 241 0 0

BS§16. Kdzponti, iranyitd szervi thmnogatas 58 635 806 | 58635 806 0 0 -11 870000 | -6 765 806 | 46 765 806 Q 0

__|B8 Finanszivozasi ‘ételek 50 020 000 ] 59 020 000 0 0 -207 953 | 88812047 | 58812 047 0 0
| Bevételel: Bsszes: 60220000 | 60220000 207053 60012047 60012047 0| 0

KIADASOK o ) e B . , ,

K1, Személyd juttatisol 49400 000 | 49400000 | 0! 9 0} 49400000 49400000 0! 0
K101 Alapilienmény, potékok 49 200 000 | 49 200 000 0 0 913 200 | 48 286 80 W,y U
K1103 Célntrards ol ol el oo o ol o el
K1167 Béren kiviti jurraras 0 ol 1] 0 4 0 0 o

K109 Koclokedesi kaliségrérites 200 00 200000 of o 613200 613200 ol ¢
K1113 Foglalkoztatotak egvéb személyi jutrardsar 0 0 op o 500 000 500000 0] G

K2. Munkaaddt terhield jarulékok és szocidlis hozzdjarwiasi ado| 6400000 6400000) 0 0 6400 000 | 6400 000 0 0

13, Dologi kiaddsok 4 420 000 4420 000 0 0 -207 953 4212 047 4212 047 0 0
K311 Szakinai anyagok bes~rizése e __150 000 150 000 0 al 0] 130 000 150000 0] 0
K312 U:emnh‘e__@_si ainvagok heszerzése 700 000 700 000 0 0 0 700 000 700-000 0 0
K321 Informatikai szolgdlratdsek 150 000 150000 O] O 0 150000 | 150000 0 0
K322 Telefondif 20 000 20 000 0 0 0 20000 20 000 0 0
K331 Kéziizemi dijak, villamosenergia df 200 000 200 000 0 0 0 200 000 200 000 0 0

emi dijak, gizenergia dij 1000 000 1 000 000 0 0 ~30 000 950 000 950 000 0 0
emi dijak vizdjf 400 000 400 000 0 0 0 400 000 400 000 0 0
K334 karbantarias, kisjavitas 100 000 100 060 0 0 80 000 180 000 180 000 Q 0
K336 Szakmai rev-r segitd szolg, 500 000 500000 0 . O] 5000001 500000 ¢ U
K337 Egvéb szolg. 00000 | 2000000 o] o) " gl 200000)  200006) o] ©
K331 Eibzetesen feiszamitott afa 700 000 700 000 0 91 ) oo |7 0| o a
B K333 Egvéb dologi kiaddsok 300 000 300 000 0] © R 0
K6, Beruhdzasok 0 0 0 0 -
Kod Egvéb 1dignt estko: beszerzés trelefon) 4] 0 0 0 _ 0
| K67 Beruhazasi dfa Q 0 0] 0 0 0
Kiadasok osszesen 60220000 602 ( 3079531 60012047 600120471 0F 0

7.

Oukormanyzati bevételek és kiadisok mérlege

szamu melléklet

Ft :

Bevétel

07.31. médositott el

Kiadas

07.31. mo4. ei.

Kaoltségvetési miikddési bevételek

729 429 224

Kbltségvetési mitkodési kiaddsok

697 067 453

344 811 494

Bl |Mitkiidési cél timogatasok aht-n belithél 360 659 147 K1, |Személyi juttatasok
B3. |Kozhataloa bevételek 274 511029 K2, [Munkaadot terhelo januéh és szocialis hozzdjarulast add 43 000 090
B4, [Mokodeést bevételek 04 259 048 3. |Dolog kiadasok 151 219 316
A, [Eldtortak pénzbeli juttatdsu 18030 D00
X502, |Ehonasok, befizetesek 80 486 553
B6. [Mukadési celi dtvent pénzeszkizok - | K306, |Egyéb mikadeési eélu timogatasok aht beltilre 62 500 000
K312, [Egyéb mikadési célo timogatasok aht kivillee
K513

. | Tartalékok

B813.

Maradvény igénybevétele

26 688 418

Miikodési kdltségv,

i tobblet:

Finauszirozasi kiadasok

B§14,

12 335 895

| Mdlkodesi hidny.

Allambéztartason belitli megeldlegezések

Miikodesi tobblets

Koltségvetési felhalmozdsi bevételek Ssszesen:

387 061 853

Koltsegvetesi felhalmozasi kindasok 8sszesen:

§4621 000

42 726 000

B2, |Felhahnozasi céli tamogatasok ath. Belitlrol K6, {Beruhazasok
B3, |Felhalnozasi bevetelek - K7, |Felujitas) kiadasok 11901 000
B7. [Felhalmozasi celt atvett penzeszkdzsk K8, [Egyéb felhalmozasi céll kiadasok -
B§16. 257 061 853
BS17, 130 000000 |K 513, Tartalékok 130000 000
Felualnozasi koltségvetési hidny - Felhalmozisi koltségvetési tobblet: -
Felbalmozasi céhi flnanszirozasi bevételels Fellialmozasi céla finanszivozasi ldadasok:
BS13.[Maradvany igénybevétele

Bevétel Bsszesen

1155815300

Kiadds Osszesen

1185 515300
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6. napirendi pont:
Az Altalanos iskolai tanuldknak évek ota nyujtunk iskolakezdési tdmogatast. Ezzel kapcsolatban az
igazgaté az alabbi kérelmet juttatta el.

.Szentkiraly Ktézség Onkormanyzata Keépviseld-testiletéhez fordulok, azzal a kéréssel, hogy a
Szentkiralyi. Altalanos iskolaba jard tanulok részére szocidlis tamogatast biztositson a
tanévkezdéshez.

Mellékelem az iskoldba jard tanulok névsorat (167 16).
KAezAnettel: Katzné Almaei Zeuzearna jgazgatd”
Kérésének teljesitését javaslom az idei koltségvetési eldiranyzatok kozott megtervezni az

addbevételek terhére.

...12025. (VI11.26.) 6nk.hat.
iskolakezdési tamogatéas
altalanos iskola tanuldinak

Hatarozat- tervezet

Szentkiraly Kozség Onkormanyzatanak képvisel6-testllete egyetért azzal, hogy a Szentkiralyi
Altalanos Iskola és Alapfokl Mivészeti Iskola tanuldi személyenként 15.000.- Ft iskolakezdési
tamogatasban részeslljenek, az iskolaigazgato altal készitett névsor alapjan 167 f6.

A tamogatas kifizetése 2025. szeptember 1-15. kdz6tt térténjen meg.

Felelds: Szabd Gellért polgarmester
Hataridd: azonnal

7. napirendi pont:

A 358/55 hrsz alatti ingatlan énkormanyzatunk tulajdonaba kertilt. Az Glésre rendelkezésre fog allni a
hivatalos értékbecslé dokumentuma a telek értékérdl, ennek ismeretében tudunk donteni az eladasi
arrol.

8. napirendi pont:
A Bacsviz Zrt. eljuttatta a vizikézmUlvek kévetkezé idészakra esedékes Gordulé Fejlesztesi Tervét.
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Eves bérleti dij: 596 eFt

o \ ; “Korabbi: Tt
Rendelkezésre 116 forrdsok megnevezése idgszalrdl
Athozott I fitem 11, iitem
Haszualati dij -§96 0 5364
Wozmiifejlesztési hozzdjarulds 110 110 110
Egyébh sajat forras 0 0
VFEA 2, melléklet 60 600 110 000
Allami tamogatds 0 0
Onkormanyzati forrds 30 000 0
EU-s tdmogatis 0 0
Egvéb timogatas 0 0
Bauki hitel, kétvénykibocesatas 0 0
Rendelkezésre 4116 gbugvolt forrds 90710 115474
Feihaszﬁélésok megnevezése — $it ”
: = L fitem ! I ditem
Felhjitds u
Haszualati dij u| J
Kozmiifejlesztési hozzdjarulds 0 0
FovéD sajat forrds 0 0
VFEA 2. melléklet 50 600 110 000
Allami tamogatds 0 0
Onkormanyzati forrds 0 0
EU-s timogatds 0 0
Egyéb tdmogatais 0 0
Banki hitel, kétvéuykibocsatas 0 0
Tervezett felijitas, potlis felhasznilds Ssszesen 50 600 110000
: Beruhazis
Haszualat dijf 0 0
Kozmiifejlesztesi hozzajdarulas ] 0
Egveb sajat forras 0 0
VFEA 2. meliéklet 10 000 0
Allami tamogatds 0 0
Onkormanyzati forrds 30 000 0
EU-s timogatis 0 0
Egyvéb timogatis 0 0
Baunki hitel, kotvénvkibocsitas 0 0
Tervezett beruhazis felhaszualds Osszesen 40 000 0
Feltijitds és beruhdzis
Haopndlatd 28 ol ol
Kozmiifejlesztési hozzajarulas 0 0
Egveb sajat forrds 0 0
VFEA 2. melléklet 60 600 110 000
Allami timogatds 0 0
Onkormanyzati forrds 30 000 0
EU-s tamogatas 0 0
Fgvéb tdmogatds 0 0
Baulkdi hitel, kétvénykiboesitas 0 0
Terverzett felitjitas és beruhdzds Gsszesen 90.600) . 110000
S ; Maradviny

Haszualati dij 0 5364
Kozmiifejlesztési hozzajarulas 110 110
Egyéb sajat forrds 0 0
VFEA 2. melléklet 0 0
Allami timogatas 0 0
Onkormanyzati forrds 0 0
EU-s tamogatas 0 0
Egyéh tamogatis 0 0
Bauki hitel, kétvénykiboesitds 9 0
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Eves bérleti dij: 2 556 eFt

; : ; Kordbbi oFt
Rendelkezésre #lio forrdsok megnevezése iddszakrol : ;

i o Sy I T ditem IT. ditem
Hasznalati dij 27 899 30 455 53459
Kbzmiifejlesztési hozzajarulas 252 252 252
Egyéb sajat forras 0 0
VFEA 2. melléklet 17 000 0
Allami timogatis 0 0
Oukormanyzati forvs 10 000 0
EU-s tamogatds 0 0
Fgveéb tamogatas 0 0
Banki hitel, kotvénykibocesatas 0 0
Rendelkezésre 4116 géngyalt forrds 57 707 53 711

. 5 CeFt
Felhasznalasok megnevezése Litem [ L fiem
Feliijitds
Hasznalati dij 0 0
Kozmiifejlesztési hozzajarulas 0 0
Egvéb sajat forrds 0 0
VFEA 2. melléklet 17 000 0
Allami tdmogatds 0 0
Gunkormdnyzati forvas 0 0
EU-s tamogatas 0 0
Fgvéb tamogatas 0 0
Banbd uitvl, kOis ey Kiboosdity Y u
Tervezett felijitds, p6tlds felhaszndlds Gsszesen 17 000 0
‘Beruhizis L
Hasznalati dij 0 0
Kozmiifejlesztési hozzajarulds 0 0
EgvéD sajat forrdas 0 0
VFEA 2. melléklet 0 0
Allami tAmogatds Q 0
Oukormédnyzati forrds 10 000 0
EU-s timogatds 0 0
Egyéb timogatas 0 0
Banki hitel, kotvénykiboesatis 0 0
Tervezett beruhdzis felhasznilas dsszesen 10 000 0
Feliifitds és beruhdzis
Haszualati dij 0 0
Kbzmifejlesztési hozzijarulas 0 0
Egvéb sajit forras 0 0
VFEA 2. melléklet 17 000 0
Allami tdmogatds 0 0
Oukormsnyzati forrds 10 000 0
EU-s tdmogatas _ R ol 0
Egvébh tamogatds 0 0
Banki litel, ktvénvkibocesitas 0 0
Tervezett felajitds és beruhdzas Bsszesen 27 000 o
Maradvany

Haszndlati djj 30 455 53 459
K&zmiifejlesztési hozzajarulds 252 252
Egvéb sajat forras 0 0
VFEA 2. melléklet 0 0
Allami tdmogatds 0 0
Onkorményzati forrds 0 0
EU-s tdamogatas 0 0
Egvéb tamogatas 0 0
Banki hitel, kotvenvkibocsitas 0 0
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9. napirendi pont:

A Versenyképes Jarasok Program Tamogatasi szerzédései elkészultek. Szentkirdly esetében 22
millio forintra szamithatunk egy hasznalt Uthenger megvasarlasara. Mivel a Tiszakécskei Jarasban
megvaldsuld palyazati célok valamennyi telepllés egylttmiikodésével torténnek, a tobbi telepllesen
megvalosulod fejlesztések egyuttmikodési szerzddéseit is ala kellett irnom.

Kérem a képvisel6-testllet erre vonatkozd utélagos jévahagyasat.

10. napirendi pont:

A temetd bévitéséhez sziikséges régészeti munkalatok kapcsan idén kb. 250 m? terllet feltarasara
kertlhet sor folyo év szeptember 15-26. kézott. A munkalatokat a Pazmany Péter Katolikus
Egyetem oktatéi és hallgatdi végzik, a Kecskeméti Mizeum szakmai részvétele mellett. Az asatas
iranyitoja Sarosi Edit régész, aki a korabbi feltarasokat is vezette. A munkalatok anyagi
tamogatasaként 1 millio Ft atadasa sziikséges a Nemzeti Orokség Alapitvany részére, amely
finanszirnzza a munkat. A résztvevék s7ama varhatdoan 18 f6 lesz. az itt taltétt hatkdznanokra kell
részikre szallast és napi egyszeri étkezést biztositani. Szallas tekintetében a Gazdakér éplletére
gondoltam, étkezésik pedig esetleg az iskolaban megoldhatd lenne kelld Gtemezéssel. A
szallashelyre matracok biztositasa elegendé volna.

11. napirendi pont:

A Magyar Falu Program keretében palyazati kiiras jelent meg Felel8s allattartas elésegitése cimmel.
A Kkiird célja a nem kivant allatszaporulat mérséklésének eldmozditasa: szeptember 27-ig max. 1,5
millié Ft tamogatas igénylelhet6 a lakossag tulajdonaban 1év6 kutyak, macskak allatorvosi szolgaltato
altal végzett ivartalanitasara, veszettség elleni védéoltasra, valamint mikrochippel térténd jeldlésére.
A benyujtashoz felmérést kell végezni a lakossagi igényekrdl, csatolni kell a megbizandé allatorvos
arlistaja alapjan kalkulalt kollséglervel. Az elszamolaskor tételes igazolo nyilatkozat szlkséges az
allatorvostodl és az allattulajdonosoktol.

Néhany éve volt mar hasonlo palyazati felhivas. Akkor a varhatd adminisztracios terhek miatt nem
vagtunk bele. Ezuital lakossagi jelzést kaptunk, hogy érdemes lenne foglalkozni ezzel a kérdéssel,
am a lebonyolitas tovabbra sem egyszer(.

Szentkiraly, 2025. augusztus 19. Kutasi Ferenc sk.
teleplilésfejlesztd

12. napirendi pont:

Az OTP Bank illetékeseitdl kapott szerzédéstervezetek és ezek tartalma kapcséan felvetett kerdesek
és valaszok menten a hiteinyujtas és visszafizetés teitételel nagyjapol vilagosan tervezhetonek
mondhatok.

A kolcsonszerzédeés és egyéb dokumentumok a!alrasahoz a képviselo-testllettdl a fentiek
ismeretében kérem ismét a felhatalmazast. Az alairasra kijel6lt idépont szeptember 1. napja.

Kérem, hogy az alabbi tajékoztatast figyelembe véve hozzunk déntést.
Onkorményzatunk jelenleg mar elinditott és tervezett fejlesztesi beruhazasai az alabbiak szerint
terhelik varhatoan foly6 evi kdltségveteslinket.

1. Ifjusagi Otthonhaz kézbeszerzése - 3MFtbttd
2. Ovodabbvités kiviteli tervkészités 7
3. Iskola tetéfelljitas és villamvédelem 0
4. Helyi human fejlesztések 0
5. Templom utca Il. Gtem burkolasa 10
8. Versenyképes Jarasok Program Uthenger 2
7. kozvilagitas korszerUsitése 10
8. Pusztatemplom park 25 telek kdzmUvesitése 60
9. temetdbdvités régészeti feltaras 1
10. iskolakezdési tamogatas 2,5
11. Tiszakécskei Tlzoltésag tamogatasa v 7.6

, Osszesen: 103,1 M Ft
Allamkincstarnal 1évé értékpapir névértéke a mai napon: 63.078.953.- Ft

e 2 A T L A0 e
Szepiembel 101G cseuékes iparizési aad doccyd! 127 M

Szentkiraly, 2025. augusztus 19. Szabd Gellért sk.
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