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Meghivé

A képviselb-testilet és a Pénzilgyi Bizottsag lilésének kévetkezd id6pontjat 2013. majus 16-an
(csutortokon) 16.00 orara tlizém ki, melyre tisztelettel meghivom.

Az Ulés helye: Faluhaz

Napirend:

1. Szocialis targyu kérelmek elbiralasa (zart dlés)
El6add: Vorosné Vari llona igazgatasi eléado

2.) El6terjesztés az Aranyhomok Kistérség-fejlesztési Egyesulet alapité okiratanak
modositasarol
El6ado6: Szabd Gellért polgarmester

3.) El6terjesztés az dnkormanyzat vagyongazdalkodasi tervérdl
El6ado: Szabd Gellért polgarmester

4.) Tajékoztatd a tanyagondnoki szolgalatok mikddésérdl
El6ado: Benkovics Tibor, Kovacsné Lazar llona és Varga Bélané tanyagondnok

5.) El6terjesztés a megyei kdznevelés-fejlesztési koncepcio véleményezésérdl
El6ado: Szabd Gellért polgarmester

6.) El6terjesztés a telepulési zoldhulladék gydjtésérdl
El6ado: Szabd Gellért polgarmester

7.) Egyebek (Démasz aramajanlat, épitési tormelék daralasa, gyermekjoléti szolgalat)
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Eléterjesztés a napirendi pontokhoz

1. napirendi pont:

Targy: Az Aranyhomok Kistérség-fejlesztési Egyesiilet Alapszabalyanak médositasa

Az egyeslilési jogrol szold 1989. évi ll. torvényt, valamint a kézhasznu szervezetekrdl sz6l6 1997.
évi CLVI. torvényt az Orszaggyllés hatalyon kivil helyezte, és helyettik az egyesulési jogrol, a
kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasaroél szélo 2011. évi
CLXXV. (tovabbiakban: Ectv.) torvényt fogadta el. Ez Ujraszabalyozza a nonprofit szervezetek
alapitasat, mikodését, megszinését, ennek megfeleléen szikségessé valt az Aranyhomok
Kistérség-fejlesztési Egyesulet alapszabalyanak modositasa. Az alabbi pontokban torténtek
modositasok.

Preambulum: az egyesulési jogrol széléo 1989. évi Il. torvényt, valamint a kdzhasznu
szervezetekrél szold 1997. évi CLVI. torvényt az Orszaggydlés hatalyon kivil helyezte, és
helyettik az egyesulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mikodéseérdl és tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térvény (tovabbiakban: Ectv.) térvényt
fogadta el, amely Ujraszabalyozza a nonprofit szervezetek alapitasat, mikodését,
megszinését.

IV. fejezet: e pont moédositasa a tényleges helyzet rogzitését jelenti az Alapszabalyban,
ugyanis az Egyeslilet két telephelyen is folytatja tevékenységét.

VI. fejezet 1.2. pontja: a tevékenységi korok a hatélyon kiviil helyezett TEAOR ’03 szerint
vannak meghatarozva, igy a modositasra tekintettel indokolt a tevékenységi koroket is
aktualizalni a TEAOR '08 besorolasara tekintettel. A tevékenységi kordk néhany Ui
tevékenységgel egészuiltek ki, amelyek folytatdsaban az Egyesllet operativ vezetése
lehetbséget lat (helyi termel6k tamogatasa reklamtevékenységgel, Uj értékesitési csatornak,
pl. web-aruhaz létrehozasaval).

VI. fejezet 2. pont: a hivatkozott toérvény hatalyon kivil helyezésére tekintettel e pont teljes
szdvegenek hatalyon kivil helyezése indokolt. Az 0j szOveg az Ectv. 34. § (1) bekezdés a)
pontja szerinti rendelkezés alapjan készult, amely szerint meg kell hatarozni — jogszabalyhely
megjeldlésével — azokat a kozfeladatokat, amelyekhez kapcsolédéan folytatja kdzhasznu
tevékenységét az Egyesilet, ennek tesz eleget ez a felsorolas az dnkormanyzati torvényben
rogzitett kozfeladatokbdl kiindulva.

VI. fejezet 5. pont: az Ectv. térvény szerinti pontositas.

VII. fejezet 1. pont: a modositas a fejezetszam elirasanak javitasa.

VII. fejezet 3. pont: e pont mdédositasanak indok a tényleges tagdijfizetési méd rogzitése az
Alapszabalyban.

VII. fejezet 7. a/ pont: a mdodositas lIényege, hogy a jelenlegi rendelkezés az Egyesiletbdl
valo kilépés esetére indokolatlanul hosszu idét jeldl meg a bejelentés hataridejeként, ezért
javasoljuk a 3 hénapra t6rténé médositast.

VIIl. fejezet 1. A) pont: kdzhasznusagi jelentés helyett a kdzhasznu szervezeteknek
valtozatlanul be kell szamolniuk a kézhasznu tevékenységukrdl, azonban az uj szabalyozas
ezt dsszekapcsolja az éves beszamolo elfogadasaval; ezért is javasoljuk, hogy egy kdzds
pontban torténjen ezen dokumentumok elfogadasara vonatkozé rendelkezés. E valtozast jelzi
egyébként az elnevezés modositasa is, hiszen az Ectv. szerint kbzhasznusagi mellékletet kell
késziteni, kbzhasznusagi jelentés helyett.

VIIl. fejezet 1. B) pont: javasoljuk, hogy az EIndkség tagjai csak személyesen lathasséak el
tevékenységuiket (mivel személylkben kaptak erre megbizast a Taggyd(léstdl), erre tekintettel
pedig — a mikdddképesség biztositasa érdekében — a hatarozatképesség az Elndkség
esetében csdkkenjen legalabb 3 fére.

VIII. fejezet 2. pont: az Egyesllet alapitasakor és azt kdvetd idészakban az Egyesilet teljes
mértékben igénybe vehette a Polgarmesteri Hivatal segitségét, azonban az elmult években
az Egyesuletnek sikerult megteremteni a kulon adminisztracidjat, igy e rendelkezés
fenntartasa az Alapszabalyban a jov6re nézve mar nem indokolt.

VIII. fejezet 3. pont: mivel az Elndkség tagjai az Egyesilet jellegéb8dl addéddan
polgarmesterek, igy az operativ iranyitast a Titkar végzi, ezért javasoljuk, hogy a Titkar
kapjon megbizast a munkatarsai kivalasztasaban, iranyitasaban.

IX. fejezet 1. pont: a javaslat a jegyz6konyv alairasara vonatkozé rendelkezés pontositasa,
hogy melyik szerv Ulésérdl készllt jegyzdkodnyvet kinek kell alairnia.
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— IX. fejezet 1. pont: e pont tartalmazza azt a javaslatot is, hogy a tagoknak ne kelljen minden
esetben Ulésen dénteniik a Taggylilés hataskorébe tartozd kérdésekben, hanem irasbeli
szavazasra is legyen lehetéség. Ebben az esetben az EIndkség hatarozati javaslatot készit,
amelyre szavazhatnak a tagok, az utolsoé szavazas beérkezésével fejezddik be az eljaras; az
eredményrél természetesen a Titkar koteles értesiteni a tagokat. E pont szerinti eljaras soran
az értesitések, szavazas torténhet faxon, illetéleg lehetéség lenne arra, hogy a nyilatkozatot
tartalmazdé levelet a képviseletre jogosult alairja, szkenneli, és ebben a formaban kuldi meg
az Egyesuletnek e-mailen.

— IX. fejezet 1. pont: az Egyesilet rendelkezik honlappal, igy eléiras, hogy azon is k6zzé kell
tenni az éves beszamolot és a kdzhasznusagi mellékletet.

— IX. fejezet 2. pont: a javaslat az Ectv. torvény szovege szerint készult.

— IX. fejezet 3. pontban 1évd 6sszeférhetetlenségi rendelkezések mdodositasat minden esetben
az Ectv. szévege indokolja, annak megfeleléen készllt az Uj szévegezés.

— XI. fejezet 3. pontja: e rendelkezés torlése és az Uj szbvegre vonatkozod javaslat is az Ectv.
rendelkezései alapjan készult.

— XI. fejezet 8. pont: az Egyesullet szdmara eddig sem volt jogszabalyilag tiltva hitel felvétele, a
tevékenység folytatasara tekintettel azonban indokolt nagyobb mozgastér biztositasa. Az Uj
rendelkezés az Ectv. vonatkozé rendelkezése sz6 szerint, ami biztositja, hogy esetleges hitel
felvételére kizarélag akkor kerlljon sor, ha az nem veszélyezteti a kbzhasznu tevékenység
ellatasat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiletet, hogy az elbterjesztés mellékletét képezd, az Aranyhomok
Kistérség-fejlesztési Egyeslilet modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyat
elfogadni sziveskedjen.

Szentkiraly, 2013. majus 13.
Szabé Gellért sk.

HATAROZAT-TERVEZET

......... 12013.(05.16.) okt. szamu hatarozat

Az Aranyhomok Kistérség-fejlesztési Egyesiilet Alapszabalyanak médositasa

A képvisel6-testilet megtargyalta a polgarmester el6terjesztését és az alabbi hatarozatot hozta:

1. A Képvisel6-testilet az Aranyhomok Kistérség-fejlesztési Egyesulet alapszabalyat — a
hatarozat mellékletében jelzett mddositasokkal egységes szerkezetbe foglaltak szerint —
elfogadta, és felhatalmazza Szabd Gellért polgarmestert a modositasokkal egybeszerkesztett
alapszabaly alairasara.

Felelds: Szabd Gellért polgarmester
Hataridd: azonnal

2. napirendi pont:

Tisztelt Képviseld-testllet!

A nemzeti vagyonrol szolé 2011. évi CXCVI. térvény (a tovabbiakban: Nvtv.) 1. § (1) bekezdése
szerint a helyi 6nkormanyzat tulajdonaban allé vagyon a nemzeti vagyon részét képezi. A helyi
onkormanyzat vagyona tekintetében a tulajdonost megillet6 jogokat a képvisels-testulet
gyakorolja, a vagyonnal kapcsolatos egyes jogok — mint a vagyongazdalkodas (birtoklas,
hasznalat, fenntartas, értékesités, bérbeadas, egyéb hasznositas, stb.) mas részére térténd
atengedés feltételeit és modjat az Nvtv. allapitja meg.

A Nvtv. 9.§ (1) bekezdése a helyi dnkormanyzatnak kotelezettségként irja elé kozép- és hosszu
tavu vagyongazdalkodasi terv elkészitését.

A vagyongazdalkodasi terv tartalmara vonatkozé végrehajtasi rendelkezés nem jelent meg.

A Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal torvényességi felhivast juttatott el dnkormanyzatunkhoz,
melyben kifogasolta, hogy az dnkormanyzat nem alkotta meg a vagyongazdalkodasi tervét.
Fentiek alapjan elkészitettik a dokumentum tervezetét.




Kérem a tisztelt képviseld-testiletet, hogy az elbterjesztést vitassa meg, és fogadja el az
onkormanyzat k6zép- és hosszu tavu vagyongazdalkodasi tervét.

Hatarozat-tervezet
Kozép- és hosszu tavu vagyongazdalkodasi terv

1.) Szentkiraly Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete megtargyalta a Bacs-Kiskun
Megyei Kormanyhivatal BKB/001/3613-1/2013. szamu térvényességi felhivasat, azzal egyetért, és
intézkedik a mulasztas pétlasa felél.

2.) Szentkiraly Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a nemzeti vagyonrol szol6 2011.
évi CXCVI. tdérvény 9.§ (1) bekezdésében foglaltak alapjan, a hatarozat melléklete szerinti
tartalommal elfogadja Szentkiraly Kézség Onkormanyzata Kézép- és Hosszu tavu
Vagyongazdalkodasi Tervét.

Hataridd: azonnal
Felelds: Szabo Gellért polgarmester

SZENTKIRALY KOZSEG ONKORMANYZATANAK KOZEP- ES HOSSZUTAVU
VAGYONGAZDALKODASI TERVE
TERVEZET

1. BEVEZETES

A vagyongazdalkodasi terv célja, hogy kijel6lje a vagyongazdalkodassal 6sszefiiggd intézkedések
iranyvonalat, valamint meghatarozza a vagyongazdalkodas szabalyozasi pontjait és legfontosabb
célkitiizéseit.

2. JOGI KORNYEZET
2.1. Magyarorszag Alaptorvényének 38. cikk (1) bekezdése szerint az allam és a helyi
onkormanyzat tulajdona nemzeti vagyon.
2.2. A nemzeti vagyonrél sz6l6 2011. évi CXCVI. térvény (a tovabbiakban: Nvtv.) 1. § (1)
bekezdése régziti, hogy a helyi dnkormanyzat tulajdonaban allé vagyon a nemzeti vagyon részét
képezi. A helyi 6nkormanyzat vagyona tekintetében a tulajdonost megilletd jogokkal a képvisel6-
testulet rendelkezik, a vagyonnal kapcsolatos egyes jogok (példaul a birtoklas, hasznalat,
fenntartas) mas részére torténd atengedés feltételeit és modjat az Nvtv. allapitja meg. A térvény
7.8 (1)-(2) bekezdése szerint a nemzeti vagyon — ezen belll az 6nkormanyzati vagyon — alapvetd
rendeltetése a kozfeladat ellatasanak biztositasa.
Nvtv. 7.§ (2) :
A nemzeti vagyongazdalkodas feladata a nemzeti vagyon rendeltetésének megfeleld, az allam, az
onkormanyzat mindenkori teherbiré képességéhez igazodd, elsédlegesen a kbzfeladatok
ellatasahoz és a mindenkori tarsadalmi sziikségletek kielégitéséhez sziikséges, egységes
elveken alapuld, atlathatd, hatékony és kéltségtakarékos miikbdtetése, értékének megbrzése,
allaganak védelme, értéknbvels hasznalata, hasznositasa, gyarapitasa, tovabba az allam vagy a
helyi 6nkormanyzat feladatanak ellatasa szempontjabol feleslegessé valé vagyontargyak
elidegenitése.
2.3. Az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) e vonatkozasban
a kimutatasra, a beszamoldra és az atlathatosag kévetelményének érvényesilésére vonatkozdéan
tartalmaz szabalyokat.
Ant. 88.§:
A vagyonrdl és a kbltségvetés végrehajtasardl a szamviteli jogszabalyok szerinti éves
kéltségvetési beszamolot kell késziteni.
Ant. 91.§ (2)
(2) A zarszamadasi rendelettervezet elbterjesztésekor a képviselS-testiilet részére tajékoztatasul
a kovetkezd mérlegeket és kimutatasokat kell bemutatni:
a) a 24. § (4) bekezdése szerinti mérlegeket, kimutatasokat azzal, hogy az el6iranyzat
felhasznalasi terven a pénzeszk6zok valtozasanak bemutatasat kell érteni,
b) a helyi 6nkormanyzat adéssaganak allomanyat lejarat, a Stabilitasi tv. 3. §-a szerinti adéssagot
keletkeztetd (igyletek, bel- és kiilfoldi iranyu kételezettségek szerinti bontasban,
¢) a vagyonkimutatast, és
d) a helyi bnkormanyzat tulajdonaban allé gazdalkodo szervezetek miikbdésébdl szarmazd
kételezettségeket, a részesedések alakulasat.



2.3. A lakasok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitéstkre vonatkozd egyes
szabalyokrdl sz6lé 1993. évi LXXVIII. térvény a lakas és helyiséggazdalkodas szabalyait
tartalmazza, kOztuk azokat a kiegészité szabalyokat, melyeket 6nkormanyzati rendeletben kell
meghatarozni.

2.4. Szentkiraly Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének az énkormanyzat vagyonardl és a
vagyongazdalkodas szabalyairdl sz6l6 21/2012. (XII. 13.) rendelete meghatarozza az
onkormanyzat vagyonanak csoportositasat, annak tételes felsorolasat, rendelkezik a tulajdonosi
jogok gyakorlasardl, hataskorokrél, és kitér a vagyon hasznositasanak, értékesitésének
szabalyaira.

3. AVAGYONGAZDALKODAS ALAPELVEI, A KOZEP- ES HOSSZUTAVU
VAGYONGAZDALKODAS

3.1. Altalanos alapelvek
a) Az 6nkormanyzati vagyonnal felelésen, rendeltetésszeriien kell gazdalkodni.
b) A vagyongazdalkodas feladata az 6nkormanyzat teherbird képességéhez igazodo,
elsédlegesen a kdzfeladatok ellatasahoz és a mindenkori tarsadalmi sziikségletek kielégitéséhez
szukséges, egyseges elveken alapuld, atlathato, hatékony és koltségtakarékos mikodtetése,
ertékének meg6brzése, allaganak védelme, értékndvelé hasznalata, hasznositasa, gyarapitasa,
tovabba a feleslegessé valé vagyontargyak elidegenitése.
c) Az dnkormanyzati vagyont érint6 fejlesztésekrdl a képviselS-testulet az éves koltségvetési
rendeletében dont. A fejlesztés forrasa elsédlegesen palyazati tamogatas.
d) Az 6nkormanyzati vagyon hasznositasa: kozfeladat ellatasanak biztositasa, hasznositasanak
célja a kotelez6 és onként vallalt feladatok hatékony és eredményes ellatasa.

3.2. Kozéptavu vagyongazdalkodasi terv

A hasznositas formai:

a) a feladatellatashoz nem sziikséges vagyon hasznositasa (bérbeadas, hasznalatba-adas,
haszonbérlet, értékesités);

b) a kdzfeladatok ellatasahoz sziikséges vagyon fenntartasa (izemeltetés, karbantartas,
felujitas);

c) a vagyon ndvekedésének, gyarapitasanak elésegitése (fejlesztés, beruhazas, adomany
elfogadasa, téritésmentes juttatas, stb.).

3.2.1. Feladattal nem terhelt vagyon értékesitése

A rendelkezésre all6 — feladatellatashoz nem sziikséges - vagyon értékesitését a vagyonrendelet
elGirasai szerint a nemzeti vagyonrdél szolé 2011. évi CXCVI. térvény alapjan kell végezni. A
feleslegessé valt, selejtezendd vagyontargyak nyilvanos értékesitését meg kell szervezni. A
vagyon értékesitésébdl szarmazo bevételt elsédlegesen fejlesztési célokra kell felhasznaini.

3.2.2. Ingatlanvagyon hasznositasa

A lakas és nem lakas célu helyiségek hasznositasardl elsésorban bérleti szerz6dés keretében kell
gondoskodni. A telkek értékesitése érdekében folyamatosan hirdetni kell az értékesitési
lehet&séget. A foldterlletek esetében haszonbérbe adassal kell gondoskodni a hasznositasrol. A
jelenleg kihasznalatlan ingatlanok hasznositasa érdekében térekedni kell a hasznositas céljanak
meghatarozasara.

A bérleti- és haszonbérleti szerz6déseket a hivatal nyilvantartja, nyomon koveti, megsziinés
esetén a bérleti lehetéséget meg kell hirdetni.

3.2.3. A kozfeladatok ellatasahoz sziikséges vagyon fenntartasa

A kozfeladatok ellatdsahoz sziikséges vagyon fenntartasa tekintetében kiemelt feladat a palyazat-
figyelés megszervezése, a palyazati lehet6ségek kihasznalasa az ingatlanok felujitasa,
korszerUsitése érdekében.

Kiemelt cél a kozépuletek energetikai korszerlsitése: hdszigetelés, a nyilaszarok cseréje
(részben mar megvaldsul); cél az alternativ energia hasznositasa.

3.2.4. Vagyon novekedésének, gyarapitasanak elésegitése
A vagyon névekedésének elésegitése érdekében az dnkormanyzat elsédlegesen palyazati
forrasszerzésre torekszik.



3.3. Hosszu tavu vagyongazdalkodasi terv

3.3.1. A hosszu tavu terv alapja a k6zéptavu vagyongazdalkodasi terv. A vagyonhasznositas
soran az 6nkormanyzati kozfeladatok ellatasat veszélyeztetd vagyonfelélést el kell kerdini.
3.3.2. Az utak, jardak fejlesztésére hosszu tavu, az dsszes ilyen vagyonelemre kiterjedd
fejlesztési tervet kell késziteni, melyet a képvisel6-testilet hagy jova.

3.3.3. A kedvezb palyazati tamogatasi intenzitasu, vagyongyarapodast, vagy meglévé vagyon
fenntartast eredményezé palyazati lehet6ségeket ki kell hasznalni.

Szentkiraly, 2013. majus 13.
Szabo Gellért sk.
polgarmester

3. napirendi pont:

Tanyagondnoki beszamolo
2012 -13

Napi feladatom az ebédszallitas és bolti bevasarlas.

Minden hénap elején a Szentkiralyi hirmondé elhozatala a Tiszakécskei nyomdabdl és a
terlletemen 1évé eléfizetbknek kiszallitasa.

Hetente tobb alkalommal keril sor takarmany kiszallitasra, téli idében tobbszor kellett gazpalackot
illetve tlzifat kiszallitani. Részt vettem a palyazott t(izifa kiosztasaban is.

Szikség esetén betegszallitas helyben, a haziorvoshoz és a gyermekorvoshoz.

Uzemanyag vasarlas munkagépekhez, flinyirokhoz, gépek javitasanak megszervezése, anyag
biztositasa.

A Szent Monika Kozosséggel altalaban két alkalommal megylnk zarandokutra.

Az elmult évben néhany alkalommal részt vettem gyermekszallitasban, iskolai versenyekre.
Tobb alkalommal szallitottam ki kozmunkasokat a munkateruileteikre.

2012. aprilis:

Elelmiszercsomag kiszallitasa.

Kdézmunkasokkal Tiszakécskén munkaszerzddés kotés.
Tiszaalparon gumijavitason voltunk.

Szemétszedésben is részt vettink.

Majus:

Majalison val6 segédkezés.

Védénével csaladlatogatas.

Jakabszallason iskolai tornaverseny.

Lakitelek Népféiskola Senior tanyagondnoki megbeszélés.

Junius:

Szent Ménika K6zosséggel zarandokut.

Béni farmon latogatas, Csatari Balinttal és Japan kollegajaval.
Szabadszallasi gyermektaborba, gyermekszallitas.

Julius:

Senior tanyagondnoki latogatéas Tatarszentgyorgyon.
Mozgaskorlatozottak szallitasi helyi rendezvényre.
Gyermekszallitas a lakiteleki strandra.
Mozgaskorlatozottak szallitasa, Lakitelek Népf6iskolara.

Augusztus:

Senior latogatas Szabadszallason.

Augusztus 20-adikai kiallitds anyagainak 0sszegydjtése.
Gyermekszallitas lakiteleki taborba.

Falunap lebonyolitasaban val6 segédkezés.

Hirdos Hét kiallitasra behurcolkodas, kiallitas 0sszerakasa.
Maltai adomany kiosztasa.



Szeptember:

Mozgaskorlatozottak helyi dsszejovetelére szallitas.

Szureti felvonulashoz készllédés, majd a menet kisérete.

Kecskemét Otthon moziba gyermekszallitas, a tanyagondnoki egyesuilet meghivasara.

Oktéber:
Olasz diilg, vihar altal kidontott fakat kellett eltavolitani.
Kecskeméti szeméttelepre autégumik beszallitasa.

November:
Senior megbeszélés Lakitelek Népfbiskolan.

December:

Nyugdijas csomagok kiszallitasa.

Elelmiszercsomagok kiszallitasa a raszoruldk részére.
Kecskemétrdl Maltai adomany kihozatala, majd kiosztasa.

2013 januar:
Senior latogatas Soltvadkerten.
Tobb alkalommal kdzmunkasok kiszallitdsa daralashoz.

Februar:
Betegszallitas kecskeméti szakrendelésre.

Marcius:

Ovoda konyhara valé bevasarlas a nagybani piacrél, Pennybél.
Betegszallitas szakrendelésre.

Mozgaskorlatozottak szallitadsa helyi rendezvényre.

Szolnok a viziigyes kdzmunkasokkal munkaszerz8dés és orvosi vizsgalat.
Gyermekijoléti munkatarssal két alkalommal csaladlatogatas.

Aprilis:
Tiszakurton tanyagondnoki latogatas.
Majalisra valé el6késziletek, és a telepulésen valo kikialtasa.

Kosz6ndm a testllet és a tanyasi emberek bizalmat.
Igyekszem ezutan is a munkammal a telepulés elérehaladasat biztositani.

Kérem beszamoldm elfogadasat.
Szentkiraly, 2013. 04. 30.
Tisztelettel
Benkovics Tibor sk.

Beszamoléd

a ll. sz. tanyagondnoki szolgalat 2012. januar 1-t6l 2013. februar 15-ig tart6 mikodésérdl.

Elvégzett feladatok:

- Ebédszallitas.

- Ujsagkihordas.

- Haziorvoshoz és Kecskemétre Rendeldintézetbe, Korhazba szallitas.
- Gybgyszeriratas és kiszallitas.

- Hivatalban ugyintézés igény szerint.

- Heti 2-3 alkalommal élelmiszervasarlas.

- Postan csekkek befizetése.

- Gazpalack-csere.

- ThzelBvasarlas és kiszallitas.

- Takarmanyvasarlas és kiszallitas.

- Napos kacsa és csibevasarlas igény szerint.




- Karacsonyi ajandékcsomagok kiszallitasa (Maltais), és a 62 év feletti lakosoknak ajandék-
utalvanyok kiosztasa.

- Harom személy részére segély kiszallitas minden honapban.

- Ovoda konyhahoz tejszallitas, Kecskemétrdl mirelit és egyéb termékek vasarlasa.

- Ovénék kornyezettanulmanyra szallitasa killteriiletre.

- Csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat munkatarsainak szallitasa kultertleten lako
csaladokhoz.

- Védénd munkajanak segitése: alkalmanként Kecskemétrél oltbanyag-szallitas vagy csalad-
latogatas kulterlleten.

- Hivatali dolgozok kérnyezettanulmanyra szallitasa, levelek kiszallitasa, hirdetmény kifug-
gesztés.

- Nyugdijas rendezvényekre nyugdijasok szallitasa igény szerint.

- Latassérultek rendezvényén részvétel a jegyzével.

- Ugyintézésbe segitségnyujtas (DEMASZ, Féldhivatal, Okmanyiroda, falugazdasz).

- Kézmunkasok szallitasa.

- Irodaszer vasarlas Kecskeméten.

- Havonta részt veszek a Szocialis Bizottsag munkajaban, mint kulsds tag.

- Harom alkalommal vettem részt tanyagondnoki rendezvényen mas telepulésen.

Ezlaton k6szondm Rada Laszldnak a helyettesitésem soran végzett munkajat. Ez év marcius 1-tél
nyugdijba vonultam. Készéndm, hogy tdbb mint nyolc évig végezhettem ezt a munkakaort.
Mindenkinek tovabbi j6 munkat kivanok.

Kérem a testllet tagjait beszamolém megvitatasara és elfogadasara.

Szentkiraly, 2013. majus 14.

Varga Bélané tanyagondnok
4. napirendi pont:
Az alapfoku oktatas allami fenntartasba vételével a mi dnkormanyzatunk is Uj szerepbe kertilt.
Annak ellenére, hogy a mikodtetéi jogot megkaptuk, most kezdink (!) majd igazan szembestilni
Uj helyzetlinkkel. A fenntarté ugyan a térvény szerint is egylattmikoédésre van bizonyos
szempontbdl kdtelezve a mikodtetével, am Iévén maga a jogalkotd is, sajat mozgasterét barmikor
modosithatja. Az allami fenntartasba vételrdl sz616 térvény bevezetdjében az alabbi olvashaté:
LAz Orszaggylilés a minden gyermek szamara azonos esélyeket nyujté kbznevelési rendszer
érdekében, a térvényesen és atlathatéan miik6dd, a kbzszolgaltatasokat maradéktalanul biztositoé
allam miikédési feltételeinek a megteremtése, a kbznevelési feladatellatas szakmai szinvonalanak
emelése, egységessége, valamint a hatékonyabb, kéltségtakarékosabb intézményfenntartas
érdekében a kbvetkezd torvényt alkotja.”
Nem lehet tudni, hogy a szempontok kézul éppen melyik lesz a hangsulyosabb: a gyermekek
azonos esélyének biztositasa? A kdznevelés szakmai szinvonalanak emelése? A szakmai
szinvonal egységessége az Orszag egész teriletén? A hatékonysag? Netan a koéltségtakarékos
intézményfenntartas? Mind olyan kérdés, amire a valasz a tervezés soran szulethet meg,
mégpedig az egyetlen orszagos tervben. Ez ugyan megyei bontasban készll, és elkészitésébe be
kell vonni a telepuléseket, de a helyi képvisel6-testulet, a nevelbtestiletek és alkalmazotti
k6zOsségek, a szulbi szervezetek és a diakonkormanyzat véleménye egyetlen allasfoglalasban
testesll meg, amit fel lehet télteni az Oktatasi Hivatal rendszerén keresztil a honlapra.
A regisztracio elvégzése utan az is latszik, hogy az egész véleményezés az ,Egyetértés” gomb
hasznalataval egyetlen kattintassal elvégezheté.
Tudunk-e, kell-e ennél tdbbet tennlink a megyei terv atolvasasa utan?
Az alabbiakban igyekeztem kivonatolni a legfontosabb részeket és adatokat, hogy dénthessunk.

Megyei attekintd adatok
2011-es adatok szerint a legnagyobb kiterjedés(i, az orszag terlletének mintegy 9%-at elfoglalé
megyénk teriletén a telepilések 4,2 %-a talalhatd, melyeken a lakonépesség 5,25%-a él.
A telepllések népességszam és jogallas szerinti megoszlasanak valtozasa jol jelzi, hogy az
erételjes urbanizaciora utalé adatok els6sorban adminisztrativ intézkedések kovetkezményei.
A megye egyik régi jellegzetessége az aproéfalvak feltinéen alacsony aranya. Mig
Magyarorszagon minden harmadik teleptilésen kevesebben élnek 500 fénél, Bacs-Kiskun
megyeben csak minden tizenharmadikban. 1990 6ta azonban tébb mint kétszeresére nétt az ilyen
teleplilések szama, és ennél is nagyobb mértékben a bennuk él6ké. Bar a Dél-Alfoldi régié mas
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megyéiben még ennél is erbteljesebb volt az apro-telepllések szamanak novekedése, a tobbi
megyében az 500-999 f6 kdzotti kdzségek szama csokkent, mig Bacs-Kiskun megyében ez a
telepliléskategoria is névekvé szamban és aranyban van jelen. (7. oldal)

Az MVH 2009-es évkdzi eurdpai unids gazdaregisztracios adatbazisa alapjan az egyéni termelék
12,6 %-a él Bacs-Kiskunban, ami 7,3 %-kal haladja meg a térség népességének az aranyat az
orszag lakossagabal.

A székhely szerinti adatok alapjan Bacs-Kiskun megyében a termelési erték 183-rél 528 milliard
Ft-ra nétt 2000-2011 koz6tt (a latvanyos ipari felfutas 1998-ban indult). Magas, évi 10%-ot
meghaladé névekedési Utemet mértek 2000-2002 kdzott, jelentds felfutast lathattunk 2004-ben,
2006-2007-ben, majd 2010-2011 soran, ami az elsé féléves adatok alapjan 2012-ben is
folytatédik. A 2003-as és 2005-0s stagnalas mellett egyedul 2009-ben tortént érdemi visszaesés
(-8,3%), de ezt a csokkenést 2010-ben mar sikerult sszesitésben is kismértékl gyarapodasba
forditani (a két év ered6je 6sszesen 4,9%-o0s novekedés lett). (11. oldal)

Bacs-Kiskun kdrnyez6 megyékhez képesti viszonylag kedvez6 mutatoit tovabb erdsiti, hogy
Csongrad és Baranya megyékkel szemben itt a megyeszékhely lakossagaranya Iényegesen
alacsonyabb, vagyis a nagyobb megyeszékhely értelemszeriien kedvezébb foglalkoztatasi adatai,
itt kevésbé ,huzzak fel” a megyei atlagot. (12. oldal)

Megyei korcsoportos adatok (34. oldal)
17éves,. 16 15 14 13 12 11 | 10 9 B 7 B 5 4 3 2 1
B041 5350 5255 5130 5172 5298 5168 5005 4892 5046 5063 5132 | 5092 4064 4669 4419 4517

Sajat tablazatot készitettem néhany jellemz8 adatrdl valamennyi tankerilet feltlintetésével.

1 2 3 4 5 B 7 g g

Tankerilet neve  tanuld iskola® tanfisk tanfoszt tandped | osztély max osztaly &t osztaly most most/atl
Bacsalmas 1492 8 187 164 1031 A6 G4 91 1,42
Baja 4 B33 25 180 176 963 174 203 266 1,31
Janoshalma 1303 7 186 18 6 948 49 a6 70 125
Kalocsa 3552 2132 175 9454 132 154 203 132
Kecskernét 12 410 44 282 209 1056 460 A39 594 1,10
Kiskidris 4 074 17 240 194 9584 153 177 214 1,21
Kiskunfélegyhaza = 2 686 " 244 196 1014 100 116 137 1,18
Kiskunhalas 3229 14 23 17 8 945 120 140 181 129
Kiskunmajsa 1478 7021 20 952 55 B4 7d 1,16
Kunszentmiklis 2437 120 203 189 9495 21 105 129 123
Tiszakécske 1885 g 236 197 1073 70 a1 95 1,19

39233 181 27 1909 1 450 1 BYY 2055 1,21

Az adatok az allami, egyhazi és maganiskolak adatait is tartalmazzak.

A 6. oszlop a 2013. szeptember 1-t6l hatalyos, also és fels6 tagozaton is maximalis létszam (27
tanuld), a 7. oszlop pedig az atlaglétszam (23 tanuld) alapul vételével szamitott szikséges szamu
osztalyt mutatja, a 8. oszlop pedig azt, hany osztaly van most a tankertileti iskolakban. A 9. oszlop
a mostani osztalyok és az atlaglétszammal kalkulalt osztalyok szamanak hanyadosa.

Szentkiraly adatai

3 éves gyermek a telepulésen 2011. 2012. 2013. 2014. 2015.
. Szentkiraly 22 17 12 26 10
Ovodas koruak szama (4-6 évesek) (41. oldal)

2012/13. nevelési évben: 58
2013/14. nevelési évben: 51
2014/15. nevelési évben: 55
2015/16. nevelési évben: 48

Korcsoportok (évesek) 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Sztkiraly (f6) 30 28 23 28 20 17 23 15 19 22 17 12 26 10

1998. szeptember 1. és 2012. augusztus 31. kozott szuletettek (111. oldal)

Altalanos iskolas kortak szama (7-14 éves, alighanem helyi lakos!)
2012/13. tanévben: 184 6

2013/14. tanévben: 173

2014/15. tanévben: 167



2015/16. tanévben: 161
2016/17. tanévben: 145
2017/18. tanévben: 151
2018/19. tanévben: 144

A tankerileti intézményeiben az egy féallasu pedagogusra jutéd tanuldlétszam 10,27 6.
Legalacsonyabb Tiszakécskén az egyhazi iskolaban 7,13 f6. Az allami intézményekben 10,88 f6,
az egyhazi intézményekben 7,13 f6. Szentkiralyon nem éri el a 9 f6t az egy pedagogusra jutéd

létszam. (202. oldal)
14 évesek szama 2012. 2013.  2014. 2015.  2016. (254. oldal)
Szentkiraly 21 30 28 23 28

2 A KOZNEVELESI FELADATELLATAS 2013/2014. TANEVI ATSZERVEZESENEK
JAVASOLT SZEMPONTJAI

Intézmény, intézményegység atszervezésének, intézmény megsziintetésének elvei a hatalyos
jogszabalyok altal meghatarozott kritériumok alapjan
Intézményatszervezés ,minden olyan fenntartéi dontés, amely az alapitd okirat 21. § (3)
bekezdés c)-j) pontjaban felsoroltak barmelyikének mdédosulasaval jar, kivéve az olyan vagyont
érinté dontést, amely vagyon a feladatellatashoz a tovabbiakban nem sziikséges”.(A nemzeti
kéznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC. tv. (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 11. pontja)
Ennek megfeleléen minden olyan fenntartdi dontés atszervezésnek mindsul, amely megvaltoztatja
az intézmeény:
[ c) tipusat,
[1 d) feladatellatasi helyét,
[1 da) székhelyét,
[1 db) tagintézményeét,
[] dc) telephelyét,
[1 e) alapfeladatanak jogszabaly szerinti megnevezését,

[1f) nevelési, oktatasi feladatot ellato feladatellatasi helyenként felvehetd maximalis gyermek-,
tanuldlétszamot,

[1 g) iskolatipusonként az évfolyamok szamat,
[1 h) alapfoku mivészetoktatas esetén a mivészeti agak, azon belll a tanszakok megnevezését,

[11) szakképzés esetén a szakmacsoportokat és az Orszagos Képzési Jegyzékben
meghatarozottak szerint a szakképesités megnevezéseét és azonositd szamat, szakkozépiskola
esetén az agazatokat,

[1]) a feladatellatast szolgal6é vagyont, tovabba a vagyon feletti rendelkezés vagy a vagyon
hasznalati jogat, [Nkt. 21. § (3) bek.]

Nkt. 83.§ (2) A fenntarto

d) meghatarozza az adott nevelési évben indithaté 6vodai csoportok szamat, az adott tanitasi
évben az iskolaban indithat6 osztalyok, a kollégiumban szervezhet6 csoportok szamat,

89. § (1) Azon a telepulésen, ahol legalabb nyolc 6vodaskoru vagy nyolc als6 tagozatos koru
gyermek rendelkezik lakohellyel és a demografiai adatok alapjan feltételezhet6, hogy ez a létszam
legaldbb harom évig fennmarad, tovabba ha a szilék ezt igénylik, a telepllési dnkormanyzat
kezdeményezésére az allami intézményfenntarté kdzpont a hivatal tdjékoztatasa mellett
gondoskodik arrdl, hogy helyben miikddjék egy dvodai vagy egységes dvoda-bdlcsédei csoport
vagy az also tagozat feladatait ellaté tagiskola. (2013. szeptember 1-jétdl hatalyos) (405. oldal)

Férbhely, feltoltéttség (also/felsd tagozat): Nkt. 31.§ (2) b), Nkt. 83.§ (2) d), Nkt. 89.§ (1)-(2) (2013.
szeptember 1-jét6l hatalyos), Nkt. 4. szamu melléklet (2013. szeptember 1-jétdl hatalyos), Nkt.
47.8 (7) (2013. szeptember 1-jétél hatalyos),

Barmilyen konstrukciéban kertl is azonban sor az allami kdzfeladatok ellatasara, a jogszabalyok
értelmében a szolgaltatasok miikddtetéséhez a sziikséges forrasokat az allam éves
koltségvetésének keretében kell biztositani.



Azokra a kivanatos atalakitasokra pedig, amelyek jogi keretei varhatéan csak a kévetkezé naptari
év folyaman kristalyosodnak majd ki — részben a most futd kiemelt projektek javaslatai alapjan —,
a 2014. évi atszervezeés elveit és tervezett modszereit bemutato, 1V. fejezet utal majd. (448. oldal)

3 Megyei koznevelés-fejlesztési terv
3.1 Vezetbi 6sszefoglald
Bacs-Kiskun megyében az elmult tizenét év demografiai mutatéi a 0-15 éves korosztalyban
csokkend tendenciat mutat. A csokkend valtozas a Bacsalmas, Kalocsa, Kiskunfélegyhaza,
Kunszentmiklos tankeruletekben, illetve Hajos, Kalocsa, Kiskunhalas, Szabadszallas varosokban
jelentds.
Szakképzés
A kozépfoku iskolakban tanuldk aranya a 2012-2013. tanévben: 29 % gimnazium, 42 %
szakkdzépiskola, 29 % szakiskola.
A kozépfoku iskolakban tanuldk tervezett aranya a 2017-2018. tanévre: 27% gimnazium, 40%
szakkozeépiskola, 33% szakiskola. (454. oldal)

Ovodasok

A 3-6 éves populaciét vizsgalva a telepllés 6vodai kapacitasa megfelel a kovetkezé 5 évben az
ellatasra jogosultak szamanak. A rendelkezésre allé 75 féréhelyen jelenleg 60 gyermeket latnak
el, azaz a kihasznaltsag 80%-o0s.

A jelenleg rendelkezésre all6 szamok alapjan a meglévé évodai kapacitas elegendd a
feladatellatas biztositasahoz, a helyzet beavatkozast nem igényel. (542. oldal)

378. Tablazat: az ovodaskoru gyermekek szama a telepiilésen

Szentkiraly 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
3 évesek 17 12 26 10 16*

4 évesek 22 17 12 26 10

5 évesek 19 22 17 12 26

6 évesek 15 19 22 17 12
Osszesen 6 73 70 77 65 64
Féréhelyek szama 75

Kapacitas eltérés 2 5 -2 10 11

Altalanos iskolasok

A tankeriiletben a 2012/2013. tanévben a tanulok szama 1889 8, az osztalyok szama 96. igy a
jelenlegi atlagos osztalylétszam 19,67 f6/osztaly. Amennyiben a tankerlletben az osztalyok
szama valtozatlan marad, ez a mutaté a 2017/2018-as tanévre 19,12 fé/osztalyra csdkken.
Amennyiben figyelembe vesszlk, hogy a tankerilletben az integraltan oktatott sajatos nevelési
igényl tanulok aranya 9,63%, és ezen tanuldkat 2 fének szamitjuk, akkor az el6bbi arany 21,57
fé/osztalyt ad.

Amennyiben a tankeruletet ugy vizsgaljuk, mintha egy intézményként, egy épuletben mikddne,
valamint az Nkt. atlag és maximum osztalylétszamaival szamolunk, a szilkséges osztalyok
szamara, a kovetkez6 eredményt kapjuk:

447. Tablazat: Osztdalyok szama a tankeriiletben az Nkt. létszamadataival szamolva

Tanév 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Tanuldk szama 1889 1880 1872 1845 1832 1836
Osztélyok 70 70 70 69 68 68
szdma / max

Osztélyok 82 81 81 80 79 79

szama / atlag

Az Nkt. szerinti maximalis osztalylétszammal (27) 70, az atlaglétszammal (23) szamolva 81
osztaly szervezésére lenne jelenleg sziikség. Ez az adat jelentésen eltér a jelenlegi 96
megszervezett osztalyhoz képest. gy a kapacitas, a kihasznaltsag és a demogréafiai mutatok
szerint a jelenlegi szakmai vezetési struktira és a tanulécsoportok szamanak felllvizsgalata,
lehetséges csokkentése javasolt.

Az osztalyok szamanak tervezése soran, figyelembe kell venni a Tiszakécskén szegregaltan
oktatott kis létszamu specialis tantervii osztalyokat (jelenleg 4 osztaly 51 fével). (626. oldal)

Alapfoku miivészetoktatas

472. Tablazat: Az dltalanos iskolai és az AMI-s tanulok aranyabol kozéptavi tanulolétszam becslések
Tanév 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Altalanos 1889 1880 1872 1845 1832 1836
iskolaskoru
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tanuldk szama

Alapfoku 494 492 490 483 480 481
mivészeti

iskolaban (AMI)

tanuldk szama*

%-0s arany 26,15% 26,15% 26,15% 26,15% 26,15% 26,15%

(Forras: KIRSTAT 2012)

*A létszam tartalmazhat olyan tanuldkat, akik nem altalanos iskolaskoruak. Lehetnek kdztik
ovodasok, kdzépiskolaba jarok, felnéttek is.

A tanuldk életkor megoszlasara, az intézményi kapacitasra, a feladatellatasi helyek
infrastrukturajara vonatkozo konkrét adatok tovabbi gydjtése és elemzése javasolt a 2014-es
optimalizacié és a kézéptavu tervezés érdekében.

A jarasban allami szerv (KLIK) és korlatolt felel6sségl tarsasag tart fenn alapfoku mivészeti
iskolat. Allami fenntartast intézményekben tanul a tanuldk 86%-a, maganfenntartasu
intézményben a 14%-a.

A demografiai mutatok alapjan a kdvetkezd 6t tanévben szamottevé valtozas az AMI-s tanuldk
létszamaban — az alapfoku miivészetoktatasban részt vevé altalanos iskolasok szamahoz
viszonyitott aranyat allandonak véve — nem varhato.

4 A KOZNEVELESI FELADATELLATAS 2014. EVI OPTIMALIZACIOJANAK ELVEI,
MODSZEREI, ELJARASRENDJE (707. oldaltdl)

A fejezet a ,Helyi oktatasiranyitas fejlesztése” TAMOP 3.1.10 kiemelt projekt K+F eljarasanak
keretei kdzott 2012. augusztus — oktdber folyaman kidolgozott javaslatok alapjan készuilt.
4.1 A megyei (févarosi) kdznevelési feladatellatas tervezett 2014. évi optimalizacidjanak alapelvei
4.1.1 Az optimalizélas célja
A 2014. évi kdznevelési feladatellatas optimalizalasnak célkitiizése a kdznevelési
intézményrendszer szerkezetének atalakitasa a hatékonyabb, egyenlébb esélyeket biztosito,
méltanyosabb és gazdasagosabb kdznevelési rendszer létrehozasa érdekében.
Az optimalizacié célja az optimalis kdznevelési intézményszerkezet kialakitasa, amely a feladatok
hianytalan, hatékony és méltanyos ellatasat biztositja.
Az optimalizacié egy haromdimenziés matrix (relaciés adatbazis) alapjan torténik, amely a
tankerilet minden térbeli pontjahoz (a tanuld allando lakhelye) minden széba johetd kdznevelési
feladathoz hozzarendel egy feladatellatasi helyet.
A min8ségi oktatas megteremtésének célja mellett a fenntarthatésag kévetelménye is
megjelenik. Az intézményszerkezet hosszu tavu fenntarthatosaga érdekében olyan
feladattervezési rendszert érdemes kialakitani, amely megoldast kinal a feladatméret rugalmas
kezelésére, ezzel teremtve meg finanszirozhatésagat.
4.2 Az optimalizalast tamogaté indikatorok teriletei és indikatorcsoportjai
A mindségi oktatashoz valé hozzaférés feltételeinek javitasa a tervezett 2014. évi optimalizacio
soran harom kiemelt szempont alapjan térténik:
1. Eredményesség
2. Hatékonysag (koltséghatékonysag)
3. Méltanyossag
Fenti szempontokhoz a ,Helyi oktatésiranyitas fejlesztése” TAMOP 3.1.10 kiemelt projekt K+F
eljaras keretei k6zo6tt 2012. augusztus — oktdber folyaman indikatorcsoportokat rendeltink,
melyet az EMMI Indikator Bizottsag is megtargyalt.
Az eredményességi indikatorcsoport az alabbi szempontokra épul, azaz jelenleg azt gondoljuk,
hogy egy koznevelési intézmény akkor eredményes, ha:
[l Kompetenciat fejleszt — Az intézmény — figyelembe véve a szocialis korilményeket — a
kompetenciamérések eredményei alapjan jol teljesit.
[1 Motival — Alacsony a hianyzas és kevés a lemorzsolédo.

[1 Felkészit a tovabbjutasra — Segqiti a tanuld tovabbhaladasat, érettségire, szakmai vizsgara,
felvételire, versenyre készit fel.

A hatékonysagi indikatorcsoport az alabbi szempontokra éplil, azaz jelenleg azt gondoljuk, hogy
egy koznevelési intézmeény akkor mikodik hatékonyan, ha:

[1 Koltséghatékony — Az épllet(ek) a korszerliségi szintjikh6z viszonyitottan koltséghatékonyan
uzemeltethet6ek.
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[1 Kihasznaltsaga optimalis — Kapacitasai jol hasznositottak, vagy szabad kapacitasokkal
rendelkezik, amelyek jobban kihasznalhatdak.

[1 Optimalis a HR gazdalkodasa

A méltanyossagi indikatorcsoport az alabbi szempontokra épul, azaz jelenleg azt gondoljuk, hogy
egy kdznevelési intézmény akkor érvényesiti a méltanyossagi szempontokat, ha:

[1 Méltanyossagra, esélyegyenléségre, hatranykompenzacioéra torekszik — Eredményeket
mutat fel az SNI és HHH diakok fejlesztése teruletén is.

[1 A kiemelt banasmoédot igényld tanuldkat is motivalja — A felzarkoztatas és a
tehetséggondozas is szerepet kap a tevékenységek kozott.

[l ,,K6zszolgaltatasai” elérhetdek, hozzaférhetéek — Teljes a szakos ellatottsag,
megkozelithetd, befogadd, akadalymentes.

4.3 A megyei (févarosi) kdznevelési feladatellatas tervezett 2014. évi optimalizaciéjanak
modszertana

4.4 Az optimalizalas médszertananak alapelvei

Az Oktatasi Hivatal a kormanyhivatalok kzremikodésével a megye tertiletén mikodé helyi
onkormanyzatok véleményének kikérésével és kdzremiikodésével feladatellatasi,
intézményhalézat-mikddtetési és kbznevelés-fejlesztési tervet (kdznevelés-fejlesztési terv) készit
— amelynek része a megyei szakképzési terv — a kdznevelési feladatok megszervezéséhez
szilkséges dontések el6készitése céljabol. Kéznevelési feladatnak tekintjik a nemzeti
kéznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC. térvény 4. §-a szerinti alapfeladatokat.

Az intézményhaldzat-mikodtetési és kdznevelés-fejlesztési terv elkészitése szempontjabdl
megkulonboztetink tervezési szinteket, amelyek a kdvetkezok:

[1 Jarasi tankeriilet, amelynek illetékességi tertilete azonos a jaras illetékességi tertiletével. A
jarasi tankerilet felel az illetékesséqi teriletén talalhato

o altalanos iskolak,

0 gimnaziumok,

0 gyégypedagodgiai intézmények

o alapfoku mivészeti iskolak ellatasi helyeinek kortltekintd feladatméretezéséért, az elveknek és
szempontoknak megfelel6 szlikségszer( atalakitasaért.

[1 Megyekozponti tankeriiletet, amely a megye székhelyén miikdédé tankertlet. A jarasi
tankerdlet felel az illetékességi tertletén talalhato

0 szakképz6 iskolak,

0 a kollégiumok,

0 a pedagdgiai szakszolgalati feladatokat ellaté intézmények,

0 a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézmények feladatellatasi helyeinek
meghatarozasaért és feladatméretezéséért és az elveknek és szempontoknak megfelelé
szukségszerl atalakitasaert.

A tervezési javaslatok kidolgozasa két szinten torténik: jarasi és megyei szinten. A jarasi
tankeruleti fejlesztési javaslatok készitésérél nem rendelkezik jogszabaly, mig a megyei
fejlesztési terv készitésének kotelezettségét a Nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC.
torvény 75. § (1-4) pontja rogziti. A koznevelés-fejlesztési terv tartalmanak kialakitasakor az
Nkt. 94.§ (4) bekezdés I) pontja szerinti kdznevelés-fejlesztési terv részletes tartalmara és
elkészitésének eljarasrendjére vonatkoz6 szabalyokat kell figyelembe venni.

A helyzetelemzés modszertana

A helyzetelemzés folyaman nagy hangsulyt kell helyezni az intézményrendszer tarsadalmi,
gazdasagi kdrnyezetének, a tankertlet demografiai jellemz8inek és a teleplilésszerkezeti
adottsagoknak az elemzésére. Ezek azok a nem kdzoktatasi paraméterek, amelyek hatassal
vannak az oktatasi intézményrendszer kialakitasara.

A gazdasagi és tarsadalmi kérnyezet tényez6i koziil az oktatas szempontjabdl fontos szerepet
jatsz6 gazdasagi, foglalkoztatasi, munkaeré-piaci, demografiai folyamatok és mérészamok
elemzése szamos atgondolando informacidval szolgalhat az atalakitasi folyamat tervezésekor.
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A tankerUletek foldrajzi, tarsadalmi, gazdasagi jellemzéinek mutatoi, az ezekbél levonhaté
kovetkeztetések Osszefliggései hatnak a kdznevelési intézményrendszer alakitasara. Az
atszervezeést, példaul a szakképzeési rendszer strukturajanak, képzési kinalatanak tervezését
nagymeértékben befolyasolja a térség gazdasagi szerepléinek a munkaerd igénye, a varhato uj
munkahelyteremtések, betelepiulé cégek munkaerd-piaci kereslete. A nem kdzoktatasi forrasu
adatok elemzése megmutatja, hogy a kdznevelési intézmények kozfeladat ellatasa milyen
tarsadalmi, gazdasagi kérnyezetben valésul meg. Ezaltal befolyasolja az atszervezések
tervezését, mivel ismertté valik az elemzések alapjan, hogy az adott tankertletben hol
mikodtetheték koznevelési intézmények a legkedvezdbb tarsadalmi és gazdasagi kérnyezetben.
A kéznevelés intézményrendszerének atszervezése szempontjabol, mint alakité tényezének
meghatarozo szerepe van a demografiai adatoknak. Az adott telepllés, az adott térség, jelen
esetben tankertlet demografiai folyamatai (pl. népességszam, a népesség kordsszetétele),
demografiai trendjei hatassal vannak azokra a dontési folyamatokra, melyek meghatarozzak a
kéznevelési rendszer atalakitasi [épéseit. Adott tankerllet/megye kézoktatasi rendszerének
nagysagat alapvetéen ez a tényez6, a demografiai mutatok rendszere, a demografiai elérejelzés
hatarozza meg. A demogréafiai tendencia hat az elkdvetkez6 évek beiskolazasi Iétszamaira, a
csoportszamokra, a csoportok tanulolétszamaira is. Ezek a tényez6k pedig hatnak a
finanszirozhatésagra és a feladatot ellaté pedagégusok létszamara és 6sszetételére is.

A kéznevelési intézmények jellemzéinek elemzése kétféle modszerrel torténik:

1. Informatikai tamogatassal, megfelel6 felkésziltségl informatikusok segitségével a begydijtott
valid adatok alapjan, elemzé szoftver és feladattervezd segitségével

2. Tanugy-igazgatasi, kozoktatasi, koltségvetési szakérték kozremiikodésével végzett
elemzések, dsszehasonlitasok alapjan

4.5 A feladatellatasi relacids adatbazis és térképek készitése soran figyelembe kell venni:
1 a megyei, jarasi demografiai tendenciakat és trendeket;

[ az atalakitasok kéltségvetési kdvetkezményeit érintdé modellezés eredményeit

1 a varhat6 atalakitas utani feladatellatasi helyek az intézmény vonzaskérzetében 1évé tanuldk
részérél tortené megkozelithetésége, amely az iskolabuszok mikddtetési igeényének
azonosithatosagan keresztll fontos inputot ad a tankerulleti feladatméretezésekhez;

[1 a jelenleg mar meglévé feladatellatasi helyek (kdznevelési intézmények) specialis jellemzéit is,
beleértve tobbek kozt:

o azt a tényt, hogy megszintethet6-e az adott intézmény,

o a f6 infrastrukturalis adottsagokat (épuletek allagat, felszereltségét, infrastrukturajat),
tornateremmel valé ellatottsagat.

0 a didkétkeztetés megoldasat, valamint

0 az osztalylétszam paramétereket.

A fentieken tul javasolt iranyelvként megfogalmazni minimalis kapacitas paraméter elvarast
feladatellatasi helyenként és ahhoz kapcsolodo kéznevelési feladatonként. 712

A feladatellatasi helyek atalakitasa soran szempont, hogy a kijel6lésre kertl6 feladatellatasi
helyek a korzetlukbe tartozé tanuldk szamara megfelelé kapacitasu, id6zitésli és gazdasagosan
fenntarthat6 kozlekedési eszkdzzel legyenek elérhetdek.

5.1.1 A feladatméretezés

1. Az intézmény finanszirozasanak alapja a csoportok inditasa. A masik fontos tényezd, hogy a
tervezett/inditott csoport milyen tantervi rendszer szerint halad. A csoportok szama és a tantervi
jellege hatarozza meg azt az ératomeget, amelyet a pedagogusoknak teljesiteniuk kell. Az
oratomeg és a kotelez6 6raszamokra vonatkozé szabalyozas alapjan meghatarozhaté a
pedagogus statusz igény. A csoportszerkezet, a pedagégus statuszbdl meghatarozhaté az
egyéb human erdéforrasigény. A human eréforrasokra vonatkozdan az éplulet jellegének is van
befolyasa. Az intézmény alkalmazottainak 6sszetételének besorolasi szerkezete hatarozza meg
végul a személyi kiadasokat.

2. A dologi kiadasokat, a beruhazas és karbantartasi igényeket az épiiletek jellege hatarozza
meg. A dologi kiadasokat és beruhazasi igényeket befolyasolja, hogy mekkora a feladatellatasi
igény, illetve az adott intézmény hol helyezkedik el és mekkora a bejarésag mértéke.
Feladatszervezés értelmében lizemeltetési kiadasok (iskolabusz halézat mikodtetése) mellett
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beruhazasi igényeket (pl. buszok vasarlasa, vagy igénybe vétele) is felvet a bejaré tanulok
kérdése.

3. A szakmai jellegli dologi kiadasokat a csoportok szama és tantervi jellege hatarozza meg.

A feladat és intézményszerkezetet ugy kell meghatarozni, hogy a hosszu tava beruhazasi
igényeket is meg lehessen oldani (pl. hol épitstiink tornatermet, uszodat, tanmdhelyt).
Meghatarozando, hogy sziikséges-e utaztatni a tanuldkat ahhoz, hogy a megfelelé szinvonalu
oktatas biztositasa ne jelentsen aranytalan terhet, valamint mekkora a bejarésag mértéke, és
ehhez kapcsolddéan sziikséges-e iskolabusz mikodtetése (ha igen, milyen Gtvonalon,
kapacitassal és menetrend szerint).

A jarasi és megyei tankertletek feladatellatasanak tervezését relacios térkép segiti.

A feladatellatasi relaciés adatbazissal harom dimenzié és azok dsszefuggései modellezheték.
1. Maga a tankeriilet (annak hatékoréhez és térbeli pontjaihoz illeszkedéen),

2. A tankeruletek illetékességi korébe tartozoan ellatandé koznevelési feladatok a 2011. évi
CXC. térvény 4. §-a szerint,

3. A feladatellatasi helyek (kbznevelési intézmények) meghatarozasa és feladatméretezése.
Feladatellatasi hely alatt értjlik azt a cimet, ahol a kbznevelési intézmény alapité okirataban foglalt
kdznevelési feladat ellatasa torténik (A nemzeti kdznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény 4. §
7)

501. Tablazat: A dimenziok leiré adatai

Dimenzidk Jellemzdi, leiré adatai
Dimenzid 1: Tankerdleti illetékességi hatara
Tankertlet (és annak térbeli pontjai) A tankeruleten belul taldlhaté telepulések, illetve telepllésrészek

(a févaros esetében a keriletekkel, keriiletrészekkel).

Az adott telepulés létszama: 3000 f6 alatti, vagy feletti.
Teleplilésenként / telepllésrészenként az elkdvetkezd 3 tanévre
varhato tankoételes tanuldk létszama (f6) — az altalanos iskola
specialis alsé tagozat marad, ha 3 tanévre el6re lathatd a 8 6, a
t6bbi esetben csak akkor, ha optimalisan kihasznalt az intézmény.
A tankoteles tanuldk esetében sziikséges a HH és HHH adatok
elemi szint( értékelése is (a feladatellatasi hely esetében eltérd
kezelést igényel, hogy az intézményen bellil 25 % feletti az ilyen
statuszu tanuldk aranya).

Dimenzi6 2: Az egyes koznevelési feladatok esetében a sziikséges targyi,
Koznevelési feladat személyi és egyéb feltételek figyelembe vétele, amelyeket
részletesen a 229/2012. kormanyrendelet hataroz meg.
Dimenzié 3: Az adott kdznevelési intézmény székhelyi és tovabbi
Feladatellatési hely feladatellatasi helyeinek adatai, beleértve: irdnyitdszam,

telepiilésnév, utca, hdzszam, (esetleg helyrajzi szam).

A meglévé feladatellatasi helyek esetében vizsgalt néhany
jellemz6:

Megsziintethetd-e az adott intézmény (pélyazati fenntartasi
kotottség).

Feladatellatasi helyen jelenleg végzett kdznevelési feladat
Orszagos, regionalis, vagy megyei beiskolazasu szakmacsoportot
és/vagy szakmat oktatd intézmény

alapfoku mivészetoktatasi feladatot ellato intézmény.

Az U] feladatellatasi helyek esetében vizsgalt néhany jellemzé:

A feladatellatasi hely korzete.

A feladatellatési helyen végzett koznevelési feladat.

A befogadhato Iétszam (kapacitas) és a kapacitas-kihasznaltsag a
feladattipusnak megfelel6 bontasban (alt iskola also — felsé
tagozat kiilon).

A feladatellatési hely kialakitott kérzetéhez kapcsolédd
telepiilések és az intézmény megkozelithetésége (mennyi a
helybeli és mennyi a bejaré tanuld, illetve a bejard tanuldk milyen
tavolsagra laknak).

25 % alatti, vagy feletti értéket ért-e el a HH és a HHH tanuldk
aranya az adott intézményen bell.

A feladatellatasi hely infrastrukturalis feltételei, beleértve, hogy
akaddlymentesitett-e az adott intézmény.

A koériltekintd és hatékonyan elvégezhetd tankerileti fejlesztési tervezéshez a relacios térképek
megfeleld elballithatosaga és kezelhetésége érdekében térkép informatikai alkalmazas
biztositasa szikséges.

A feladatellatasi relaciés térképek megjelenitési lehetéségei:

1. A tankeruleti feladatellatasi helyek elhelyezkedése és f6 jellemzéi (nézet 1)
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2. A feladatellatasi helyek vonzaskdrzete és megkodzelithetésége (nézet 2)
3. A feladatellatasi helyek vonzaskdrzete és a bejardk (nézet 3)
4. A hatartankeriletek fejlesztési terv javaslatainak térképi 6sszevetése (nézet 4)

A rendelkezésre all6 informatikai tdmogatd eszkdz lehetbségeinek fliggvényében célszer(i lehet a
fenti nézetek kombinalt megjelenitése is. A vonzaskorzet elméletek alkalmazasa a feladatellatasi
helyek kijeldlése és vonzaskorzetének tervezése soran segit abban, hogy a tanulék kéznevelési
feladatokhoz valé hozzaférhetésége esetében minél teljesebb mértékben érvényesithetéek
legyenek a méltanyossagi szempontok (beleértve: a vonzaskoérzetek tekintetében azonos
kozlekedési lehetségek biztositasa, vagy a kdzlekedés koltségek aranyossaga és
méltanyossaganak tervezhettsége).

A tankeruleti fejlesztési tervezés keretében a feladatellatasi helyek feladatméretezésének
eredményeként a kdznevelési intézményrendszer atalakitasanak eseteit az allamhaztartasrol
sz616 2011. évi CXCV. térvény (Aht.) kdltségvetési intézmények megsziintetésére és
atalakitasara vonatkozo rendelkezések figyelembe vételével hataroztuk meg.

Az atalakitas esetei:

[J Intézmények egyesitése beolvadassal

[1 Intézmények egyesités 6sszeolvadassal

[1 Intézmények kulénvalasa (szétvalasztasa)

[1 Kéznevelési intézmény megszinése jogutdd nelkil

[1 Kéznevelési intézményi kapacitasvaltozas kezelése

[1 Kdéznevelési intézményhez Uj kbznevelési feladat rendelése

[1 Kéznevelési intézmény valamely kéznevelési feladatanak elvonasa

4.6 A megyei kdznevelési feladatellatas tervezett 2014. évi optimalizaciéjanak eljarasrendje
4.6.1 Az eljarasrend célja

Az eljarasrend f6 célja, hogy a 2014. évi kdznevelési feladatellatas feladatméretezése a jarasi és
megyei tankeruletek altal az optimalis intézményszerkezet kialakitasa érdekében atlathatd
folyamatban, egyértelmii felelésségi és hataskoérokkel, megvaldsithatéd Gtemezésben torténjen.
Tovabbi cél, hogy a tankerulet és annak illetékességéhez kapcsolddo kéznevelési feladatok
feladatellatas helyének pontos meghatarozasa és feladatméretezése Iépéseinek, feleléseinek
meghatarozasa az érintettek szamara megismerheté legyen.

Az optimalis kdznevelési intézményszerkezet kialakitasa érdekében a felmérés és a javaslattétel
szakaszaban a kovetkez6 f6 tevékenységekre kerul sor:

[1 A helyzetelemzéshez és az atszervezéshez szikséges informaciok, adatok begylijtése és
feldolgozasa (KIR, KSH, Vizual Regiszter, fenntartok, intézmények)

[1 Az intézmények helyszini latogatasa, adatellenérzés, kiegészitd informacidk begydjtése —
opcionalis

[1 Helyzetfelmérés — helyzetelemzés, melyben kiemelt szerepe van a kiindul6 és a varhaté
indikator értékek szamitasanak, valamint a jelenlegi és a tervezett atalakitas utani feladatellatasi
relacios térkép dsszeallitasanak

[1 Javaslat kidolgozasa a komplex helyzetelemzés alapjan az optimalis kéznevelési
intézményszerkezet kialakitasara

[1 Egyezteté forumok megszervezése, lebonyolitasa helyi szinteken
[1 Végleges fejlesztési terv javaslat elkészitése

A helyzetelemzéshez felhasznalhaté adatok tipusai:

1. Kdzponti adatforrasbdl rendelkezésre allo adatstruktirak, melyeket az Educatio bocsat
rendelkezésre, és a vonatkozo eljarasrend szerinti adatellenérzés, adatértékelés végrehajtasa
utan validnak tekinthetok.

2. Azok az adattipusok, amelyek a kézponti adatbazisban rendelkezésre allnak, de hitelességik
vitathatd. Ezeket az adatokat a helyszini ellenérzés soran kell a tankerileti szakértéknek
pontositani, ellenérizni.

3. Azok az adatok, melyek a kbzponti adatrendszerben nem allnak rendelkezésre, ezért fenntartoi
és/vagy intézményi adatszolgaltatasra van sziikseg.
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Az intézmények minéségorientalt, koltséghatékony, eredményes és méltanyos mikodésének
kialakitasat szolgal6 tankeruleti fejlesztési javaslatok, és a megyei kdznevelés-fejlesztési terv
javaslatok tervezését, kidolgozasat az OH megyei képviseleteivel tankerlleti szakért6i teamek
végzik, egyuttmikddve a kormanyhivatalokkal.

Az adatstruktura és adattartalom meghatarozasa az Oktatasi Hivatal feladata. Az Oktatasi Hivatal
az Educatio NKft.-t6l kapja meg az adatokat. A helyi szint(i adatgyijtésre, adategyeztetésre,
adatellendrzésre a helyzetelemzés elkészitésére, a javaslattételre az OH altal szakeért6i teamek
alakulnak. Az OH tankeruleti vezetd szakértét jeldl ki. A tankerileti szakért6i teamek feladata a
tankertleti fejlesztési javaslatok elkészitése és egyeztetése is. A szakértéi teamek tagjai
egyuttmdkodve a tankeruleti vezet6 szakértével és a megyei koordinatorokkal, felkeresnek
minden olyan intézményt, amely esetében az adatok egyeztetésével kapcsolatban feladat van.

A hianyz6 adatokat a helyszini dokumentumok és a helyszini szemle alapjan kiegészitik, amelyet
jegyz6koényvben is rdgzitenek. Az ellendrzétt és kiegeészitett informacidkkal az OH és az Educatio
NKft. fejlesztik a kbzponti adatbazist, majd ezek alapjan — az el6zetesen megadott szamitasi
Utmutato alapjan — kiszamitjak a tankeriletet jellemzé indikatorok kiindulasi értékeit.

A tankertileti szakérték adatellenérzési és adatértékelési tevékenysége kiemelkedden lényeges a
kés6bbi szakeért6i munkafolyamatok (helyzetelemzés, indikatorszamitas, virtualis
intézménystruktura tervezes, fejlesztési javaslatok kidolgozasa) megalapozasaban. Fontos
egyrészt a helyzetelemzés, és az annak eredményeibél levont kovetkeztetések, masrészt a
kiindulé indikatorok szamitasanak hitelessége miatt is. Az adatoknak validaknak kell lennidk,
hiszen az elemzés és javaslatétel ezen fog alapulni, ezért megkérdéjelezhetetlennek kell lennilk.
Az atszervezésrdl valé dontés tényszerlien akkor indokolhatd, ha az elemzések valid adatok
felhasznalasaval késziilnek. Rossz, téves, hibas adatok megkérddjelezhetik az egész felmérés és
az azt koévetd tervezési folyamat hitelességét, és az atszervezés melletti dontés jogossagat.

A tény alapu helyzetértékelés célja, hogy megalapozza a jarasi tankeruletek, majd késébb a
megye intézménystrukturajanak atalakitasara, és annak céljaira vonatkozo javaslatokat. A
tankeruleti szakértbknek kiemelten figyelni kell arra, hogy a helyzetértékelés elkészitése soran
nem az intézményrendszer megadott szempontok szerinti bemutatasa, hanem a feladatellatas
szempontjabdl az értékelése a feladat. Ennek érdekében a feladat méretezése az elsédleges
feladat, amelyhez biztositani kell az adatokat.

A teljes kord, ellenérzoétt adatbazis alapjan a jarasi tankerileti szakérték elvégzik a tankerilet
helyzetelemzését. A tankeruleti szakérti kompetenciaknak ugy kell rendelkezésre allniuk, hogy
minden feladat-ellatasi tipusban legyen olyan szakértd, aki tankeruleti szinten képes a feladatok
méretét tervezni.

A helyzetelemzést kdveti a jovOkép megfogalmazasa, értékrendek és célrendszer felallitdsa az
aktualis oktataspolitikai célokat is figyelembe véve, az elérni kivant célallapot definialasa jarasi és
megyei tankerdleti szinten.

A tankerileti szakértéknek dontést kell hozniuk, hogy a célallapot elérése érdekében sziikséges-e
a tankerllet intézmeényrendszerének atalakitasa. A dontés meghozatala utan a tervezési-elemzési
folyamat utolsé Iépése, a virtualis intézménystruktura megtervezése kdvetkezik. A szakértdk a
helyi érdekek mérlegelésével és a helyzetelemzés eredményeinek felhasznalasaval tobb
megoldast is vizsgalnak az atszervezés megvalodsitasara.

Az egyeztetési ciklusban a virtualis intézményszerkezet modellezéséhez az Educatio altal
biztositott elemz8 szoftver és feladattervezé program nyujt tdmogatast. Az iteralas folyamataban a
varhaté indikatorértékek is kiszamitasra kerilnek, és ismeretikben meghatarozhato lesz a
feladatellatashoz szikséges — oktataspolitikai céloknak megfeleld — optimalis intézményszerkezet
és humanerdforras.

A helyzetértékelés eredményeképpen kialakitott tébb atalakitasi javaslatbél az optimalis
megoldashoz legkdzelebb all6 két verzid képezi az alapjat a tankerdleti fejlesztési javaslatoknak,
azaz a dontéshozatal alapjanak.

A tankeruleti fejlesztési javaslat 2 verzidja a tankeruleti vezet6 szakért6 altal 6sszehivott
egyeztetési forumon kerul bemutatasra a tankerilet kozoktatasi szakemberei és az
atszervezésben érintett szereplOk részére.

4.6.2 Az eljarasrend logikai folyamata

A folyamat a rendszerbe szervezett, végleges, valid adatok felhasznalasaval készlilt jarasi
tankerileti helyzetelemzések alapjan dsszedllitott megyei helyzetelemzéssel kezdédik, a
problémak azonositasaval, megismerésével folytatédik.
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A helyzetelemzés két szinten valésul meg. Az egyik a jarasi tankeriletek elemzéseinek
Osszegzése a jarasi tankerileti feladatellatas tekintetében, a masik a megyei feladatellatas
helyzetelemzése a rendelkezésre all6 adatok alapjan.

A tankertiletek kiindul6 indikatorai és a megyei tébbletfeladatok ellatasat (szakképzés,
szakszolgalat, kollégium, pedagdgiai szakmai szolgaltatas) jellemzd kiindulé indikatorok
szamitasa tényadatokon nyugvo informacidkat szolgaltatnak minden, a felmérésbe bevont
kéznevelési intézményrdl a hatékony mikoddést, a minéségi oktatast és az egyenlé hozzaférést
érintéen.

A helyzetfeltaras, helyzetelemzés utan kezdédhet a fejlesztési javaslatok kidolgozasa. Ennek a
folyamatnak a célja, hasonléan a jarasi tankertleti fejlesztési javaslatok kidolgozasahoz, hogy egy
sokkal hatékonyabban mikodd, eredményesebb és méltanyosabb intézménystruktura jojjon 1étre
az atalakitas eredményeképpen. 718

A jarasi tankerUleti és a megyei tankeruleti feladatellatast az elemzés és a fejlesztési javaslatok és
az optimalis intézményszerkezet szintjén is 6ssze kell hangolni. Ennek felelése a Hivatal megyei

vezetd szakértdje.

4.6.3 A kbznevelés-fejlesztési terv - Utemezés

502. Tablazat

Id6pont
a létrehozas és felllvizsgalat éve marcius
1.

marcius 20-ig

Feladat

A Hivatal felhivasara — a teruletileg
illetékes kormanyhivatalok
kozremiikodésével — az allami
intézményfenntartd kézpont, a kdzponti
koltségvetési szervek, helyi és nemzetiségi
onkormanyzatok, telepulési
6nkormanyzatok tarsuldsai, valamint az
egyhdzi és maganintézmények fenntartdi a
21. §-ban foglaltak szerint adatot
szolgaltatnak a kdznevelés-fejlesztési terv
elkészitéséhez a koznevelés-fejlesztési terv
elkészitése és felulvizsgalata évének
marcius 1. napjaig, a februar 28. napjan
érvényes allapot alapjan.

Elkésziilnek a jarasi és megyei
feladatellatdsra vonatkozo tervek

Megjegyzés

Annak érdekében, hogy marcius 1-ig
adatok érkezzenek, februar 1-ig meg kell
kildeni a felhivast és az adattablakat az
érintetteknek

A jarasi és megyei feladatellatas
fejlesztéseit egyeztetni és 6sszehangolni
kell.

marcius 25-ig Osszedllitasra keriilnek a megyei az OH el6re kidolgozott szempontok
koznevelés-fejlesztési tervek és a KH-k alapjan veszi at a terveket
jovahagyasaval bekuldésre kertil az OH-ba

aprilis 5-ig Fejlesztési terv javaslat kozzététel az OH Javasolt, hogy ezzel egyid6ben keriljon
honlapjan véleményezés érdekében megkiildésre az Allamtitkarsagra is, hogy
15 nap all rendelkezésre a javaslatok mar elGzetesen kialakithasson véleményt
bekildésre az OH-ba ha egyhazi vagy
maganintézmény orszagos feladatot lat el,
5 nap a kormanyhivatalhoz vald vélemény
bekildésére
8 nap a kormanyhivataloknak a javaslatok
véleményezésére és bekildésre az OH-ba

aprilis 30-ig A Hivatal a beérkezett véleményeket 6sszegzi, és kialakitja végleges javaslatat és azt
megkuldi a miniszter részére.
A megyei szakképzési terveket megkuldi a szakképzésért felel&s miniszternek is.

majus 5. A miniszter az elfogadott koznevelés- Javasolt a dontést kovet6 legrovidebb idén

fejlesztési tervet, a dontést kdvetd nyolc beltl nyilvdnosséagra hozni

napon beldl a honlapjan kozzéteszi.

A koznevelési rendszer atalakitasa egy komplex atalakitasi folyamat, amely tobb eljaras
osszehangolt iranyitasat és kovetkezetes végrehajtasat igényli.

A tankerUlleti szakért6k altal 0sszegyjtott adatok alapjan készitett tankeruleti fejlesztési tervben a
koéznevelési feladatellatas hatékonyabb, ésszerlibb, eredményesebb, méltanyosabb ellatasa
érdekében javaslatként megfogalmazasra kerilhet a tankerileti intézményhalézat atalakitasa.
Megfogalmazza az atalakitas eldényeit, szlikségességét, indokoltsagat. Meghatarozza az
atalakitas modjat, mely egyesitéssel, beolvadassal torténik. Megjeldli a jogutdd intézmeényt,
melynek székhelye valtozatlan marad, megnevezi a beolvado intézményt, mely jogutédliassal
megszlinik. Azonos feladatellatast végzé kdznevelési intézmények esetében a beolvadé
intézmény a jogutdd intézmény telephelyévé, illetve kiilonb6zé kdznevelési feladat ellatasa
esetében tagintézményévé valik.
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4.7 Az optimalizacids folyamat monitorozasanak alapelvei

Alapfeltevés, hogy az atalakitas Iépései hierarchizalhatok a cél — a minéségibb nevelés —
relevanciaja szempontjabdél. A monitoring funkcié célja annak nyomon kdvetése, hogy az ebben a
hierarchiaban elébbre allo feladatok teljesitése ne szoruljon hattérbe. A ,,PDCA” ciklus
modszertan alkalmazasa indokolt a folyamat monitorozasara.

A ,PDCA’ ciklus alkalmazasanak indokoltsaga mellett szdl az a tény, hogy a kbznevelési rendszer
atalakitasan belll a feladatellatasi struktura ujratervezése nem egyszeri, hanem folyamatos
feladat, ahol részben akar a pilot tapasztalatok, valamint a nagy orszagos ,Ujratervezés”
tapasztalatait is érdemes beépiteni a tervezett Uj eljarasokba.

A tankerdileti fejlesztési tervezést esetében maganak a folyamatnak, és a tankertleti fejlesztési
terv javaslatok eredményeinek kontrolljat is célszerli megtervezni és bevezetni.

Fontos egy kdzponti tamogaté szervezet felallitasa, amely segiti az egyes tankerileti szakeértéi
csoportok Ujratervezési munkajat, hogy azok egységes elvek mentén végezhessék a
helyzetfelmérést és készithessék el a tankertileti fejlesztési terv javaslatokat.

A pilot tapasztalatok alapjan és a kdvet6 évek méréseinek, tapasztalatainak tiikrében indokolt a
folyamatos indikatorfejlesztés az eredményességi, méltanyossagi és hatékonysagi indikatorok
esetében.

A tankertleti szakért6i csoportok részérél javasolt fejlesztési tervek véleményezésébe a tervezett
megyei szakmai mihelyek és konferenciak alkalmaval indokolt bevonni a tarsadalmi
szervezetek képviseldit (beleértve a pedagogusok és a sziiléi szervezeteket) is az atalakitasok
tarsadalmi elfogadasanak erdsitése érdekében.

5. napirendi pont:

A hulladékkezelési kdzszolgaltatas a Hulladékrél szold 2012. évi CLXXXV. torvény (kihirdetve
2012. november 30-an) miatt eleve jelentés valtozasokat inditott el (dijmegallapitas miniszternél,
az Orszagos Hulladék Ugynokség felallitasa, lerakati dij fokozatosan emelkedé bevezetése,
tobbségi kulfoldi tulajdonu cég nem lehet kdzszolgaltatd, stb), amelyeket csak fokoz a
rezsicsokkentések vegrehajtasardl szoldé 2013. évi LIV. torvény. Ez kimondja, hogy ,a természetes
szemely ingatlantulajdonos részére kiallitott szamlaban meghatarozott hulladékgazdalkodasi
kbézszolgaltatasért fizetendd szolgaltatasi egységre juté dsszeg nem haladhatja meg a 2012.
aprilis 14. napjan alkalmazott dij legfeljebb 4,2 %-kal megemelt 6sszegének 90 %-at”.

A ceglédi hulladékgazdalkodasi konzorcium tagjaként dnkormanyzatunk is tulajdonosa a Iétrejott
kézmiveknek, amit a Hirés Hulladékgazdalkodasi Kft. Gzemeltet. A tarsasag igazgatodjanak,
Rudics Akosnak a zéldhulladék ez évi begy(ijtésének folytatasaval kapcsolatos levelébdl kiderdil,
hogy a tavalyihoz hasonlo6 ingyenes gyitjtést nem tudjak végezni. Javaslata szerint brutté 250.- Ft
aron adnak a zo6ld zsakot, aminek dsszegyljtéseérél és elszallitasarol havonta gondoskodnanak.
Ezzel biztosan csdkkenne a zdldhulladék korabbi mennyisége, de mégis volna munkaja a
nagykérosi komposztal6 telepnek, és megszabadulhatna a zoldhulladéktol, aki akar.

Masik lehet6ség, hogy évente két alkalommal (majusban és oktdberben) lenne akcidszerl gyljtés
barmely zsakban, amit az dnkormanyzat fizetne 8.000.- Ft/tonna +afa aron.

Levelében elbre jelzi, hogy a rezsicsOkkentés, valamint a hasznalattal aranyos utdij julius 1-t6l
valo bevezetése tovabb neheziti a cég helyzetét, erre azonban még nem kaptunk megkeresést.
Tajékoztatasként jelzem, hogy a targyban elébb Gyémrén, majd Cegléden is volt megbeszélés a
konzorciumi tagokkal, és abban maradtunk, hogy majus végén ismét talalkozunk a tovabbi
teenddk tisztazasa végett.

Kérem a képvisel6-tarsak javaslatat az ajanlott lehet6ségekkel kapcsolatban.

Annak érdekében, hogy ne csak munkaidében lehessen zsakhoz jutni a Hivatalban,
megfontolanddnak tartom valaki maganszemély(ek) megbizasat a zsak arulasara.

6. napirendi pont:

a.) A Démasz a kdzvilagitas jové évi aramdijaként eljuttatta hozzank ajanlatat 16,80 Ft/kWh
Osszegrél. A foly6 évre 17,35 Ft-os egységaron kapjuk az aramot, igy az ajanlat elfogadasat
javaslom.

b.) Az R&K Kft. képviseldje még februarban jart a helyszinen és adott ajanlatot az épitési vegyes
térmelék ledaralasara. A telies mennyiség kb. 800 m?, a dij: 800.000.- Ft + &fa, brutté 1.016 e Ft.
Kérem a képvisel6-tarsakat, dontsiink a daralas megrendelésérél.
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c.) A tiszakécskei mikrotarsulas folyd év junius 30. napjaval térténé megsziintetésével a
gyermekijoléti szolgalat ellatasa is befejezddik. Mivel ez kotelezé dnkormanyzati feladat, alkalmas
személyt kellene talalnunk, aki folytatna az eddigi szolgaltatast, Pekar Renata ugyanis nem
vallalkozik erre. Ebben kérem a segitséget, hiszen még mikodési engedélyt is kell kérnunk.

gw@g/m

polgarmester

Szentkiraly, 2013. majus 13.

19



