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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvénnyel, (Ebktv.) és a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és
az esélyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XI11. 27.) Korm. rendelettel, valamint a Kormany
tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1) bekezdés 28.
pontja alapjan kibocsatott 2021. julius 1-t6l hatdlyos a Belliigyminisztérium 4altal elkészitett
,Moddszertani utmutatd a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a
program feliilvizsgalatahoz” cimii dokumentummal, Szentkiraly Kozség Onkormanyzata Helyi
Esélyegyenldségi Programjaban (HEP) rogziti az esélyegyenléség megvaldsitasa érdekében
sziikkséges feladatait. Az Oonkormanyzat az Ebktv. 31. § (2). bekezdése alapjan e programmal
dsszehangolja az esélyegyenldséget érinté mas dokumentumait,® és a HEP elkészitésébe bevonja
partnereit, kiilonosen a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéit.?

A telepiilés bemutatasa

Szentkiraly a Duna-Tisza kozén, Kecskeméttdl 20 km-re, keletre talalhatd. A falu tobb ezer éves
gyokerekkel rendelkezik: régészeti leletek maradtak rank a rézkortol, irasos emlekek 1354-t6l, s az
Arpad-kori templom romjai még a XIX. szdzadban is alltak.

A torok idokben mar jelentds telepiilésnek szamitott, errdl tantiskodnak a szultani khéasz birtok
Osszeiro levelei. A késObbi felszabaditd hadjaratok sordn azonban teljesen feldultak és
elnéptelenedett. Ez id6 tajt, a XVIII. szazadban valt Kecskemét varos pusztijava, melyet az késébb
bérlék, a varosi polgarsag tulajdonaba adott ki. fgy alakult ki Szentkirdlyon a nagy kiterjedésii
tanyahalozat, mely még ma is jelentds a telepiilés életében.

A kecskeméti bérlok koziil egyre tobben telepiiltek ki a pusztara, ahol kis és kdzépbirtokosként
foként allattenyésztéssel €s szolotermesztéssel foglakoztak. A lakossag novekedése megkovetelte a
helyben oktatast, mely az 1850-es években indult meg. A telepiilés fejlédését jol mutatja, hogy
1901-ben a katolikus, majd 1902-ben a reformatus hivek is templomot épitettek. Ebben az idében a
puszta lakossadga mintegy kétszerese volt a mainak.

Szentkirdly-puszta 1952. janudr 1-én valt kozigazgatasilag is onallova Laszlofalva néven. A kozség
eredeti, 6si nevét 1987. augusztus 20-an tudta visszaszerezni a helyi vezetés és a lakossag
kezdeményezésére.

Népesség

A telepiilés lakossagszama a szocialista tsz-esités tanyaromboldsanak kovetkeztében az 1950-es
évektdl jelentésen csokkent, mely folyamat egészen az ezredforduldig tartott. Azodta a

1 Kiilonosen ide tartozik a Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgéltatastervezési koncepcio,
Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio.

2 Bévebben lasd : MAKKOS Nandor : Onkorményzatok gyermekek esélyteremtésével kapcsolatos felelésségérél
JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 5. pp 36-40 (2022).



népességszam, ha kis mértéken is, de tovabb csokkent. Ez a folyamat latszik megfordulni az elmult
két évben, mikor mar csekély mértékli ndvekedés tapasztalhato.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

Ev (TSF(C),O 1 Viltozas
2017 1857 bazis év
2018 1857 100,00%
2019 1844 99,30%
2020 1833 99,40%
2021 1794 97,87%
2022 1854 103,34%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

1-2. szamu diagram: Allandé népesség - n6k — férfiak

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Szentkiralyon is megfigyelhetdé a népesség eloregedésének folyamata, azonban ez még mindig
kedvezobb a térségi kistelepiilések atlaganal.

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 v feletti slland | 01 Eves kord . .
, " allandé lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) index
(TS (;iSZZ‘;I':)OZS (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2017 286 284 100,70%
2018 282 287 98,26%
2019 282 288 97,92%
2020 287 302 95,03%
2021 290 315 92,06%
2022 298 329 90,58%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
A népesség valtozasaban jelentdsebb szerepet a vandorlas jelent, mely a legutobbi évekig inkabb

negativ el6jeld, akarcsak a természetes szaporodas. Osszességében azonban napjainkra mar mindkét
mutatd pozitiv tendenciat mutat.

3. szamu diagram: Belf6ldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allandé lakosra vetitett szama (f6)
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Forras: TelR, KSH-TSTAR



4. szamu diagram: Természetes szaporodas

Az élve sziiletések és haldlozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00 !
-1,00 I
-2,00
-3,00
-4,00
-5,00
-6,00

-7,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Gazdasagi jellemzok

Szentkiraly gazdasagi szféraja a telepiilés méretéhez képest fejlett, gazdasagi jelentdsége az
atlagosnal nagyobb. Ez egyértelmiien kdszonhet6 a megyei-régios szintli gazdasagi folyamatoknak
is. Bacs-Kiskun megye északkeleti része, Kecskemét kdzponttal €s az M5-0s autdpalya tengelye
mentén a 2010-es években Magyarorszag leggyorsabban felzarkozo/fejlodo térségévé valt. A
novekedés alapja kozismert médon a Kecskemét hataraban megvalosult autdipari nagyberuhazas és
az e koré kiépilt jarmiipari Okoszisztéma, amelynek kisugarzo hatisai is igen jelentdsek.
Kecskemét koriil jol kirajzolodik egy magas értékekkel jellemezhetd zona, amelynek a kozség is
része. A jarason beliil pedig egy fore jutd arbevétel tekintetében Tiszakécske utdn a masodik.

A tarsas vallalkozasok (helyben) foglalkoztatott 1étszama a vizsgalt id6szakban 150 és 200 f6 kozott
ingadozott, ez a munkavallal6i réteg jelenti a legstabilabb bazist a telepiilés gazdasagaban. A
véllalkozasokrdl altalanossagban elmondhato, hogy elsdsorban a belsé piacokon aktivak. Export-
értékesitésiik az Osszes arbevétel 1-2 %-a mindossze.

A kozségben Osszesen 612 regisztralt vallalkozas folytat valamilyen tevékenységet, és ebbdl tobb
mint 500 legaldbb egy fot alkalmaz is. Ugyanakkor az ennél nagyobb, de még mindig a
szervezet miikodik, amely legalabb 10 {6t foglalkoztat, és csak egyetlen egy, amely az 50 f6s hatart
is atlépi.

A véllalkozasok tevékenységi kore kapcsan jol kirajzolodik a telepiilés domindns agrarjellege. A
vallalkozasok tobb mint 70%-anak fétevékenysége mez6- vagy erddgazdasaghoz kapcsolodik. A
mezOgazdasagi aktivitds kapcsan ki kell emelni még a 305 {6 regisztralt dstermeldt is.

A tobbi agazat koziil kiemelkedik az épitdipar, 46 bejegyzett vallalkozéassal. A feldolgozoipart 12
véllalkozas képviseli. A 32 kereskedelmi vallalkozas nevezhetd még meghatarozonak, az 6sszes
tobbi agazat elaprozott strukturat mutat. A vallalkozasok egy része kereset kiegészitésként tizi
tevékenységét, a mellékfoglalkozasu egyéni és 6nallo vallalkozok szama 247, de a nyugdij mellett
vallalkozok szama is meghaladja a szazat.



A mezOgazdasag jelentdségét a telepiilés gazdasagaban a természeti adottsagok hatarozzak meg.
Szentkiraly kiterjedt hatarral rendelkezik, amelynek legnagyobb része természetesen az alfoldi
viszonyoknak megfelelden szantoteriilet.

Az allattenyésztés szintén nem elhanyagolhato6 tényezo a telepiilés gazdasdgaban. A kézségben 353
allattartd gazdasag miikodott, 6sszesen tobb mint 400 szarvasmarhat, 1400 sertést és 1800 juhot
tartva. A teljes szarnyas allomany megkdzelitette a 20 ezer darabot. Ezen allatallomany dontd
tobbsége ma is kisiizemi jellegli keretek kozott miikodik, sokszor a tanyavildghoz kapcsolddoan.
Osszességében azonban elmondhato, hogy az egykori viragzé kisiizemi allattenyésztés a végnapjait
¢li és a mai kdzepes gazdasagoknal is visszaszoruldban van.

A telepiilésen az ipart elsdsorban az €élelmiszeripar képviseli, annak is egy specialis aga az ,,iidit0ital,
asvanyviz gyartasa” szerepel a dokumentumokban, ami a gyakorlatban a Szentkiralyi Magyarorszag
Kft-t jelenti. Az épitGiparnak tobb szerepldje van, de ezek mérete is inkabb csak atlagos, mint
kiemelkedod.

A tercier szektor iizleti agat elsdsorban tobb kis- és néhany nagykereskedelemmel foglalkozd
vallalkozas képviseli. A telepiilés kiskereskedelmi egységekkel a méretéhez képest alapvetden jol
ellatott, tobb kisebb élelmiszer-jellegii lizlet, néhany szakosodott iizlet (pl. viragbolt), lizemanyag-
kiskereskedelmi egység, gyogyszertar elérhetd a telepiilésen, hangsulyozottan a helyi lakossag
kiszolgalasara. A szolgaltatd szektornak miikodik még néhany vallalkozasa (pl. fuvarozas
tekintetében), de Osszességében az 4gazat nem tekinthetd erdsségnek.

Sajnos, Szentkiraly hijan van a valodi idegenforgalmi vonzerdknek. Ezért nem meglepd, hogy a

teriileti statisztikak nem tudnak a telepiilésen keletkezé szallasdij-bevételrdl, bar az internet
szallaskeresdi oldalainak tantsaga szerint egy-két haztartas foglalkozik szallaskiadassal.

Kozszolgaltatasok

A hivatali ligyintézés a telepiilésen helyben megoldott. Szentkiraly Tiszaug telepiiléssel kdzosen
mitkddtet kdzos Onkormanyzati hivatalt.

Az onkormanyzat szintén helyben biztositja a bolcsddei (28 férdhely) és az 6vodai nevelés (63
férohely) igénybevételének intézményes feltételeit, illetve a 8 osztalyos altalanos iskolat, mely
azonban 2013-t6l mar az allam a fenntartdja, majd 2017-t61 a mikodtetést is atvette.

A haziorvosi, gyermekorvosi, valamint fogorvosi ellatas ma vallalkozoi szerzodés szerint, helyben
torténik. Az ligyeleti ellatas tiszakécskei kozponttal megoldott. 2023. kézepéig az 6nkormanyzat
tartotta fenn a védondi szolgalatot, de ez valtozatlan feltételekkel atkeriilt a varmegyei korhazhoz.
Ezen kiviil fizikoterapids €s svédmasszazs ellatds is igénybe vehetd. Mukodik a telepiilésen
gyermekjoléti szolgélat, valamint két tanyagondnoki szolgélat. Az idések otthoni ellatasat négy hazi
segitségnyujtd tdmogatja.

A telepiilés miivel6dési haza és konyvtara sokrétii feladatot 14t el. Igyekszik biztositani a miivelddés
és a szorakozds, a hagyomanyapolas lehetdségét minden korosztalynak. A lakossag
tajékoztatasanak bevett eszkdze kdzségiinkben a havonta megjelend Szentkiralyi Hirmondo.

Szentkiralyon orszagos fout nem halad at, a legfontosabb kozlekedési ut a 4622. és a 4623. szamu
Kecskemétet Lakitelekkel, illetve Tiszakécskével 6sszekoto ut. Ezen kiviil egy gyengébb mindségii
burkolt Gton Kocsér is elérhetd. Rovidesen 4tadasra keriil azonban az M44-es autout Lakitelek-
Szentkiraly szakasza ¢s belathat6 idon beliil ennek folytatdsaként az M5-6s autopalya is kdzvetleniil
elérhetd lesz.



Vasut-halozat a telepiilést elkertili.

A beltertileti utak 90 %-a pormentesitett. A telepiilésen néhany kivételtdl eltekintve minden lakott
ingatlan elektromos arammal ellatott, vezetékes ivoviz, foldgaz-halozat részben kiilteriileten is,
szennyvizcsatorna haldzat a beltertilet 95 %-an elérheto.

Szentkiraly értékei, kiildetése

Szentkirdly Kdzség Onkormanyzata a tovabbiakban is biztositani kivanja minden lakosa szdmara,
tekintet nélkiil nemzetiségre, valldsra, nemre vagy életkorra, az egyenlé bandsmodhoz ¢€s az
es¢lyegyenldséghez valo jogot. Tiszteletben tartja az emberi értékeket, a méltdsagot, az egyediséget.
A szolidaritas, az igazsagos esélyteremtés olyan értékek, amelyek garantdldsa minden szentkiralyi
lakos szdmara az dnkormanyzat alapvetd célkitiizése.

Az Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a mélyszegénységben €10k, a gyermekek, a ndk, az
iddsek és a fogyatékkal €10k helyzetére, igényeire, fontos kiildetéseként fogalmazva meg az emlitett
célcsoportok életkoriilményeinek javitasat és esélyegyenldségének biztositasat.

Az Onkormdnyzat az alkalmazasdban 4llok tekintetében torekszik az egyenlé banasmod
alkalmazasara, a munkatarsak kozotti kozvetlen és kozvetett megkiilonboztetés, zaklatas, jogellenes
elkiilonités, megtorlas megeldzésére €s megsziintetésére, az esélyegyenldség eldmozditasara.

Helyi Esélyegyenldségi Program céljai

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogé célja:

Szentkiraly K6zség Onkorményzata a HEP elfogaddsdval érvényesiteni kivanja kiilondsen a HEP
részét alkoto helyzetelemzés (HEP HE) és az intézkedési terv (HEP IT)3 4ltal:

- adiszkriminaciomentességet,*

- azegyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

- akozosségi kozlekedéshez, és kozszolgaltatasokhoz torténéd egyenld hozzaférés elvét, ©

- aszegregaciomentességet, kiillondsen a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy,
az oktatas ¢és a lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart problémak kezelése
érdekében sziikséges intézkedéseket.”

A Helyi Esélyegyenldségi Programok, HEP-ek célja kiillondsen az onkormanyzasi képesség
terén a helyi jogalkotasi folyamat eredményesebbé tétele, s ehhez kapcsoloddan a partnerség
erdsitése, tovabba az Onkormanyzat altal ellatott igazgatdsi szolgaltatdsok megszervezésének
finomhangolasa, a tarsadalmi kohézid erdsitése, a fejlesztési forrasokhoz torténd egyenld esélyli
hozzaférés biztositasa, valamint a tervezési eszkoztar bovitése. A kialakult gyakorlattal ellentétben
— mely gyakran 6t célcsoportot emlit — a cél kiilonosen hat célcsoport, a mélyszegénységben ¢lok,
romak, a gyermekek, a ndk, az idések és a fogyatékkal élok esélyeinek javitasat célozza minden
telepiilésen. Valdjaban szamolni kell a tanyan €10, és tobb hatrannyal egyidejiileg érintett célcsoport
tagjaival is. Osszességében elmondhatd, hogy a védelemnek és az esélyek biztositasanak a kevesebb
lehetdséggel rendelkez6 személyek helyzetének javitasat nagyobb intenzitassal kell szolgalnia, mint

3321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (1) bek.

#321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. ab) pont.
®321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 5 § (1) bek, €) pont.
6321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. bb) pont.
7321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. b), ba), ca) pont.



masokét. A HEP-ek létrehoznak egy egységes, a minisztérium szamara hasznosithato értékelési
rendszert is az egyes HEP-ek 6sszehasonlithatosaga altal, kiilonosen akkor, ha az onkormanyzatok
a HEP-ek tartalmi kereteit nem valtoztatjak meg. ,,Annak érdekében, hogy az érintett célcsoportok
(tartésan raszoruldk - romék, gyerekek, idosek, ndk, fogyatékossaggal ¢l0k) helyzetének valtozasa
¢s problémaik kezelése érdekében tett intézkedések orszagos szinten is nyomon kovethetdek
legyenek, a programokat a telepiilési Onkormanyzatok egységes elvek mentén kell, hogy
elkészitsék.”®

A HEP-ek alkalmat és lehetéséget teremtenek helyi egylittmiikodések generalasara, és
elosegithetik az onkormanyzatok kozotti megallapodasok megkdtését is. A HEP-ek kimondott célja
az MNTEFS ¢és mas felzarkoztatd programok érvényre juttatdsa statisztikai adatok és a mentorok
személyes timogatasa altal is.°

A HEP helyzetelemz6 részének céljai:

Elsédleges cél figyelembe venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a
telepiilésen.’® E mellett fontos a célcsoportokba tartozokra vonatkozéan attekinteni a
szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6
problémaékat. Tovabbi cél meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és
azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak.

A HEP IT céljai:

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett litemezését a HEP
IT tartalmazza. Cél a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitdsa szempontjabol.'? Tovabbi cél meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodod
kommunikéciot. Szintén célként hatirozhatd meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a
felallitasa, amely a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon
kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és
a hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége:

A HEP-ek nem csupan a nemzeti felzdrkozéasi stratégia telepiilésszintli megvaldsitdsdnak
alapegységei, hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal,
hogy megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési
elképzelésekhez torténd csatlakozasra ¢és forditott irdnyban az alulrol felfeleé torténd
informacidaramlasban is lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére
¢s fejlesztési igények megfogalmazdsara a felzdrkozési, esélyteremtési feladatokhoz
kapcsolodoan.t?

A felzarkozas-politika helyi szintli ldbaként 2013-t6l kialakult a HEP-ek elkészitésének uj
rendszere. Célja, hogy a telepiiléseken €16, esélyteremtés szempontjabol tdmogatdsra szorulod
tarsadalmi csoportok — kiilondsen a mélyszegénységben €10k, romak, gyermekek, fogyatékkal €16
személyek, nék és az idések — helyzete és életmindsége javuljon.'®

8 MAGYAR NEMZETI TARSADALMI FELZARKOZASI STRATEGIA (MNTES) II. TARTOSAN RASZORULOK
— SZEGENY CSALADBAN ELO GYERMEKEK —ROMAK (2011-2020) Frissitett valtozat. p. 119.

9 MAKKOS Nandor: Nk esélyegyenlségérsl JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6. pp
36-40 (2022).

10321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (4) bek.

1 Alaptdrvény XV. cikk. (4) bek., 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (3-4) bek.

12 Alaptérvény XXV. cikk.

13 MNTFS 2030. p. 166.



| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Magyarorszdg nemzetkozi €s szupranacionalis jogbol szarmazo kotelezettségeire, €s a nemzeti
hagyomanyaira vald tekintettel, az esélyegyenlGség és az egyenlé banasmod elémozditasa nemzeti
feladat. Az Alaptorvény Il. cikkére, és a XV. cikk (4) pontjara tekintettel megallapithato, hogy
,2Magyarorszag az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon
intézkedésekkel segiti.” A HEP elkészitésének kotelezettségét az Ebktv. 31. § (1) bekezdése
tartalmazza. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendelete,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete tartalmazza.!* A HEP alkalmazasa soran figyelemmel
kell lenni més, az esélyegyenldséget érintd jogszabalyra is, kiilondsen:

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz016 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (Njt.)

a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi III. toérvény (tovabbiakban:
Szt)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl szoldo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségiigyi alapellatasrol szol6 2015. évi CXXIIL. torvény (tovabbiakban: Alapellatasi
tv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirasaira, a
32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek dvodai nevelésének
iranyelve €s a Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Az esélyteremtés terén a nemzetkOzi, a szupranacionalis, ¢és a nemzeti célkitlizések
egybecsenghetnek. Nemzetkozi® célkitiizések:

ook wdE

Nincs szegénység

Nincs éhség

Jo0 egészség és jo kozérzet
Mindségi oktatas

Nemek kozotti egyenloség
Tiszta viz és higiénia

14V, Jat.24. § (1) bek.
15 Forras: Az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének (2017) hatarozata, amelyet a Kézgylilés 2017 julius 6-an fogadott el, a

Statisztikai Bizottsdgnak a 2030-ig tart6 id6szakra vonatkozo fenntarthaté fejlédési menetrenddel kapcsolatos munkaja
(A/RES/71/313).
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7. Megfizethetd és tiszta energia

8. Tisztességes munka és gazdasagi novekedés
9. Ipar, innovacio6 és infrastruktara

10. Csokkentett egyenlétlenség

11. Fenntarthat6 varosok ¢s kozosségek

12.  Feleldsségteljes fogyasztas és termelés
13.  Klima akcio
14.  Elet a viz alatt

15.  Elet a szarazfoldon
16. Béke, igazsagossag és erds intézmeények
17. Partnerség a célokért

Szupranacionalis® célkitiizések:

A Teriileti Agenda figyelembe veszi a kozelmultbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket.!’
Eurdpa egységességének megdrzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezziink az -eltérd
jovedelmd, oktatasi hatterti, kultaraja, vallasu, valamint kiilonb6zé hagyomanyokkal rendelkezo
emberek kozott. E16 kell segiteniink a civil tarsadalom tagjai kozotti egytittmiikodést, és fokoznunk
kell a szolidaritasukat a szegregacié csokkentése, valamint a tarsadalmi befogadas elomozditasa
érdekében, a soksziniiséget pedig az altalanos jollét szolgalataba kell allitanunk.'8

Nemzeti célkittizések:

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat (1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben a
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 11-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.). 2021-ben
elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 2030 (MNTES 2030), illetve. a
Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030 végrehajtasanak a 2021-2024. évekre
sz616 kormanyzati intézkedési terve (Kormany 1619/2021. (IX. 3.) Korm. hatarozata), amely a
kovetkezd évekre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 irdnyait:

. Sziiletés és gyermekkor

1. Ko6znevelési, szakképzési, felsdoktatasi rendszer — 6vodatol egyetemig

1. Ifjuséagi iigyek, gyermekvallalas, csaladalapitas, életmod

IV.  Foglalkoztatds, munkavallalés, feln6ttképzés, szocialis gazdasag

V. Tertileti egyenldtlenségek, telepiilésfejlesztés — lakhatdsi és energiaszegénység —
kornyezettudatossag, kornyezetvédelem

VI.  Testi-lelki egészség, egészségiigyi ellatas

VII.  Roma identitas, kozosségépités, szemléletformalas, jogérvényesités

VIII. A Stratégia megvalodsitdsanak intézményrendszere, hazai és Karpat-medencei partnerség
IX. A stratégia nyomon kdvetése, monitoring

16 Forras : Teriileti Agenda 2030.

17 Forras : Teriileti Agenda 2030 : Idetartozik tobbek kozott az Egyesiilt Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tartd
idészakra vonatkoz6 fenntarthat6 fejlédési menetrendje €s a fenntarthato fejlodési célok (2015), a Parizsi Megallapodas
(2015), az Egyesilt Nemzetek Szervezetének Uj varosfejlesztési menetrendje (2016), az Eurdpai Bizottsag
,Fenntarthato Europa 2030-ra” cimii vitaanyaga (2019), a 2021-2027- es id6szakra szo6lo, jovobeli unios kohézios
politikara iranyulé javaslat (2018), az Eurépai Uni6 varosfejlesztési agendaja (2016), az Uj Lipcsei Charta (2020), a
Jobb életmindség a vidéki teriileteken cimt Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD varos- és vidékpolitikara vonatkozo
elvei (2019), az eurdpai z6ld megallapodas és az ahhoz kapcsolodod Fenntarthatdo Eurdpa beruhdzasi terv €s méltanyos
atallasi mechanizmus (2020), az unioés helyreallitasi program (2020), valamint az Eurépai Unid Tanacsa relevans
kovetkeztetései.

18 Bgvebben lasd:MAKKOS Nandor: A szegregatumok megsziintetésének lehetségérdl JEGYZO ES
KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXV. évfolyam 3.szam pp 40-44 (2023)
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Tarsadalmi felzarkoztatast az MNTFEFS-en kiviil, kiilondsen az alabbi nemzeti stratégiak, programok
tartalmaznak:

1. ,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

2. Digitalis Gyermekvédelmi Stratégia (2016-)

3. Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégiaja (2016-)

4. Nemzeti Tehetség Program (2008-2028)

5. Nemzeti Kornyezetvédelmi Program (2022-2026)

6. Uj Roma Stratégia (2019-2030)

7. ,,A nék szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) 1°
8. Id6siigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

9. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

1. ,Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csOkkentse a gyermekek ¢és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszertien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk,
akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiil6zések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket.
A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a
gyermekek és a tarsadalom kozds tavlati érdeke.

2. Az Orszaggyiilés 88/2009. (X. 29.) OGY hatarozata a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarél (2009-
2024)

A magyar Ifjusagpolitikai Stratégia két elsdédleges dokumentumbol all: A Nemzeti Ifjusagvédelmi
Stratégiabol és a Kormany 1494/2011. (XIL. 27.) Korm. hatirozata az Uj Nemzedék Jovojéért
Program, a Kormany ifjusagpolitikai keretprogramjanak elfogadasarol. A Nemzeti Ifjisagi Stratégia
(NIS) Magyarorszag nemzeti ifjusagi stratégiaja, amelyet a magyar Orszaggyiilés 2009-ben fogadott
el, és 2024-ig érvényes. A NIS felvazolja a magyarorszagi fiatalok fejlddésének optimalis irdnyait.
A stratégia célja, hogy a fiatalokat folyamatos, innovativ és modern eréforrasnak tekintse, amely
képes hozzdjarulni a tdrsadalomhoz. A NIS harom {6 fokuszteriilettel rendelkezik: a részvétel, a
kapcsolat és a felhatalmazas. A magyar kormany akciotervet is kidolgozott a NIS megvalodsitasara,
amelyet 2010-ben hagytak jova.

3. Magyarorszag Digitalis Gyermekvédelmi Stratégiaja (2016-)

A Korméany az 1488/2016. (IX.2.) Korm. hatarozattal elfogadott Magyarorszdg Digitalis
¢s a magyar nemzetgazdasag digitalis fejlesztését célzo Digitalis Jolét Programot. A program
részeként elkészilt Magyarorszag Digitalis Gyermekvédelmi Stratégidjat a fentieken til az a
felismerés hivta életre, hogy a digitalis kultara egyre novekvé mértékben, meghataroz6 moédon
befolyasolja mindennapi életiinket, tdrsadalmunkat és gazdasdgunkat. A tudatos internethasznalat,
mint a digitalis kultirahoz valé hozzaférés csatorndja az egyik legfontosabb, rendkiviil osszetett
képesség. Amennyiben a megfeleld képességekkel rendelkezd fiatalok biztonsdgos kornyezetben

19 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eurdpai Unié szdmara készitett, ,,A nék szerepének
erdsitése a csaladban ¢€s a tdrsadalomban” (2021-2030) akcioterv elfogadasarol.
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tudjak hasznalni a digitalis vilag nyujtotta lehetdségeket, gy nemcsak a sajat egyéni
versenyképességiik javul, hanem kozosségiiké, igy 0sszességében az orszageé is.

4. Magyarorszag Digitalis Oktatasi Stratégiaja (2016-)
A Kormany altal 1858/2016. (XII. 27.) Korm. hatarozattal elfogadott Magyarorszag Digitalis

olyan elkeriilhetetlen jelenség, amelyre mindenkinek fel kell késziilnie, hiszen 20. szédzadi tudassal
senki nem lehet versenyképes a 21. szdzadban. A digitalis eszkozoket és szemléletmodot be kell
vinni a tantermekbe, mivel naprol napra mélyebben integralodnak a hétkoéznapi életlinkbe is. A
felnovekvo generacio versenyképessége, munkaerd-piaci esélyei szempontjabol is elkeriilhetetlen
az oktatasi rendszer azonnali és radikalis digitalizalasa: most ddl el, hogy a magyar fiatalok milyen
szerepet toltenek majd be az eurépai munkaerdpiacon, ahogy az is, hogy a magyar nemzetgazdasag
milyen szerepet kaphat a nemzetk6zi versenyben. A felkésziilés legjobb eszkoze természetesen az
oktatasban valo tudatos részvétel, az egész életen at tart6 tanulas. Ennek megfeleléen a DJP kiemelt

crer

szidzadban nem lehet mult-szazadi mdodszerekkel tanitani és tanulni.

5. Nemzeti Tehetség Program (2008-2028)

126/2008. (XII. 4.) OGY hatarozat a Nemzeti Tehetség Program elfogadéasardl, a Nemzeti Tehetség
Program finanszirozasanak elveirél, valamint a Nemzeti Tehetségligyi Koordinacios Forum
létrehozasanak és mitkddésének elveirdl:

Magyarorszdg gazdasagi kibontakozasa a tudds- és képességigényes agazatok fejlesztésével
valosulhat meg. Ezen dgazatok fejlédése szempontjabdl kulcsfontossdgu, hogy az adott tudas- és
képességtartalomban kiemelkedd teljesitményre képes fiatalok, a tehetségek felszinre keriilnek-e,
tehetségiik kibontakozhat-e, hasznosulhat-e, a tehetségek palyajukon kell6 és folyamatos segitséget
kapnak-e és - mindezek kovetkeztében - képes lesz-e az orszag megtartani a legkivalobb tehetségeit.
A tehetségek megtalalasa és folyamatos fejlesztése a tehetséges fiatal szamara massal nem potolhatod
kitorési, €rvényesiilési es€lyt jelent. A tehetségek ma mar egy adott orszadg versenyképességét
meghataroz6 kulcstényezdvé 1éptek eld. Ebbdl is kovetkezden a tehetségek megtaldlasa nem csak a
tehetségek és csaladjuk maganiigye, hanem nemzeti ligy, hiszen a tehetség hasznosulasa a kdzvetlen
haszon mellett a legversenyképesebb termelés kifejlesztésével és idevonzasaval is a teljes
nemzetnek tobbletlehetSségeket teremt. gy a tehetségek segitésének nemzeti programja gazdasagi,
esélyjavito és tarsadalomépitési program is.

A tehetségsegités komplex formai szervesen illeszkednek a koz- és felsdoktatds meglyjitasat célzo
torekvésekhez, a kompetencia alapt, az egyének tanuldsi sajatossagait is figyelembe vevd oktatés
elterjesztéséhez. A tehetségek segitése és fejlesztése az életpalya helyes iranyba terelését, az
életpalya sikerességének segitését, az innovacio és kreativitas Osztonzését és elterjedését, a
gazdasagi novekedést, a magasabb versenyképességet, az esélyegyenldtlenségek csokkentését, a
magasabb tarsadalmi mobilitast, a hatranyos helyzet lekiizdését és a kistérségek, valamint az egész
stratégiaban példa- €s értékteremtd szerepe van, a magyar gazdasag fejlddésében pedig kitorési pont
lehet.

A tehetségek segitése nem all meg a hatdrokndl. A hatdron tali magyarsdg tehetségsegitd
hagyomanyainak megismerése, hasznositasa, a hataron tali kezdeményezésekkel valo folyamatos
egylittmiikddés a tehetségsegitést ilyen értelemben nemzeti iggy¢ is teszi.

A tehetségek segitésében eddig elért, és a Nemzeti Tehetség Program megvaldsitasa soran varhato
tovabbi eredmények nemcsak Magyarorszag, hanem az Eurdpai Unid egésze szdmara is
kiemelked6en értékes, mas orszagokban is adaptalhatd tapasztalatot jelenthetnek, amelynek
terjesztése hozzajarul az orszag nemzetkozi elismertségének novekedéséhez.
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6. Nemzeti Kornyezetvédelmi Program (2022-2026)

Az Orszaggyiilés 62/2022. (XII. 9.) OGY hatarozata tartalmazza a 2026-ig sz60l6 5. Nemzeti
Kornyezetvédelmi Programot. A program stratégiai és horizontalis céljai: 1. Az emberi egészség ¢és
az ¢letmindség kornyezeti feltételeinek javitasa, a kornyezetterhelés hatdsainak csokkentése. 2.
Természeti értékek és eréforrasok védelme, helyreallitasa, fenntarthatd hasznalata. 3. Az eréforras-
takarékossag és hatékonysag javitasa, a gazdasag zolditése és korforgasos mitkodésének erdsitése.
4. A kornyezetbiztonsadg javitasa. 5. A tarsadalom kornyezettudatossdganak novelése. 6. Az
¢ghajlatvaltozashoz valé alkalmazkodasi képesség erdsitése.

Kornyezeti nevelés és oktatas keretében sziikséges kiilonbozd kornyezeti nevelési és oktatasi
programok megerdsitése. Koznevelési intézményekben a kornyezeti nevelés, és a fenntarthatd
életmodra nevelés részét képezi a nevelési-oktatasi feladatoknak. Kereteit elsésorban az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja és a Nemzeti Alaptanterv jelentik, valamint az erre épiild
kerettantervek ajanldsai. A kornyezeti nevelés egészintézményes kivalosagi haldzata a
Magyarorszagi Zo6ld Ovodidk Halozata, valamint a Magyarorszagi Okoiskola Halozat. Jelenleg
hazénkban minden negyedik gyermek Z5ld Ovodaba és minden harmadik tanul6 dkoiskolaba jarhat.
A felsdoktatdsban tovabb gyarapodtak a kornyezet- és természetvédelmi targyu gradudlis,
posztgradualis €és PhD programok. A kornyezeti nevelés €s oktatas a személyes példaadéssal
parosuld ismeretatadason keresztiil, a képzés pedig a fenntarthatdosdgra neveléssel, az ehhez
sziikséges tudas atadasaval 0sztonzi a kornyezettudatos szemlélet alakulasat annak érdekében, hogy
az egyén képes legyen dontéseiben és életvitelében is alkalmazni, viselkedése szerves részévé tenni
az elsajatitott ismeretanyagot.

7. Uj Roma Stratégia (2019—2030) (A stratégia csak a hatarozatban megjeldlt telepiiléseket érinti)

A Kormany 1426/2019. (VIL. 26.) Korm. hatarozata az Uj Roma Stratégiaval (2019—2030)
Osszefliggd feladatok meghatarozasardl cimii dokumentumban a) megallapitja, hogy az altala
megtargyalt Uj Roma Stratégia (2019—2030) cimii dokumentum (a tovabbiakban: Stratégia)
intézkedési tervek és intézkedeések kidolgozasanak alapjaul szolgalhat; b) felhivja a miniszterelndki
biztos kinevezésérdl szold 3/2019. (IV. 18.) ME utasitassal kinevezett miniszterelnoki biztost (a
tovabbiakban: miniszterelndki biztos) €s a beliigyminisztert, hogy a Stratégia tervezetét egészitsék
ki a2021-2027-es eurdpai unids tervezési ciklus forrasfelhasznalasanak feltételeirél szolo
elemekkel. Felelds: miniszterelnoki biztos, beliigyminiszter Hatarido: a feltételek ismertté valasat
kovetd 90. nap 2. A Kormany a) egyetért azzal, hogy a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
a ,Felzarkozo telepiilések™ programjaban kijelolt 30 telepiilés mellett Csordg, Monor ¢és
Nagybarkany telepiiléseken fejlesztési programot inditson, valamint felhivja a beliigyminisztert,
hogy a miniszterelndki biztos egyiittmiikodésével és az érintett miniszterek bevonasaval
gondoskodjon e harom telepiilésnek a ,,Felzarkozo telepiilések” programjaba torténd bevonasarol
a kovetkezo fejlesztési feladatok megvaldsitasaval: aa) Csorog telepiilésen kozosségi tér kialakitasa,
komplex szocidlis szolgéltatdsok nyujtdsa, a kora gyermekkori szolgéltatasok kiszélesitése,
valamint a gyermekjoléti alapellatasok fejlesztése, ab) Monor Taban varosrészében feltijitas ala esd
hazak, illetve a kozflird6 allapotanak felmérése, az ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezése,
lakasok vasarlasa, a telepiilésrész képének, lakhatdsi viszonyainak javitdsara infrastrukturalis
beruhazasok kivitelezése, ac) Nagybarkany telepiilésen komplex szocidlis szolgaltatasok nyujtasa,
a kora gyermekkori szolgaltatasok fejlesztése, a kozosségfejlesztést célzo infrastrukturalis
fejlesztés ¢és programok inditdsa; Felelds: belligyminiszter, miniszterelnoki biztos érintett
miniszterek Hataridd: azonnal b) felhivja a beliigyminisztert, hogy tegyen javaslatot a ,,Felzark6zé
telepiilések™ hosszl tava programjanak megalapozasarol szo16 1404/2019. (VIL. 5.) Korm. hatarozat
1. pontjdban meghatarozott telepiilési korbdl a bevondasra javasolt kovetkezd 30 telepiilésre.

8. ,,A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030) %

2 Forras: ,,Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. hatarozat rendelkezik az Eurdpai Uni6 szamara készitett, ,,A ndk szerepének
erbsitése a csaladban é€s a tarsadalomban” (2021-2030) akciodterv elfogadasarol.
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1. Az Akcioterv a csaladi élet és munkavallalas 6sszehangolasanak tovabbi tamogatasat tiizi

ki célul, amelyet a kovetkezo konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:

a) A noi-férfi munkamegosztas el0segitése

b) A ndk ,lathatatlan”, ,,fizetetlen” munkajanak fokozott elismerése

¢) A munka és csaladi élet 6sszehangolasa a nék és férfiak kozott a gyermekgondozasi szabadsag

tekintetében

d) A gondozasi feladatokban vald allami és munkaaddi segitségnyujtds munkahelyi, vallalati

bolcsddék és ovodak szamanak ndvelésével, figyelembe véve a meglévo dvodak kapacitasat;

e) Szemléletmodd formalés az oktatdsban

f) Szemléletmod formalas a vallalati magatartasban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. hatarozatban
foglalt a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalasra vonatkozo Cselekvési Terv aktualizalasa a
vallalatok felelds magatartasdnak erdsitése érdekében;

g) Csalad-¢és gyermekbarat kdrnyezet kialakitasa

2. A nok részvételének segitése azokon a teriileteken, ahol az jelenleg alacsony.

3. A nok és férfiak egyenlo mértékii gazdasagi, egészségi és szocialis védelmének

megteremtése.

9. Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2023-2034)

A 81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat az Iddsiigyi Nemzeti Stratégiardl cimi dokumentum az aktualis
gazdasagi-tarsadalmi kornyezethez viszonyulva hatdrozza meg az iddsiigyi stratégia célkitiizéseihez
sziikséges kormanyzati beavatkozasi feladatokat. Az életkor meghosszabbodéasaval a népesség
egyre nagyobb aranyat alkot6 idds generdcid mind erdteljesebb tarsadalmi hasznossaganak
eldmozditasa fontos feladat, megkertilhetetlentil fontos cél. Az iddsekrdl valé gondolkodas feldleli
a jogbiztonsdg, kommunikécid, nyilvanossag, képzés, élethosszig tartd tanulds, egészségiigy,
rehabilitdcio, mentdlis egészség, szocialis ellatasok, nyugdijiigy, foglalkoztatds, kultara-
kozmiivelddés, sport-rekredcid, strukturalt szabadidd-eltoltés, esélyegyenldség, tarsadalmi
kirekesztodés megeldzése, életitmodell, Gnkéntesség, generaciok kozotti egytittmiikodés teriileteit
¢és kapcsolodasi pontjait. A stratégia prioritasai:

1. EsélyegyenlOség, pozitiv reakciok az id0sodés és a hosszabbéletliség Tarsadalompolitikai
kihivésaira, fellépés az ageizmus ellen

A Stratégidban megfogalmazottak ramutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevondasat és az
e céllal torténd egylittmiikodések fejlesztését a kiilonbozd szektorok (kormanyzati, nonprofit, for-
profit, informalis k6zosségek), a kiillonbozd szakpolitikak és kiillonbozd szolgaltato partnerek kozott.
A tarsadalmi szemlélet valtoztatdsa azért is sziikséges, hogy csokkenjen az id6sekkel szembeni
negativ sztereotipiak térnyerése.

2. Tarsadalmi részvétel €s bevonodas, kdzosségi megbecsiiltség

A Stratégia Iényege egy tarsadalmi szemléletvaltas elfogadtatasa €és érvényre juttatasa, mely szerint
az 1désodésrdl vald gondolkodéasban lényeges a meglévd képességek megdrzése, szunnyadd
keészségek elohivasa.

3. Elethosszig tartdo fejlodés, torekvés az életorom, az autondmia megdrzésére €s az
onmegvaldsitasra

Az id6sek szamara képzésekkel is biztositani kell az onellatas és az életmindségiik megdrzésével
kapcsolatos ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tarto tanulasnak, az onsegités
lehetdségeinek és az dnkéntesség szélesebb korl kiépitésének, a generaciok kozotti egyiittmiikodés
lehetdségeinek bovitését is.
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4, Biztonsag ¢s megfeleld ¢életmindség, a betegségek kockazatanak alacsonyan tartasa, az
emberi méltosag megdrzése és a funkcionalis onallosag eldsegitése

Az 1d0s emberrdl a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi élet
kiteljesedésére kell forditani és nem szabad kizarolag a szocialis és egészségiigyi vonatkozasokra
lesziikiteni. A Stratégia alapvetd iranyelve és az iddspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az
idéskoruak jol-léte szempontjabol a személyre szabott szolgaltatisok széles kore alljon
rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az idéskoru személyeknek egyénenként eltérd tarsadalmi
¢s kulturdlis sziikségleteik vannak. Az iddseknek ugy kell hozzaférniik a kiilonféle
szolgaltatasokhoz, hogy azok leginkabb igazodjanak a sajat sziikségleteikhez (a ,,se tobbet, se
kevesebbet, mint amire éppen sziikkség van” elv érvényesitése). Az idések szdmara mindségi
szempontok alapjan is ismereteket kell nyujtani a szolgaltatasok biztonsagarol, megbizhatdsagarol,
hozzaférhetdségérdl és felhasznaldbarat voltukrol.

5. Aktivitasat és fiiggetlenségét, tdrsadalmi presztizsét megdrzd id6sddo és idés ember

Az Idosiigyi Nemzeti Stratégiaban megfogalmazott iddspolitikai jovokép, a célok elérését szolgalod
fejlesztendd teriiletek szdmbavétele mind megeldzd (pro-aktiv), mind a jelenlegi helyzetre valaszt
ado (reaktiv) megkozelitéseket tartalmaznak. A Stratégiaban foglaltak megvaldsitasa a tarsadalom
valamennyi csoportjat érinti — a fiataloktol a nagyon iddésekig. A Stratégiaban megfogalmazott
iddspolitika megvalositasa lehetévé teszi az idsek oOnbecsiilésének novelését, méltosaganak
megovasat, valamint a tarsadalom tobbi korcsoportja részérdl az iddsekkel szembeni tisztelet
novelését.

10. Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggytlés 15/2015. (IV.7.) sz. hatdrozataval fogadta el az Orszagos Fogyatékossagiigyi
Programro6l sz6lo hatirozatat, melyben felkéri a Kormdanyt, hogy jogalkotd és végrehajtd
tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitiizéseket,
dolgozzon ki Intézkedési Tervet, szamoljon be a célkitlizések megvaldsulasardl az
Orszaggytlésnek.

Az Orszaggyiilés felkéri a kormanyzati és civil szervezeteket, hogy tegyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvalositasaért, a tomegtajékoztatd szervek vezetdit és
munkatarsait, hogy vallaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra,
hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regiondlis és orszdgos szinten vallaljanak aktiv és
kezdeményezd szerepet sajat jogaik biztositdsaban, vegyenek részt a sorsukat érintd kérdésekben.
Felkéri tovabba a felelds minisztert, hogy a programot tegye kdzz¢ az éltala vezetett minisztérium
honlapjan felolvasé szoftverekkel hasznéalhaté elektronikus formaban, magyar jelnyelven és
konnyen érthetd formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellatd orszagos szervezeten
keresztiil Braille-formatumban.

2.1 Kapcsolddas stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Az esélyegyenldség, a szolidaritas, az igazsagos esélyteremtés olyan egyetemes értékek, amelyek
megjelenésére Szentkiraly Kozség Onkormanyzata azokban a stratégiai dokumentumaiban,
koncepcidiban, és programjaiban is torekszik, amelyek vagy az 6nkormanyzat 4tfogo, vagy egy-egy
szektorra vonatkozd konkrét jovobeli terveit, célkitiizéseit hatarozzak meg. Az esélyegyenldség ily
modon horizontalis értékként és kovetelményként jelenik meg az Onkormanyzat stratégiai
dokumentumaiban, ami biztositja azt, hogy a k6zség k6zép- és hosszu tava fejlédését meghatarozo
elképzelésekben hangsulyos elemként jelenjen meg ez a szemléletmaod.

Szentkiraly Kozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete az 1/2023. (l. 27.) dnkormanyzati
rendeletben hatarozta meg a 2023. évi koltségvetését :
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- bevételi f00sszeg : 774.324 ezer Ft
- kiadasi f60sszeg : 774.324 ezer Ft
- tervezett miikodési hitel 6sszege : 0 Ft
Az Onkorményzat gazdilkodasa stabil, nincs sem hosszu, sem rovid lejarat hiteldlloménya.

Szentkiraly Kozség Onkormanyzatdnak 2019 — 2024. évekre sz616 Gazdasagi Programja lefekteti
az 5 éves ciklus feljesztési elképzeléseit, jovokeépét:

»Szentkiraly a helyi gazdasagi potencidl fejlesztése, a kozosségi szolgaltatdsok és a lakhatasi
lehetdségek bovitése révén gyarapodd népességgel rendelkezik, mert megdrizte, st megujitotta a
helyi tarsadalom Osszetart6 erejét, a falukozosség immar tudatosan alakitja tavlatos jovoképét.”

Szentkiraly hatalyos telepiilésrendezési terve ¢és helyi épitési szabdlyzata modositasokkal és
egységes szerkezetben 2023. marcius 31-én Iépett hatalyba, mely tartalmazza a 8/2023. (11.28.) 6kt.
hatarozattal jovahagyott Telepiilésfejlesztési Tervet, valamint a 2/2023. (I1I.1.) okt. rendelet szerinti
Helyi Epitési Szabalyzatot.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Szentkiraly K6zség Onkorményzata tagja volt a 2012. december 31-i hatéllyal megsziint Kecskemét
¢és Térsége Tobbceélu tarsulasnak, mely szerteagazd feladatellatasi tevékenységeket végzett (pl.
alapfokl oktatas-nevelés, orvosi ligyelet, konyvtari szolgéltatas, stb.). Ennek megsziintével a
feladatok részben visszakeriiltek Onkormanyzati szintre, részben az allam feleldsségi korébe
keriiltek. Egyes telepiilésfejlesztési feladatokban koordindtorként részt vesz az Aranyhomok
Kistérségfejlesztési Egyesiilet, melyben valamennyi kistérségi telepiilés tagként képviselteti magat.

A kozigazgatas tekintetében k6zos hivatalt tartunk fenn Tiszaug telepiiléssel és a Tiszakécskén
miikddd jarasi hivatal ellatasi korzete a szomszédos telepiilésekre is kiterjed.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére 4llo, az esélyegyenldség szempontjabol relevans
adatok,?! kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenléség szempontjabol relevans adattipusokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1.
szamu melléklete tartalmazza.

A HEP elkészitése soran az alabbi adatbazisokat, forrasokat hasznaltuk:
- TEIR adatbazis
- Onkormdnyzati belsd adatbazisok: népesség-nyilvantartas, szocialis ligyek, lakhatés, stb.
- intézményi (iskola, 6voda, milivelddési haz) adatbazisok
- sajat adatgylijtés az érintett teriiletek ismerditdl: konyvtaros, civil szereplok, védond,
haziorvosok, tanyagondnokok, stb.

21 Kiilonosen a kozoktatasi esélyegyenléségi intézkedési terv, és a szakképzési intézkedési terv.
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3. A mélyszegénységben ¢l0k és a romak helyzete, es¢lyegyenldsége

Az emberi méltosdg minden egyén, ¢&s tarsadalmi csoport tekintetében egyenld,
korlatozhatatlan, visszavonhatatlan, megkérddjelezhetetlen. Nem megengedhetd ,, A roma
kisebbséggel szemben megfogalmazott olyan véleménysértd kijelentés, amely figyelmen kiviil
hagyija a mindenkit egyenléen megilleté emberi méltosag értékét.”?? A mélyszegénységben él6k és
a romak esélyegyenldosége abban az esetben fedi egymadast, ha a roma személy egyuttal a
mélyszegény célcsoportba tartozik. A romak és mélyszegények egy célcsoportban vald emlitése a
HEP-ben a munkahelyteremtéssel, foglalkoztatassal, oktatassal és képzéssel, egészségiigyi ¢€s
szocialis szolgaltatasokkal, szegregatummal, helyi kézélettel kapcsolatban indokolt Iehet.

Fontos, hogy a jogalkoto tobb iranybodl kivanja a nemzetiségi lakossag esélyeit ndvelni.
Egyrészt, az Njt. 81. § (1) bek. altal meghatarozott nemzetiségi jogok, ,.kiilondsen a kollektiv
nyelvhasznalat, hagyomanyapolds ¢és kultura, a helyi sajtd, az esélyegyenlOség, tarsadalmi
felzarko6zas és a szocidlis ellatas kérdéskorében a nemzetiségi lakossagot e mindségében érintd helyi
onkorményzati hatdrozatot a képviselO-testiilet csak az e lakossagot képviseld telepiilési
nemzetiségi onkormanyzat, ennek hidnyaban az orszagos nemzetiségi onkormanyzat egyetértésével
hozhatja meg.” Az Njt. 81. § (1a) bek. alapjan, a nemzetiségi 6nkormanyzat részére az (1)
bekezdésben biztositott egyetértési joggal kapcsolatban, a nyilatkozat megtételére - jogszabaly
eltér6 rendelkezésének hidnyaban - harminc nap all rendelkezésre. A hataridd - barmely érdekeltnek
a masik félhez intézett nyilatkozata alapjan - egy alkalommal tovabbi tizendt nappal
meghosszabbodik. A hataridé jogveszt6. Masrészt, az Njt. 115. § d) pontja alapjan a helyi
nemzetiségi Onkormanyzat kotelezd kozfeladata ,,d) a képviselt kozosség érdekképviseletével,
esélyegyenlOségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatdsa, kiilonos tekintettel a helyi
onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.” 23

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szocidlis ellatasokra valo raszorultsdg egyik meghatarozo eleme a jovedelmi helyzet, amelyet
meghataroz a keresetek, a nyugdijak €s nyugdijszerli ellatdsok mértéke. A szegénység szélsdséges
formainak kozvetlen oka az alacsony legalis jovedelem.

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd 4ltal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjadk meg leginkébb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességiiek és a romak. Telepiilésiinkdn tapasztalataink szerint a munkaerd-
piacra jutds fO0 akadalyai: az alacsony iskolazottsdg, a tartés munkanélkiili 1étbdl fakadd
motivalatlansag problémaja és a tarsadalmi elditélet jelenléte. A roma ndk iskolai végzettsége,
foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakéndl is jelentdsen alacsonyabb.

22 Bvebben lasd : 828/2011. (VI. 22.) szama médiatanacsi hatarozat kivonata.
23 2011. évi CLXXIX. torvény a nemzetiségek jogairdl (Njt.)
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk Az SZJA ac!o.flrzeto.k kozil a
. 0-1 millié forintos
szama 7 o
jovedelemsavba tartozok
az allandé népesség az allandod népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 52,94 37,06
2018 54,33 33,40
2019 54,75 30,51
2020 57,05 31,27
2021 57,99 31,78
2022 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az elmult években tapasztalhatd volt, hogy a lakossdg nominalis jovedelmi helyzete javult. Az
inflacio torzité hatasat figyelembe véve azonban mar kordntsem ilyen egyértelmii a helyzet.
Osszességében a telepiilési adatok megfeleltethetok az orszagos tendenciaknak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracid

A mélyszegénységben €16k helyzetét dontd mértékben meghatarozo adottsag az ezt a tarsadalmi
réteget fokozottan érint6 foglalkoztatdsi valsag. A munkajovedelem hianya és a
transzferjovedelmek ennek kovetkeztében bekovetkezd fokozodo aranya a haztartasok beveételeben
a mélyszegénység kialakulasanak és konzervalddasanak egyik legfébb oka.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

A 2023. 10. 01-1 allapot szerint Szentkiraly telepiilésen a nyilvantartott allaskeres6k szama 12 {6
volt. A relativ munkanélkiiliségi mutatd az orszagos atlag alatti, 1,5 % koril alakul.

A kovetkezd diagram alapjan megallapithatd, hogy a munkanélkiiliek szama a ndk esetében inkabb
stagnalo, mig a férfiaknal inkabb csokkend tendenciat mutat.

A ndk helyzete a hosszabb ideje allaskeresdk kozott sajnos nem igazan valtozott, stagnalo,
esetenként novekvo tendenciat mutat.

Megallapithato, hogy az allaskeres6k kozott aranydban még mindig a tobbséget a ndk alkotjak.
Kiilondsen igaz ez a hosszutavon foglalkoztatasban nem résztvevokre.
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5. szamu diagram: Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Munkanélkiiliség nemek szerint
3,50

3,00

o

2,50
2,0
1,5

0,00 II II II I| II II

1,0
0,5
2017 2018 2019 2020 2021 2022

o

o

o

W Férfiak ardnya ® NGk ardnya
(TS 033) (TS 034)

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

6. szamu diagram: A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresék aranya
180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2022
2021
2020
2019
2018

2017

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 6000 70,00 80,00 90,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott m 180 napnal régebb 6ta regisztralt

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Az allaskeres6k kormegosztasat tekintve inkabb az idésebb korosztaly karara tolodott el az arany,
noha 6sszességében csokkend tendenciat mutat a munkanélkiiliek szama.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

2z

Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyilvantartott allaskeresdk
szama 6sszesen Fs
. 27 24 27 36 18 20
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00
(TS 037) % 0,00% 0,00% 18,52% 0,00% 0,00% 0,00%
] F§ 2,00 2,00 1,00 1,00 1,00 1,00
21-25 év (TS 038)
% 7,41% 8,33% 3,70% 2,78% 5,56% 5,00%
, F6 3,00 5,00 1,00 7,00 0,00 1,00
26-30 év (TS 039)
% 11,11% 20,83% 3,70% 19,44% 0,00% 5,00%
, F6 1,00 2,00 1,00 6,00 0,00 0,00
31-35 év (TS 040)
% 3,70% 8,33% 3,70% 16,67% 0,00% 0,00%
; F6 3,00 0,00 1,00 2,00 1,00 2,00
36-40 év (TS 041)
% 11,11% 0,00% 3,70% 5,56% 5,56% 10,00%
, F& 4,00 0,00 0,00 2,00 1,00 2,00
41-45 év (TS 042)
% 14,81% 0,00% 0,00% 556% 5,56% 10,00%
, F& 5,00 4,00 5,00 1,00 0,00 2,00
46-50 év (TS 043)
% 18,52% 16,67% 18,52% 2,78% 0,00% 10,00%
; F6 4,00 3,00 2,00 5,00 2,00 1,00
51-55 év (TS 044)
% 14,81% 12,50% 7,41% 13,89% | 11,11% 5,00%
, F6 2,00 1,00 4,00 2,00 5,00 3,00
56-60 év (TS 045)
% 7,41% 4,17% 14,81% 5,56% 27,78% | 15,00%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 3,00 7,00 7,00 10,00 8,00 8,00
046) % 11,11% 29,17% 25,93% 27,78% | 44,44% | 40,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

Szentkiralyon nem volt eddig sem domindns a csupan 4altalanos iskolaval rendelkezd
munkanélkiiliek szdma. Igaz azonban az is, hogy az dnkormanyzat rendelkezésére allo eszkozokkel
— elsdsorban kézmunka programok — féleg ezen réteg részére tudunk munkalehetdséget biztositani.
Az adatokra tekintve csokkent az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk ardnya a
munkanélkiilieck kozott. Ez részben a kevésbé képzett, egyszerii munkakorokre is kiterjedd
béremelkedésnek is lehet a kovetkezménye (,,jobban megéri elmenni dolgozni, mint segélyre

varni”).

Altalanos iskolai felnéttoktatas nincs a telepiilésen, de a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségiick
aranya a munkanélkiiliek korében nem is szdmottevo.
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7. szamu diagram: Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
40
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5
0 T T T T T )
2017 2018 2019 2020 2021 2022
M 8 altalanosnal alacsonyabb M 8 altalanos i 8 altalanosnal magasabb

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerGpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

A kozfoglalkoztatds célja a munkavallalok részér6l a munkateszt, az aktivitds novelése, az
onkormanyzatok részérdl az értékteremtés, telepiilésiizemeltetés és telepiilésfejlesztés, a tarsadalom
részEérol a tranzitfoglalkoztatas, valamint a szegénységenyhito funkcidban ragadhaté meg.

8. szamu diagram: Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszk6zokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

40
35
30
25
20
15
10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tamogatottak

e K zfoglalkozottak éves adtlaga

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Szentkirdlyon nem jellemzé a kozfoglalkoztatds dominancidja. Ez els6sorban az alacsony
munkanélkiiliségi mutatdknak kdszonhetd, illetve a relativ alacsony kozfoglalkoztatotti 1étszamnak.
Allandé roma népesség nincs a telepiilésen.

Telepiilési szinten tiz éves tavlatban volt egy felfutas a kozfoglalkoztatasban, de napjainkra mar ez
is jelentésen lecsokkent és a futd programok 1étszamfeltoltése is sokszor gondot okoz.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi;
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
tertiletek, helyben/térségben mitkodo foglalkoztatasi programok;

Szentkiraly kozlekedés szempontjabdl jo adottsagokkal rendelkezik. A telepiilés Tiszakécske é€s
Kecskemét kozott talalhatd, mindkét varos 4 szamjegyli kozuti kapcesolaton elérhetd. Ezen kiviil
alacsonyabb rendii, de szilard burkolattal rendelkezd Uton elérhetd Lakitelek és Kocsér is. Ennek
megfelelden a foglalkoztatottak kozel harmada ingazo.

A potencialis munkalehetdségek helyben a rendszervaltds utdn els@sorban a mezdgazdasagban,
onfoglalkoztatasban voltak (6stermeldk). Ez a szektor a munkavallalok kozel harmadat
foglalkoztatta, napjainkra egyre csokkend aranyban.

A fejlesztések terén elsdsorban a helyi kisvallalkozadsok kapacitasdra szamithatunk, melynek
érdekében TOP forrasbdl iparteriilet fejlesztést is végeztiink.

Potencidlisan az dnkormanyzatnak lehet még jelentds szerepe a foglalkozatas teriiletén, de ennek
jelentds korlatokat szabnak a mindenkor erre fordithatd palyazati és egyéb forrasok.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

Ebben a targykorben meglehetdsen kevés program indul térségi szinten is, ugyanis az elmult
években a palyakezd6 allaskeresdk szama a nulldhoz kozelit, mely inkdbb munkaerd-hianyt jelez a

fiatalok korében.

9. szamu diagram: Palyakezdé allaskeres6k szama

Allaskeres6k

20—
20—
2020
2019 [ ———
2018 [ —————
2017 [ ————
0 5 10 15 20 25 30 35 40
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k | Nyilvantartott allaskeresék

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢€és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

A fiatalok munkaerdpiaci segitéséhez hasonldan itt is kevés emlitésre méltd program fut a térségben.
Szentkiraly partnerként vesz részt ezekben a programokban.

g) mélyszegénységben ¢él6k ¢és romak teleplilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Szentkiralyon nincs allandé roma népesség. A mélyszegénységben ¢lok tekintetében csak
kozfoglalkoztatasrol lehet beszélni, hiszen egy Onkormdnyzati intézményben foglalkoztatott
személy helyi viszonyok alapjan mar nem tekinthetd mélyszegénységben élonek.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Nem tudunk ilyen esetrdl Szentkirdly vonatkozasaban.
1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Ez egy valos probléma féleg az iddsebb munkavallalok korében. A térségben tapasztalhatod
munkaer6hidny azonban a foglalkoztatokat arra Osztonzi, hogy a sziikséges képzettséget Ok
biztositsak az alkalmas munkavallalok részére (munkahelyi képzések, betanitas).

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni ellatdsok biztositdsa minden Onkorményzat esetében egységes. A
tamogatasok egy része rendszeres, mas része pedig eseti jellegli timogatasi forma. A segélyezés
egy-egy korcsoport vagy népréteg, illetve hatranyos helyzetli csoport életmodjanak javitasat célozza
meg, mivel a tdmogatasi formak kiterjednek a gyermekekre, az iddsekre, a fogyatékosokra, a
munkanélkiiliekre, a stilyos mozgaskorlatozottakra, illetve egyéb krizishelyzetben 1évé emberekre.
A torvények, illetve egyéb jogszabalyok altal eldirt pénzbeli és természetbeni ellatdsokat
Szentkiraly Kozség Onkorményzata teljes koriien biztositja.

Az Szt-ben és a Gyvt-ben meghatarozott anyagi tamogatasok nagy részénél a jogosultsagi feltételek
konkrétan kidolgozasra keriiltek. Mas ellatasok esetében — mint pl. az atmeneti segély — csekély
mértéekil eltérés engedélyezett.

Az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszorul6 személyek részére a kovetkezd pénzbeli és
természetbeni ellatasi formak adhatok:
- Pénzbeli ellatasok: iddskortuak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas, apolasi dij,
rendkiviili telepiilési tdmogatas, temetési segély, gyogyszertamogatas,
- Egyes szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben
természetbeni szocialis ellatas formajaban is nyujthatok,
- Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés.

A pénzbeli és természetbeni ellatasok tekintetében megfigyelhetd tendenciak jol jelzik a sikeres
foglalkoztatas-politikat: az ellatottak aranya a nyilvantartottak szamahoz egyre jobban kozelit.
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3.3.1. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeresdék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 15-64 év kézotti 6 Nyilvantartottak
o népesség %-aban ° %-aban
2017 27 2,10% 10 37,04%
2018 24 1,86% 8 33,33%
2019 27 2,12% 12 44,44%
2020 36 2,89% 18 50,00%
2021 18 1,51% 12 66,67%
2022 20 1,63% 18 90,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

10. szamu diagram: Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok — Allaskeresék ellatasai Il.

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tAmogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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m Szocidlis tAmogatdsban részesiild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Szentkirdlyon a lakasallomany szdma stabil novekedést mutat. Az utdbbi években a kiilonboz6
csaladtamogatasoknak koszonhetden jelentd novekedés volt tapasztalhatdo az épitett lakasok
szamaban. Egyre novekszik a nagyobb, 2 szobatol tobbel rendelkezd lakasok szama. Ugyancsak
emelkedik a kozmiivesitett lakasok aranya is, mely a kiilteriileti ingatlanok visszaszorulasaval
magyarazhato.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett ALl A kozlizemi
Epitett Ia':(a'sok 1-2 szobas | szennyvizgyiijté- bvizvezetéke
Lakasallo lakasok B lakasok halézatba fx
. ! szama 1000 . halézatba
i many (db) szama lakisra aranya bekapcsolt L
Ev z 2
(TS 073) (TSv 077) (TS 078) (TS 076) Iakasok0a7|;3nya (TS ardnya (TS 075)
db db db % % %
2017 852 1 1,17 53,87 47,89 57,39
2018 853 1,17 53,81 48,65 58,38
2019 856 3 3,50 53,62 48,36 58,41
2020 867 13 14,99 52,71 48,56 58,94
2021 873 6 6,87 52,46 51,66 61,40
2022 909 7 7,70 43,01 n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

A telepiilésen gyakorlatilag nincs hajléktalan (jelenleg 1 f6 hajléktalanrol van tudomasunk, de az 6
lakhatdsa is megoldott). A sok kiilteriileti lakdingatlan, tanya kozott azonban akad mindig tobb
olyan, melyek allapota nem kielégitd. Sajnos ez a legtobb esetben olyan mélyszegénységben éloket
érint, akik segitség nélkiil képtelenek ezt a helyzetet megoldani, az adott ingatlant felujitani.

a) bérlakas-allomany

A bérlakas legfontosabb jellemzdje, hogy lakhatast biztosit a raszoruloknak, nem tulajdont.

Az dnkormanyzat rendelkezik egy 6 lakéasos fecskehazzal, ahol fiatal parok kedvezményes feltételek
mellett lakhatnak 5 évig. Ezen kiviil rendelkeziink 3 db csaladi hazzal, melyet elsdsorban
onkormanyzati intézmények alkalmazottainak adunk bérbe.

11. szamu diagram: Bérlakas és szocialis lakas allomany

Bérlakasok, szoc. bérlakasok és egyéb ingatlanok (db)
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Egyéb lakascélre nem hasznalt ing.
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B Szocialis lakasallomany

2022

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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b) szocialis lakhatas

A szocialis lakhatas megnevezés tarsadalmi felelésségvallalasbol fenntartott bérlakast takar, mely
olyan személyek szamara biztosit megfeleld lakhatasi viszonyokat, akik arra raszorulnak. Ezeknek
a feltételeknek kifejezetten megfeleld lakést nem tart fenn az Onkormanyzat. Engedélyes terviink
van egy hat-lakasos épiilet 1étesitésére, de ezt palyazati forras nélkiil nem tudjuk megvalositani.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Egy nem lakéscélu ingatlanunk van, melyet idélegesen mar hasznaltunk lakascélra is.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

A telepiilésen nem jellemzd ellatasi forma, 2015-ben megsziint.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2017 5 229
2018 7 212
2019 3 218
2020 2 206
2021 7 198
2022 5 211

Forras: TelR, KSH Tstar
f) eladosodottsag

Az eladosodottsag Szentkiralyon is jelen van. Azonban lakott ingatlanon torténd végbevitt
arverésre, kilakoltatasra egyetlen egy esetben keriilt sor.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa

Szentkiralyon az Osszes lakoingatlan kb. fele kiilteriileti, tanyas ingatlan. Ezeknek azonban csak
mintegy a fele allandoan lakott. A beltertileti lakasallomany részére a viz-, villany-, gaz-, szennyviz
halozat elérhet6. Utobbi tekintetében kivatel a kozponti belteriilettdl 4 km-re talalhatd Ifjasag
Lakotelep. Kiilteriileten szennyvizcsatorna egyaltalan nem, de a viz és gaz a kiépitett
gerinchalozatok mentén elérhetd. Kb. 10 tanyardl tudunk (ebbdl 2 lakott), ahol nincs dram ellatas.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) atelep/szegregatum, mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, €s a munkaba jutds egyéb lehetdségei,
lakasallomanyéanak allapota, kdzmuellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen/szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

C) a szegregacioval veszélyeztetett terliletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

Szentkirdlyon nincs szegregalt lakokornyezet, illetve népesség. Ilyen irany( népmozgalom a
telepiilésen nem tapasztalhato.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

Az egészségiigyl alapellatasrol szold 2015. évi CXXIII. torvény eldirja, hogy a telepiilési
onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A fentiek koziil mindegyik helyben elérhetd (2024-t61 a fogorvosi ellatés is).

Tovéabba a telepiilési dnkorméanyzat a kornyezet- és telepiilés-egészségligyi feladatok korében
gondoskodik
a) a koztisztasagi €s telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat
¢és ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy
a hataskorrel rendelkezd é€s illetékes hatosdgndl kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,
d) egyiittmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi
ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormanyzatok
biztositjdk. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok koziil az aldbbiak miikddnek Szentkiralyon:
- falugondnoki és tanyagondnoki szolgéltatas: két szolgalat
- étkeztetés,
- hazi segitségnyujtas,
- csaladsegités,
- tdmogato szolgaltatas,

Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatas nincs a telepiilésen.
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a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenld banasmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi
pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskoddst nyujtd ellatdsok igénylése és
biztositasa, a betegségmegel6z6 programokban és a szlirdvizsgalatokon valo részvétel, a gyogyito-
megeldzo ellatds, a tartdzkodas céljara szolgald helyiségek haszndlata, az ¢élelmezési és egyeb
sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenld banasmodhoz vald jog magaban foglalja kiilondsen az azonos egészségligyi
intézmények hasznalatdnak, az ugyanolyan szinvonalu és hatékony, illetdleg nem magasabb
kockézattal  jaro gyogykezelésben, valamint betegségmegel$z0 programokban
(szlirdvizsgalatokban) vald részvétel jogat.

Kovai szerint ,,tobb mint 10 év a kiilonbség a legjobb és a legrosszabb gazdasagi helyzetli
teriileteken €18k varhat6 élettartama kozott.>

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

FelnGttek és Csak felnéttek A hazi Gyébgyszerta Kf_jzgyég\{e"étéﬁ Apolasi dij, alanyi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvoso rak és |gazzlvlalz(nnle jogon:
szervezett haziorvosi k altal ellatott | fiokgyogysz Sz;?:a ?alaerfoi & tamogatasban
. haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok ertarak — aI:pon részesitettek évi
Ev szolgalatok szama szama szama szama kiadott) atlagos szama (TS
(TS 107) (TS 106) (TS 108) (TS 110) (TS 133) 135)
db db db db F6 F6
2017 0 1 0 1 46 6,90
2018 0 1 0 1 45 4,41
2019 0 1 0 1 45 2,75
2020 0 1 0 1 36 4,00
2021 0 1 0 1 41 2,75
2022 0 1 0 1 35 2,60
Forras: TelR, KSH Tstar
A telepiilésen egy haziorvosi- és egy gyermekorvosi szolgalat miikodik
b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo

szlirésekhez) vald hozzaférés
A prevencios ¢és szlirdprogramokhoz vald hozzaférés kecskeméti helyszinnel a lakossdg szamara
elérhetd, ez eseti jelleggel (pl. tiidGsziirés, mammografia) ez csoportosan vagy helybe torténd

kitelepiiléssel is igénybe vehetd.

c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

2 KOVAI Cecilia: Az etnicitds szerepe az egészségegyenldtlenségek magyardzataban, és a hozzaférés esélyei a
magyarorszagi hatranyos helyzetli csoportokndl Magyar Tudoményos Akadémia Kozgazdasdg- ¢és Regionalis
Tudomanyi Kutatokozpont Budapest, 2017. p. 229.
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Az dnkormanyzat timogatasaval helyben fizikoterapias €s frissitd svédmasszazs szolgaltatas vehetd
igénybe.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Szentkiraly Kozség Onkorményzata sajat fézokonyhat miikddtet intézményeinek ellatasara.
Konyhank 2013-t6l rész vesz az orszagos Mintamenza programban.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen egy fiives focipalya, egy aszfaltozott kézilabdapalya, egy labteniszpalya és egy fedett
sportcsarnok talalhatd. A sportcsarnokban tizhetd népszerti sportdgak: teremfoci, futsal, kézilabda,
kosarlabda, roplabda, tenisz, ping-pong, floorball, szertorna, karate.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatas nincs a telepiilésen.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Kozvetlen, allandd jellegli drogprevencios tevékenység nincs a telepiilésen. Eseti jelleggel
rendszeresen torténik ilyen akci6 az altalanos iskolaban.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

A hatranyos megkiilonboztetés tiltott az Onkormanyzat szamara Ebktv.-ben felsorolt védett
tulajdonsagok alapjan. Az egyenld bandsmod kovetelményének érvényesitése kotelezi az
onkormanyzatot kozszolgaltatasai nyudjtasa esetén.

A telepiilésen nem tudunk ilyen esetrdl.

i)  elonyben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egeészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére - egészségi allapota megdrzéséhez és
helyreallitasahoz - az egészségligyi szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzo
hozz4jarulas. Harom jogcimen kaphat valaki kozgyogyellatasi igazolvanyt:

- alanyi jogon,

- normativ alapon,

- méltdnyossagi alapon

A telepiilésen népkonyha nem miikddik, de tudomasunk szerint nincs is olyan raszorult, aki ilyen
ellatast igényelne.

Az 4polasi dij a tartésan gondozasra szorul6 személy otthoni dpolasat ellatdé nagykort hozzatartozé
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult a hozzatartozo [a kézeli hozzatartozok
meghatarozasarol 1d. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allando ¢€s tartdos gondozésra szorulo, stilyosan
fogyatékos (¢életkorra tekintet nélkiil), vagy tartdsan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, apolasat
végzi.
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3.7 Ko6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi €let szinterei, forumai;

A telepiilés miivelddési haza és konyvtara sokrétii feladatot 14t el. Igyekszik biztositani a miivelodés
¢s a szdrakozas, a hagyomanyapolas lehetdségét minden korosztalynak. Az épiilet alkalmas a feladat
ellatasara, tobb 1épésben korszersitettiik, eszkozparkjat rendszeresen fejlesztjiik. Helyet biztosit
civil szervezeteknek éppligy, mint dnszervez6dd kdroknek.

A lakossag tajékoztatasanak bevett eszkoze kozségiinkben a havonta megjelend Szentkiralyi
Hirmondo, valamint az alkalmi plakatolasok, szérolapok.

Szentkiraly kozség sajat honlappal és facebook oldallal jelenik meg az interneten.

A lakossag évente falugytilésen tajékozodhat a kozosséget érintd kérdésekben, illetve eseti helyi
egylittmiikodési forum keretében az éppen aktualis kérdések kore keriil napirendre.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)
Tornateremmel, vtz e
i i A telepiilési g
tornaszobaval ellatott . c Kézmlivelddési
.. , . Sportcsarnok, konyvtarak L.
koznevelési ) , et e e intézmények
C L, 8 sportpalya léte kikolcsonzott L
intézmények szama (TS 103) eevsézeinek szama szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 van 1379 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egyliittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

Szentkiraly Osszetartd €s ¢l6 falukdzosséget alkot napjainkban is, melynek f6 mozgatérugoja az
onkormanyzat ¢és intézményei. Konfliktusok egyedi és személyes jelleggel fordulnak csak eld.
Etnikai jellegli probléma esetileg a telepiilésen az iddlegesen itt tartozkodd romaéaniai
vendégmunkésok vonatkozasban fordult el. Ez azonban minden esetben helyi szinten kezelhetd
mérteki volt.

c)  helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai,

A telepiilésen beliili segélyezés, ellatas feladatat elsdsorban az 6nkorményzat viseli. Ha barkinek
segitségre van sziiksége, bizalommal fordulhat a hivatali munkatarsakhoz, de legtobbszor
kozvetleniil a polgarmesterhez.

A telepiilés, mint kozosség rendszeresen tdmogat mas kozosségeket: pl. az dnkormanyzat sajat
forrasabol ¢s lakossagi gylijtésbol mar 8. éve rendszeresen juttat el tdmogatast egy karpataljai
telepiilés (Nagyborzsova) gyermekeinek karacsony eldtt.

d)  ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

Szentkiralyon nincs alland6 roma népesség, igy kisebbségi dnkormanyzat sem.
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e)  helyi lakossagi onszervezOdések.

A helyi civil szervezetek (gazdakor, vadasztarsasdg, polgardrség) wvallasi felekezetek és
onkormanyzati intézmények (bolcsdde, ovoda, iskola) rendszeresen szerveznek jotékonysagi
rendezvényeket, melyek népszerlick ¢és nagymértékben hozzajarulnak a kozosségi célok
megvalodsitasdhoz.

A Szentkirdlyért Kozalapitvany 1990-6ta komoly pénziigyi és szervezeti tdmogatdja az
onkormanyzatnak, melynek egyes feladataibodl (pl. foldutak karbantartasa) jelentds részt vallal.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Szentkiralyon nincs allandoé roma népesség, igy kisebbségi onkormanyzat sem.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Komplex és célzott képzési-foglalkoztatasi
programok kidolgozasa és végrehajtasa,
melyben az oktatas és foglalkoztatas a
mélyszegénységben €16k specialis igényeinek
megfelelden kertil kivitelezésre.

Mentorok altal iranyitott kozosségi nevelési
programok

Lakhatasi nehézségek onkormanyzati szocialis lakasallomany
fejlesztése

A célcsoportot fokozottan érintd
munkanélkiiliség, allando6 jovedelem hidnya.

Mentalis, €letvezetési és lelki problémak.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

»Az esélyteremtés szempontjabdl a hatranyos helyzetli gyermekek problémainak megjelenése
kiilonosen két nagy teriiletre oszthato a kezelés helye alapjan: a szocialis és az oktatasi tarsadalmi
alrendszerre. Valojaban e két teriilet szamos terlileten atfedést mutat, mely természetiikbol
kifolyolag nem jelenti azt, hogy e problémak a csaladok, telepiilések, jarasok, megy¢k, egyszoval
az orszadg minden teriiletén egyenld mértékben jelentkeznének. Természetesen e problémakat a
csaladoknak természetiik szerint, €s az allam kiilonb6zd alrendszereinek is jogszabalyban eldirt
modon kezelniiik kell, hogy ne novekedjenek a tarsadalmi kiilonbségek. A szocio-kulturalis
helyzetbdl ad6do problémak megoldas hidnyaban aggregalodnak, és a késdbbiekben megterhelik a
szocialis, egészségiigyi, végsd soron az egyénnel kapcsolatba keriild valamennyi tarsadalmi
alrendszert. Egyes tarsadalomtuddsok szerint a gyermekkori problémak kezeletlensége a
késdbbiekben hétszer annyiba keriil a tarsadalomnak. Csaladban a felnéttek képességeik szerint
jarulnak hozza gyermekeik fejlodéséhez, azonban jelentds, lekiizdhetetlen akadalyok esetén, a
gyermekvédelmi jelzérendszer jelzésére vagy sziildi kérésre az allamnak, illetve alkalmazottainak
segiteniiik kell.” A gyermekek tdmogatasaban szakmai oldalrol a pedagoégusok munkaja
kiemelkedd, mert az adaptiv pedagogia jellemzdje, hogy a gyermek igényeibdl indul ki, €s csdkkenti
tarsadalmi hatranyaikat. Az eredményes tanulds segitésének elvei kozott a tanulasi kornyezet
cimsz6 alatt megtaléljuk az esélyteremtés alapelvét is. Allithatjuk azt is, hogy a ,.szegény és
alacsony végzettségii csaladok gyermekei nagyobb valoszinliséggel esnek ki az iskolabol, tovabb
orokitve ezzel a tarsadalmi kiilonbségeket.” Az esélyteremtésre fokozott mértékben van sziikség,
mert az iddsorok azt mutatjdk, hogy Magyarorszagon 2012-2019 kozott 2 %-r6l 3 %-ra nétt a
pszichés fejlodési zavarral €16 gyermekek aranya az 6sszes tanuld kozott, azon beliil pedig 44-rdl
52% - ra nétt az SNI-vel rendelkezd gyermekek szdma, tehat a probléma egyre névekvd szdmu
feladattal latja el a kozoktatasi intézményeket, annak pedagodgusait. Véleményiink szerint a
telepiilési Onkormanyzatoknak a helyi koznevelési kdzoktatasi intézmények évekre lebontott
intézményi esélyegyenldségi intézkedési tervére lenne sziikségiik a gyermekek helyzetének
atlathatosaga érdekében. (Gyermekesélyek korét tartalmazzdk az iskoldak pedagogiai, ill.
gyermekvédelmi programjai is). lgaz, hogy a HEP Foérumoknak az iskolak vezet6i allando
meghivottjai, akik ezen informaciok lehetd legszélesebb kérével rendelkeznek.”?

Szentkiraly elég kicsi telepiilés ahhoz, hogy a nehéz helyzetben 1év6 csaladok, egyes krizishelyzetek
a k6z0sség és az onkormanyzat bevonasaval a nagyobb problémak kialakulasa eldtt kezelhetdk, de
természetesen a fent vazolt altalanos orszagos tendenciaktol és allapotoktol Szentkiraly sem tudja
teljes mértékben fliggetleniteni magat.

% Béveb})qn lasd: MAKKOS Néndor: Onkorményzatok gyermekek esélyteremtésével kapcsolatos feleldsségérol
JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 5. pp 36-40 (2022).
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4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzd6i gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tablazatbol)

Az allandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu nék
és férfiak aranya (%)
Korcsoport
- . Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | N6k | 7¢ 503) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk TS 006) 983 945 1928 50,99% 49,01%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 64 3,32%
0-14 éves (férfiak TS 910, aranya TS 011; n6k TS 012, 155 147 302 8 04% 762%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 1014, aranya TS 015; n6k TS 016, -6 ’3 49 135% 119%
aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemzoi, egészségligyi,

szocialis, lakhatasi helyzete;

12. szamu diagram: Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermek

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

A N 00 ©

w

w b

2017

2018

H Védelembe vett kiskoru

2020

2021

Veszélyeztetett kiskoru

2022

Forras: TelR, KSH Tstar

A veszélyeztetett €s a védelembe vett kiskortiak szamat a jegyz0 tartja nyilvan.
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A jegyz6 védelembe veszi a gyermeket, ha a sziild vagy torvényes képviseld az alapellatdsok
onkéntes igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel
a gyermek fejlodése, nevelése a csaladban biztosithatd. A telepiilési onkorményzat jegyzdje - a
gyermekjoléti szolgalat javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti tovabba a
szabalysértési hatosag értesitése alapjan a szabalysértést elkovetett fiatalkorut, vagy a nyomozo
hat6sag nyomozast megtagado hatarozata alapjan a tizennegyedik életévét be nem toltott gyermeket,
vagy a rendOrség, az iigyészség, illetve a birdsag jelzése alapjan a blincselekmény elkdvetésével
gyanusitott, vadolt fiatalkorut. A veszélyeztetett gyermek definicidja alatt olyan - magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a rendelet, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza.

Az adatsorokat az elmult évek adataival bdvitettiik, melybdl a veszélyeztetett gyerekek szaméanak
felfutdsa utan egy csokkenés volt tapasztalhato.

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe
vétel elrendelése esetén, illetdleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag,
tovabba a hatranyos ¢s halmozottan hatranyos helyzet megallapitasarél szo6ld hatarozat
meghozataldval egyidejilileg tajékoztatni kell a sziil6t azokrdl a kedvezményekrdl, juttatdsokrol,
palyazati lehetoségekrdl, amelyek a gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a sziil6t
arr6l is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil
halmozottan hatranyos helyzetiinek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

13. szamu diagram: Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama
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Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldd egy fére esé jovedelme fiiggvényében
allapitjdk meg. Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-¢ig hatdlyos rendelkezése szerint ,,hatranyos
helyzetiinek™ definialt gyermekek adatszolgaltatdsat viszonylag megbizhaténak - mig ugyanezen
korbe tartozd, de legfeljebb nyolc altalanos iskolai végzettségl sziilokkel rendelkezd gyermekek
szamat (halmozottan hatranyos helyzetiiek) pontatlannak - talaltak az erre irdnyuld felmérések. A
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rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg az
oktoberi statisztikdhoz kotddo adatszolgéltatasban abban az esetben, ha erre az idére esik a
jogosultsaguk megallapitdsa. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem
részesiilok legtobbszor nem a megemelkedett jovedelem miatt esnek el a jogosultsagtol, hanem
azért, mert az alapveto papirjaik is elvesznek, hianyoznak, vagy egy valasi szakaszban — vagy egyéb
mas okbdl — nem, vagy nehezen tudnak jovedelemigazolédst szerezni hazastarsuktol, illetve az
elmaradt gyermektartas ellenére nem inditanak hatdsagi eljarast, ami pedig lehetové tenné a
jovedelem igazolasat. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszorulobb csaladokat érintik.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fore esé havi
jovedelem Osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében allapitjadk meg, mig a kiegészitd illetve a
rendkiviili gyermekvédelmi timogatdsban akkor részesitheti a csaladot az onkormanyzat, illetve az
illetékes jegyzd, amennyiben a gyermeket gondozo6 csalad iddszakosan létfenntartasi gondokkal
kiizd, vagy létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertilt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszoruld kiskortak, vagy
kozoktatdsi intézményben tanuld nagykortiak anyagi tdmogatasa. Ennek formaja: a)
gyermekétkeztetés normativ kedvezmény b) pénzbeli tamogatas (évente két alkalommal: augusztus
¢s november honapban, feltéve, hogy a kedvezményre vald jogosultsaga targyév augusztus 1-én,
illetve november 1-én fennall ¢) kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény.

c) a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilok helyzete;

14. szamu diagram: Arvaellatas

Arvaellatasban részesiilsk szama
14
12
10
8 -
6 -
4 - EEE—— I
§ 88§ 8 AT
2017 2018 2019 2020 2021 2022
m Arvaellatasban részesiil6 W Arvaelldtésban részesiil6  m Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesul6k 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az arvaellatasban részesiilok szama egyértelmii csokkenést mutat az elmult évek vonatkozasaban.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi
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Az oktatési intézményekbe jard gyermekek nagy aranyban részesiilnek valamilyen juttatdsban. Ez
jelentds részben a lakossag szerény anyagi helyzetének, illetve a nagycsaladosok relativ magas
aranyanak koszonhetd.

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatdsok kore kiszélesedett az elmult években. A
tamogatasok zome a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasok jogosultsagahoz kotodik.

15. szamu diagram: Kedvezményes 6vodai — iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasban részesiilok szama

o _________________________________________| 1.z . - sz 2
2022 Nyari étkeztetésben részesiil6k szdma
e
T I ———————————— ) ) o ) ) .
| —— B Ovodaztatasi tdmogatdsban részestilék
szama
— B Ingyenes tankdnyv-elldtdsban
részesulék szama
2101,
_
50 szazalékos mértéki kedvezményes
201, | t?tkezesre jogosultak szama 1-13.
| Sem— évfolyam
M Ingyenes étkezésben résztvevék szdma
2017 . ___________________________| iskola 1-8. évfolyam
e

o

20 40 60 80 100 120 140 160

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6é gyermekek helyzete;

A nem magyar allampolgéarsagu gyermekek esélyegyenldségnek biztositasa esetén az elsddleges
cél, hogy a gyermekek bejussanak a szamukra megfeleld kozoktatasi intézményekbe, illetve
oktatasuk soran az interkulturalis pedagogiai program megszervezésének feltételei biztositottak
legyenek. A koznevelési torvény minden Magyarorszagon €16 vagy tartozkodo gyermek szdmara
el6irja az oktatasban torténd kotelezd részvételt.

Ez a kérdéskdr Szentkirdlyon is megjelenik az ideiglenesen itt tartézkodd romadniai
vendégmunkasok miatt. Koziiliik tobben mar allando lakohelyet és egzisztenciat 1étesitettek a
telepiilésen, de még jellemzd, hogy az oktobertdl marciusig terjedd idészakot (a mezdgazdasagi
holtszezont) odahaza toltik, igy ezek a gyerekek tobbnyire csak Romanidban jarnak iskoldba, és
olyan mértékben amennyire a sziilok ezt fontosnak itélik.

Az itt tartdzkodo roman allampolgarok szdma is csak becsiilhetd, esetenként elérheti akar a 100 fot
IS.

f) allampolgarsaggal rendelkezO, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrol visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

A tankotelezettség hatdlya ald tartoznak és jogosultak az ingyenes oktatasra, illetve a magyar
tarsaikkal azonos pedagogiai €s szocidlis juttatasok igénybevételére a menekiiltek; menedékjogot
kérok; atmenetileg Magyarorszdgon menedéket keresd személyek (menedékesek) nemzetiségtol
fiiggetlentil minden bevéandorlo.
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4.2 Szegregalt, telepszerl lakokdrnyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozd 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi,
érzelmi €s erkolcsi fejlodését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatasahoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, 6nallo életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejlodésére artalmas kornyezeti €és tarsadalmi hatasok, az
egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon. A Gyvt. 17. § (3) bekezdése alapjan a
veszélyeztetettség megeldzése €s megsziintetése érdekében torténd egylittmiikddési és kolcsonos
tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

Szentkirdlyon nincs szegregalt vagy telepszerii lakokornyezet, egyes csalddok esetében lehetnek
problémak, mely egyedi beavatkozast igényel.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

A védond feladata a névédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadés, az anyasagra
vald felkésziilés segitése, a lakossagi célzott sziirdvizsgalatok szervezésében részvétel, a
népegészségiigyi céli méhnyak sziirés végzése, a varandos anyak gondozésa a kiilon jogszabalyban
foglaltak szerint, a gyermekagyas iddszakban segitségnyujtas és tandcsadas az egészségi allapottal,
az ¢letmoddal, a szoptatassal, valamint a csalddtervezéssel kapcsolatban, az 01jsziilott kortdl a tanuloi
jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa.

A védondi szolgalat egy fovel, kiegyensulyozott médon mitkddik a telepiilésen, 2023. juliustol a
BKVM Oktatokorhaz fenntartasdban. A mindenkori gyermeklétszdm sajnos meg sem kozeliti a
védondnként ellathatdé maximum (250 £6) értéket.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
I’3efoltott vedcznm 0-3 év kzétti Atlagos )
allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) . védéndnként
db F6 F6
2017 0 77 -
2018 1 76 76,00
2019 1 74 74,00
2020 1 72 72,00
2021 1 74 74,00
2022 1 74 74,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A héaziorvos személyes és folyamatos orvosi ellatast nyujt az egészségi allapot megorzése, a
betegségek megeldzése €s gyogyitasa céljabol. A hazi gyermekorvos az ellatast a 14. életévét be
nem toltott személyek szamara biztositja, de felkérésre a 14—18. év kozotti személyeket is ellathatja.
A gyogyito-megel0z06 alapellatas keretében a haziorvos és hazi gyermekorvos feladatkorébe tartozik
az egészséges lakossag részére nyujtott tanacsadas és sziirés, a beteg vizsgalata, gyogykezelése,
egészségi allapotanak ellendrzése, orvosi rehabilitacioja, illetve sziikség esetén szakorvosi vagy
fekvobeteg-gyogyintézeti vizsgalatra, gyogykezelésre valo utalésa.

Szentkiralyon 6nallé gyermekorvosi korzetet nem tudunk fenntartani, de heti harom alkalommal 1-
1 6rdban helyben, illetve minden nap Lakitelken van rendelési id6.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
. , Csak felnéGttek A hazi fee Lok
FelnGttek és . . Feln6tt hazi
.. részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos .
gyermekek részére . . . . ) . orvos altal
. . haziorvosi altal ellatott altal ellatott .
szervezett haziorvosi re s X ellatott
, . , szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev szolgalatok szama . ) . gyerekek
(TS 107) szama szama szdma szima
(TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2017 0 1 0 n.a. n.a.
2018 0 1 0 n.a. n.a.
2019 0 1 0 n.a. n.a.
2020 0 1 0 n.a. n.a.
2021 0 1 0 n.a. n.a.
2022 0 1 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A 7 év alatti gyermekekrél a védond és az o6voda rendelkezik pontos adatokkal. A gyermek
allapotanak megfelelden intézkednek a sziikséges ellatas biztositasa érdekében.

d) gyermekek napkodzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

Szentkiralyon 2018. oktéberében indult el ideiglenes jelleggel az dvoda épiiletében egy 7 fOs
minibolcséde. Ennek tapasztalatai alapjan TOP forrasbol 1étesitettiink egy két-csoportos, 28
féréhelyes bolcsddét, mely 2021. szeptemberében kezdte meg mitkddését.
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16. szamu diagram: Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyerekek szama

Bolcsodei helyek és beirt gyermekek szama
30

25
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0 I I I I I I

2017 2018 2019 2020 2021 2022

(6]

B MiikddS dnkormanyzati bolcsddei férShelyek m Onkormanyzati blcsédébe beirtak szama

A Gyvtalapjan® a bolcsddei ellatas keretében a gyermek htszhetes koratol 3, de legfeljebb negyedik
¢letévének betoltését kovetd augusztus 31-¢ig nevelhetd és gondozhatd. A bolcsddei felvétel soran
elényben kell részesiteni
a) - ha a gyermek sziil6je, mas térvényes képviseldje a felvételi kérelem benytjtasat kovetd 30
napon belill igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all -
aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
ab) a harom vagy tobb gyermeket neveld csalddban €16 gyermeket,
ac) az egyediilallo sziil6 altal nevelt gyermeket, és
b) a védelembe vett gyermeket.

Szentkiralyon egy 6voda miikodi hdrom csoporttal, 6 6vodapedagdgussal, 4 dajkéaval, 2 pedagogiai
asszisztenssel és kisegité személyzettel. A sziiletendé gyermeklétszam el6re vetiti, hogy a jovoben
a teljes férohely kapacitasra sziikség lesz az intézményben.

A teleptilésen minden hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részt vesz az dvodai
nevelésben.

e) gyermekvédelem;

A gyermekvédelem pénzbeli és személyes gondoskodas helyi rendeletben szabalyozott formai a
telepiilésen:

- rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,

- téritési dijkedvezmény

- gyermekvédelmi kedvezmény

- személyes gondoskodast nyujto ellatasok

Ezen kivill az 6nkormanyzat szintén helyi rendeletben szabalyozott modon minden ujsziilott,
szentkiralyi allando lakhellyel rendelkezd lakos részére egyszeri pénzbeli timogatést nyujt.

f)  krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

Csaladsegités, szocidlis munka, csalad- ¢és gyermekjoléti szolgdlat célja a szocidlis és
mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt személyek és
csaladok ¢letvezetési képességének megoOrzése, az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése,

26 1997. évi XXXI. torvény [ Gyvt. ] VI/C. Fejezet, Gyermekek napkdzbeni ellatasa.
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valamint a krizishelyzet megsziintetésének elOsegitése. A csalddsegitésben nytjtott szolgaltatasok
személyes szocialis szolgaltatasok, amelyek a szocialis munka eszkozeire és modszereire épitenek.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidés és sziinidés programokhoz vald hozzaférés;

A gyermekek részére a telepiilési sportinfrastruktura kiemelten rendelkezésre all: 6voda, iskola a
délelotti idészakban kizarolagosan hasznalhatja a sportcsarnokot.

Egészségfejlesztési €s szabadidds programok tobbnyire az dnkorményzat intézményi, esetleg civil
szervezetek kezdeményezésére induld pélyazati projektek keretében valdsulnak meg: pl. Epité
kozosségek, Innovativ iskola, Ovodai tehetséggondozas.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermek ¢életkordnak megfeleld intézményi gyermekétkeztetést kell biztositania a bolcsédében,
6vodaban, a nyari napkozis otthonban, az altalanos és kozépiskolai kollégiumban, az éltalanos
iskolai és a kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében, a fogyatékos gyermekek, tanulok nevelését,
oktatasat ellaté intézményben ¢és a fogyatékos gyermekek szdmara nappali ellatast nyujtd
fogyatékosok nappali intézményében. A gyermekeknek juttatott ingyenes vagy kedvezményes
étkezés biztositasa eszkdzként szolgal a gyermekszegénység csokkentéséhez, a gyermekek alapvetd
sziikségleteinek biztositasahoz. Emellett a bolcsdde €s az 6voda zarva tartasa, valamint az iskolaban
a nyari sziinet és a tanitasi szlinetek iddtartama alatt is biztositani kell az ingyenes sziinidei
gyermekétkeztetést a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szdmara.

1) eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

J) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

Hatranyos megkiilonboztetés, egyenld banasmdod megsértése ligyében nem érkezett még panasz
onkormanyzatunkhoz sem a lakossag, sem egyéb szervek részérol.

k) elonyben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

4.4 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatési lehetdségei és esélyegyenldsége

Kiilondsen tekintettel kell lenni a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanulokra, melyek az
alabbi csoportokra oszthatéak az Nkntv. 4 § 13. és 14 pontja alapjan, az egyenld banasmod és
az esélyteremtés tekintetében:

a) kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanulo:

aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,

ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos €s
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulo,

c) tartds gyogykezelés alatt allo gyermek, tanulo,

Kiemelten tehetséges gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmaddot igényld gyermek, tanuld,

aki atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal

rendelkezik, és felkelthetd benne a feladat iranti erés motivacio, elkotelezettség,

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok ovodai,
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iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhatod fejleszto
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

Az o6vodai nevelést a gyermekek haroméves koratol a tankdtelezettség kezdetéig kell
biztositani. A telepiilési 6nkorméanyzatnak helyben kell gondoskodnia az dvodai nevelésrol,
ha legalabb nyolc 6vodaskoru gyermek rendelkezik az adott telepiilésen lakohellyel, és a
demografiai adatok alapjan feltételezhetd, hogy ez a 1étszam legalabb harom évig fennmarad,
valamint ha a sziilok ezt igénylik.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzetii hatranyos helyzetii 6vodas
i (gyogypedagdgiai 6vodas gyermekek szdma gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) | (gyogypedagogiai neveléssel aranya az 6vodas
(TS 087) egyiitt) (TS 092) gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2017 59 2 3,39
2018 65 5 7,69
2019 65 0 0,00
2020 72 3 4,17
2021 66 0 0,00
2022 71 3 4,23

Forras: TelR, KSH Tstar

sy 7

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanuldék szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzetii

altalanos iskolai tanuldk szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldék aranya

Ev nappali oktatasban (gyogypedagagiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belul (TS 095)
F6 F6 %
2017 129 13 10,08
2018 129 14 10,85
2019 134 13 9,70
2020 138 6 4,35
2021 138 9 6,52
2022 141 8 5,67

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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17. szdmu diagram: Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2017 2018 2019 2020 2021 2022

16
14
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o N B O

B Megallapitott hatranyos helyzetil gyermekek és nagykoruva valt gyermekek
szama (TS 114)

B Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykorava valt
overmekek s7Ama

Forras: TelR, KSH Tstar

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1

Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek (db) 1

Ovodai féréhelyek szama (f6) 63

Ovodai gyermekcsoportok széma (gyégypedagdgiai
neveléssel egyiitt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6 17

A nyari 6voda-bezaras idGtartama (nap) 30

A . L Hianyzé
Személyi feltételek Fé . y
létszam

0

Ovodapedagdgusok szama

Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama

Dajka/gondozéné

6
6
Gyodgypedagdgusok létszdma 0
4
2

oO|jlo|O|O

Kisegité személyzet

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatgydijtés
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18. szamu diagram: Ovodai féréhelyek

Y4

Ovodai féréhelyek

10 20

30 40

50

60 70

Ovodaba beirt gyermekek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) f6

m Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés

80

Szentkiralyon egy altalanos iskola miikddik, nyolc osztallyal. Gyogypedagdgiai oktatds nincs a
teleptiilésen.
Az altalanos iskolas koru gyerekekbdl aranyaiban sokan bejarnak Kecskemétre kiilonbozo
felekezeti vagy egyéb, specialis képzést is biztosito iskoldkba. A lakossagra altalanosan jellemzé
alacsonyabb iskoldzottsag és a gyenge anyagi hattér okan relative nagy a hatranyos helyzetii és
halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek aranya.
Az iskola személyi feltételei megfelelnek a mindenkori szakmai €s torvényi eldirdsoknak. A 2013-
tol allami fenntartasu intézményt 2017-t61 miikodteti is az allam.

"

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

etz . . Az altalanos Altalanos iskolai | Egy altalanos iskolai p g
Az altalanos iskolai | . . : Y, . , .. .. | Mas telepiilésrdl
A ! iskolai osztalyok | feladat-ellatasi | osztalyra juté tanuldk N
osztalyok szama a . X . . bejaro altalanos
. . .. szama (a helyek szama szama a nappali . . ,
gyogypedagogiai . . . . . iskolai tanulék
) gyogypedagogiai | (gyogypedagagiai oktatasban ] .
a oktatasban (a . . . L .. aranya a nappali
Tanev . , oktatassal oktatassal (gyogypedagogiai !
nappali oktatasban) .. .. . . oktatasban (TS
(TS 080) egyltt) egyiitt) oktatassal egyiitt) (TS 084)
(TS 081) (TS 079) 082)
db db db fé %
2017 0 1 16,13 4,65
2018 0 1 16,13 5,43
2019 0 8 1 16,75 5,97
2020 0 8 1 17,25 6,52
2021 0 8 1 17,25 7,97
2022 0 8 1 17,63 7,80

Forras: TelR, KSH Tstar
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) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;

Az iskola szakos ellatottsaga kifejezetten jonak mondhatd. A tanulmanyi eredmények alapjan bukas
¢vente 1-2 esetben fordul eld. Ez a legritkabb esetben torténik a 8. évfolyamban. Az osztalyismétlés
kovetkeztében lemorzsolodas nem jellemzd, akarcsak a magéantanuldi statusz vagy a tulzott
hianyzas.

Tovabbtanulds tekintetében atlagosan a tanuldk fele szerez érettségit, a fele pedig szakiskolai
képzést valaszt. El6fordul olyan diak, aki nem tanul tovabb, de altalanossagban ez nem jellemzo
tendencia.

A halmozottan hatranyos helyzetli tanulok korében nem jellemzd az érettségi megszerzése.
Alapvetden szakiskolai képzésre jelentkeznek ¢és altalaban koriikbol keriilnek ki a nem
tovabbtanulok is.

19. szamu diagram: A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali oktatasban

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulok

szama
30
25
20
15
10
5
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Forras: TelR, KSH Tstar
e) elonyben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok.

Az 6voda, az altalanos és a kdzépfoku iskola a hatranyos helyzetii, és a tehetséges gyermekek
szamara személyiségfejleszto, felzarkoztatd, tehetséggondozo dvodai, iskolai fejlesztd programot
szervez. A felkészités magaban foglalja az oktatds méltanyossdga révén, segité pedagdgiai
tevékenység altal a tanulok iskolai sikerességének eldsegitését, tarsadalmi-gazdasagi helyzetbdl
eredd hatranyaik enyhitését, a tanuloi kozosségfejlesztést, a csalad bevondsat és tamogatasat,
valamint az esélyteremtést hatékonyan tdmogatod intézményfejlesztést és folyamatos mddszertani
megujulast. Képesség kibontakoztato felkészitést valamennyi csoportban, évfolyamon, osztalyban
meg kell szervezni. Az dvodai, iskolai fejlesztd programot az intézmény a miniszteri rendeletben
erre kijelolt szervezet szakmai tamogatasaval szervezi meg. E szakmai szolgaltatas kiterjed az
Ebktv. 31. §-a szerinti helyi esélyegyenldségi program ¢€s a kdznevelési esélyegyenldségi
intézkedési terv céljai sszhangjanak timogatasara is.?’

27 Forras: 20/2012. (VIIL 31.) EMMI r.. 171. - 173. §

45



20. szamu diagram: Gyermekjdéléti, hiAnykompenzal6 szolgaltatasok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
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B Szinidei étkeztetésben részesils gyermekek szama (TS 112)
W Csaldd- és gyermekjoléti szolgdltatast igénybe vevd kiskortak szama
M Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
ovodai férdhely szlikos, a régi szabvany Ovoda bévitése tj csoportszobaval,
szerint (2 m2/f8) szamitott tornaszobaval.

46




5. A ndk helyzete, esélyegyenlOsége

Napjainkban a nék esélye 0j kihivasok elott all. A magyar csaladok lassan vetik ugyanis le a
szokast, hogy az idésekrdl valdé gondoskodas csupéan a ndk kdtelezettsége. Azon kiviil a gyermek a
csaladban a ndi természet kovetkeztében altalaban jobban kotddik az anyahoz, aki a modern korban
mar, mint teljes értéki munkavallald is szerepet kap. A ndk e kettds, nekik tulajdonitott és
természetes szerepe valamint az europai, de kiilondsen a magyar haztartasok gazdasagi kihivasai is
sulyosbitjak a csalddanyak gazdasagi €s szocidlis helyzetét, akiknek e terheket ugy tlinik, hogy
viselniiik kell, és azt 6ssze kell egyeztetniiik munkavallalasukkal. A tarsadalomnak kotelessége a
jogalkotas Gitjan is enyhitenie e terheken.?

5.1 A ndk gazdasagi szerepe €s esélyegyenldsége

Mar a 1979. december 18-i ENSZ-egyezmény 11. cikke kimondta hogy a néknek biztositani kell
az egyenld munkabérhez vald jogot, ideértve a juttatasokat is, tovabba az egyenld értékii munka
tekintetében, valamint a munka mindségének értékelése soran tantsitandd egyenlé banasmodhoz
val6 jogot.?® A Charta 23. cikke alapjan azonban a ndk és férfiak kozotti egyenldséget minden
teriileten biztositani kell.

,»A nemek kozotti bérkiilonbséget kiillonbozo tényezdk okozzdk, igy példaul a nemi sztereotipidk,
az ,,ivegplafon” és a ,,ragadds padlo” allandosulésa, a horizontalis szegregacié — beleértve a ndknek
a szolgaltatd agazat alacsonyan fizetett munkahelyein valo feliilreprezentaltsagat —, valamint a
gondozasi feladatok egyenldtlen megosztasa. A nemek kozotti bérkiilonbséget tovabba részben a
nemi alapt kozvetlen és kozvetett bérdiszkriminacid okozza. Az emlitett elemek olyan strukturdlis
akadalyokat képeznek, amelyek Osszetett kihivasokat jelentenek a j6 mindségli munkahelyek és az
egyenld vagy egyenld értékii munkaért jard egyenld dijazés elérése tekintetében, és olyan hossza
tavl kovetkezményekkel jarnak, mint a nyugdijak terén a nemek kozott fennallo egyenlétlenség és
a szegénység feminizacidja.”*°

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2017 1,68 2,29 1,99%
2018 1,27 2,29 1,78%
2019 2,27 1,71 1,99%
2020 2,14 3,29 2,72%
2021 0,87 1,9 1,39%
2022 0,71 2,37 1,54%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

28 MAKKOS Néndor :A nék esélyegyenldségérdl JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXIV. évfolyam 6.
szam pp 28-31 (2022).

25 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2023/970 iranyelve (2023. majus 10.) preambulum (1) bek.

30 Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2023/970 iranyelve (2023. majus 10.) preambulum (15) bek.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok
180 napnal hosszabb | NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2017 37,04 70
2018 37,5 77,78
2019 37,04 70
2020 47,22 64,71
2021 50 66,67
2022 25 40

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Az aktiv kort lakossadgbol a ndket Szentkiralyon is nagyobb ardnyban érinti a munkanélkiiliség,
mint a férfiakat. Ez visszavezethetd a bolcsddei férdhelyek hianyara; az alacsonyabb iskolai
végzettségre, de sokszor egyszeriien csak a térségben elérhetd kevesebb néi munkahelyre. Ez a
tendencia foleg a gazdasagi valsag éveitdl figyelhetd meg hatvanyozottabban.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
) allaskeres6k szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fo F6
2017 27 2
2018 24 1
2019 27 3
2020 36 0
2021 18 0
2022 20 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

b) nék részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A telepiilésen jelenleg nincs ¢és a multban sem volt specidlisan a nék foglalkoztatasat elésegitd
program. Ilyen téren még a kozeli Kecskeméten is szegényes a kindlat, de az ingdzas felvallalasaval
lehetdség van csatlakozni ezekhez a programokhoz. Joval nagyobb problémat jelent ez a képzetlen
vagy mélyszegénységben €16 nék szdmara.
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c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetOségei
Az alacsony iskolai végzettségii n6k jellemz6 foglalkoztatasi aga Szentkiralyon a mezégazdasag,
esetenként az Onkormanyzati intézmények. Ezek a kapacitdsok azonban nem elégségesek,
jellemzden a kozmunkaprogramban részvevok kb. 2/3-a nd.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nem jellemz6 a telepiilésre ez a kategoria, illetve kevés az olyan jellegli munkahely, ahol ez a
probléma felvetddhet.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsddei,
csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A mai n6 szdmara a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztethetdsége okozza a legnagyobb problémat.
Ennek megoldésat segitené a részmunkaidd, a rugalmas munkaidd elterjedése, az otthoni tAvmunka
lehetdségének tamogatasa, a csaladbarat munkahelyek létrehozasa, a csaladtdmogatasi rendszer
atgondolasa vagy, hogy a férfiak kevesebbet dolgozzanak, és nagyobb szerepet vallaljanak a
haztartasban és a gyermekek nevelésében.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonoi allashelyek szama
I,BeFoltott vedenm 0-3 év kbztti Atlagos ’
i allashelyek szama ermekek szima gyermekszam
Ev (TS 109) gy védénénkeént
db fé fé
2017 0 77 -
2018 1 76 76
2019 1 74 74
2020 1 72 72
2021 1 74 74
2022 1 74 74

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
Miikod6, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt
Ev bélcsédei fér6helyek szama gyerekek szama

db F6
2017 0 0
2018 7 7
2019 7 7
2020 7 7
2021 28 24
2022 28 26

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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A ndék munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabol 1ényeges a gyermekek szdmara nytjtott
napkozbeni ellatasokhoz torténd hozzaférés. A gyermekek napkdzbeni ellatdsa megszervezhetd - a
gyermekek ¢€letkoranak megfelelden - kiilondsen bolcsddében, csaladi napkodziben, csaladi
gyermekfeliigyelet vagy hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint
ovodaban, iskolaban.

5.3 Csaladtervezés, anya- ¢és gyermekgondozas teriilete

,» Larsadalmunk egyik legstlyosabb problémadja, hogy a kivant, tervezett gyermekek nem sziiletnek
meg.” — mondta Kopp Maéria. Ezt az adatok is alatamasztjak, ugyanis Eurdpan beliil hazankban a
legnagyobb a rés a tervezett és a valdban megsziiletd gyermekek szama kozott.

Az elmarad6 gyermekvallalas okai:

- Jovedelem: a kiesé keresd és a tobb eltartott miatt alacsonyabb és foként tavlatosan
bizonytalan a jovedelem. Az eltartottak szamat figyelembe vevo, csaladbarat adorendszerre
van sziikség.

- Kiesés a munkaerdpiacrol: gyermekek mellett mindkét sziildnek nehéz munkat véllalnia. Ezt
enyhitheti a munkahelyek csalddbarat szemléletének erdsitése és a rugalmas foglalkoztatasi
formak tdmogatasa.

- Gyermekellatd  intézményrendszer: =~ Magyarorszdgon a  tervezett  gyermekek
megsziiletésének egyik alapvetd akadalya, hogy hianyoznak kisgyermek elhelyezési
intézményi féréhelyek.

- Nem tdmogat6 a kornyezet: a lakhatési, kozlekedési, oktatasi feltételek nem kedveznek, sot
kifejezetten nehézzé, kényelmetlenné teszik sok esetben a gyermekvallalast.

- Szemlélet és értékrend: nem tamogatd, esetenként negativ tarsadalmi megitélés a
gyermekvallalassal szemben. Jo példakat kell kozvetiteni a médian és az oktatason keresztiil.

- Halogatas: Az elsd sziilés kitolodasa vilagjelenség, viszont a halogatott gyermekvallalas
végiil igen gyakran annak elmaradaséval jar.

Biztonsagra és kiszamithatosagra van sziikség, hiszen az elmaradt gyermekvallalas legfontosabb
oka a bizonytalansag.

A védond feladata a névédelem, ezen beliil a csaladtervezéssel kapcsolatos tandcsadés, az anyasagra
valo felkésziilés segitése, a lakossagi célzott sziirdvizsgéalatok szervezésében részvétel, a
népegészségiigyi céli méhnyak sziirés végzése, a varandos anyak gondozésa a kiilon jogszabalyban
foglaltak szerint, a gyermekagyas idészakban segitségnyujtas és tanacsadas az egészségi allapottal,
az ¢letmdddal, a szoptatassal, valamint a csaladtervezéssel kapcsolatban, az 0jsziil6tt kortdl a tanuloi
jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozasa.

5.4 A ndket érd erdszak, kapcsolati erészak

A csaladon beliili erdszak esetén alkalmazhato legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok
kozotti er0szak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szold 2009. évi LXXII tv. és a Biintetd
torvénykonyv tartalmazza. A csalddon beliili erdszakrdl nincs 6néllé tényallas, a parkapcsolati
erdszakra jelenleg a Biintetd torvénykonyv kiilonbozd tényallasai vonatkoznak, 1d. testi sértés,
zaklatas, tavoltartas.

A ndk elleni erdszak kiilonb6zd formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil
megnyilvanuld formaira (pl. szexudlis jellegli visszaélések) is a Biintetd torvénykonyv relevans
paragrafusai vonatkoznak.

A zaklatas, szexualis vagy csaladon beliili er@szak miatt tortént renddérségi feljelentések szama
alulmarad a tényleges esetek szamatol.
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A csalddon beliili er6szak a nemzetkdzi €és orszagos statisztikak alapjan sokkal jelentdsebb
mértékben jelenlévd probléma, mint gondolnank. A helyi rendérség és birdsdg szdmszerli adatai
tikkrozhetik, hogy a bantalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnak jogi segitséget kérni.
Azzal is tisztaban kell lenniink, hogy leggyakrabban a renddrség riasztasara is csak végso esetben
keriil sor. Teljes kort vizsgélatot a témdban annak jellegébdl adédoan lehetetlen végezni, de egyes
részterliletek tanulmanyozasa segitheti a problémak feltarasat, segithet a megoldasi lehetdség
megtalalasaban

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Az Szt. alapjan a csalddsegités a szocialis vagy mentéalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az €letvezetési képesség megorzése céljabol
nyujtott szolgaltatas.*

A krizishelyzetben 1évé ndk szamdra nagyon fontos tényezd az idd, ezért a varolistaval miikodd
szallok sok esetben nem tudnak azonnali segitséget nyujtani. Fontos a megfeleld tajékoztatas, az
igények és kapacitas dsszhangja.

Szentkiralyon nincs a krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatds. A térségben elérhetd ilyen
szolgéltatasokat a lenti tablazat tartalmazza.

Az anyaotthonok ¢és a csaladok atmeneti otthonai (anyagi vagy csalddi) krizishelyzetben
jelenthetnek megoldast azok szamara, akiknek nincs hova menniiik. Bizonyos esetekben
kimondottan célszerii, ha a krizishelyzetben 1évé né tavol keriil addigi kornyezetét6l, de vannak
olyan helyzetek is, amikor az anyaotthon/csaladotthon és a lakohely tavolsdga komoly problémat
jelent (munkahely, gyermekellatd intézmények). Jellemzden ezen intézményeknél (a féréhelyek
hianya miatt foleg a téli idoszakban) varolistas rendszer miikddik, ezért a féréhelyek szama mellett
a jelenleg vardlistan 1évok szamanak szerepeltetésével pontosabb képet kapunk a témaban.

5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

Hazankban valtozatlanul alacsony — alig mozdul 10 % f61¢é - a ndk aranya a parlamentben, mikozben
az Eurdpai Parlamentben a magyar képvisel nék szama a tobbi tagorszag atlaganal magasabb. A
szentkiralyi képvisel0 testiiletben a 43 %-os részvételi arany rendkiviil jonak mondhat6. Orszagos
és helyi viszonylatban a kozigazgatasban és a kdzalkalmazotti szférdban joval magasabb a nék
aranya, €s ezeken a terlileteken a ndk vezetdi szerephez is konnyebben jutnak.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszdmolasukra irdnyul6
kezdeményezések

Nagy hangsulyt kell fektetni a terhes tandcsadasra, a kismamak fizikai és mentalis allapotara, hiszen
az nagyban befolyasolja sziiletend6 gyermekiik egészségét.

Szentkirdlyon a védond és az onszervezddd csoportként miikodé Baba-Mama Kor segiti ezt a
tevékenységet.

5.8 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

311993. évi II1. térvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol 64. § (1) bek.
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A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A nék munkaerdpiaci integracidjanak
elOsegitése, alternativ €s atipikus
foglalkoztatasi formak tAmogatasa.

A ndket egyoldaluan sujté6 munkaerdpiaci,
foglalkoztatasbeli hatranyok

A gyermeknevelés és a haztartasi munka
megkonnyitését célzo tamogatasi rendszerek
fejlesztése

A munkavallaléds és a maganélet specialis
konfliktusa a ndk esetében
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6. Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége

Idés embereknél is az emberi méltosag, szocialis biztonsag érdekében hossza tavi, vilagos
programokra van sziikség.

A 65 ¢év felettiek szdma 1,66 milliorol 1,89 milliora, aranya 16,6%-r6l 19,3%-ra n6étt 2010-r6l
2019-re.32 A demografiai helyzet valtozasa ,,erételjes hatassal van a szocidlis védelmi rendszerekre,
nyomads ala helyezi a nyugdijrendszerek fenntarthatdsagat, és megndveli az igényt a tartos iddskori
apolas-gondozasra.”® Az id6s6d6 tarsadalomban nd a jelentdsége a kor alapt diszkriminacionak
(ageizmusnak). ,,Az id6sddés nemcsak a gazdasagilag fejlett és fejletlenebb tarsadalmakban okoz
kiilonb6z6 gondokat, hanem kiilonb6z6 kezelést kovetel egyazon allamon beliil is konjunktara és
valsag idején. A gazdasagi krizisek befolydsoljak a munkaerd piacot, ahol jelen vannak a
munkaerdpiacra belépni kivano fiatalok, és az azt elhagyni kivano, és elhagyni nem kivano idésebb
munkavallalok.”

Az iddsiigynek valaszt kell adnia szamos 1ényeges, és siirgeté3* kérdésre:

Kiilonosen a feminizdciora. A demografiai trendek régota a ndk hosszabb életkilatasait
mutatjak, és a nok, akik jovedelme még mindig kisebb, mint a hasonld képzettségli és munkakorii
férfiaké, iddsen is kisebb nyugdijra szamithatnak, elozvegyiilten pedig — ha vannak — gyermekeik
vagy a koz tdmogatasara inkabb raszorulnak, mint a csaladban ¢é16 iddsek.

Vilaszt kell adnia az izol4cidra, az elmagényosodasra. A gyermekek szamanak csékkenése €s
a nukledaris csalad terjedése miatt az idés emberek egy része elszigetelddik.

Valaszt kell adnia az un. Handicap jelenségre. A fogyatékossaggal élok oregkora nehezebb,
mint a tarsadalmi tobbségé, sét a fogyatékossag sok esetben éppen iddskorban bontakozik ki, a fehér
€s a mas szinli botok, a hallokésziilékek, a szemiivegek, a ,,toldsz¢kek” az iddsebb generacidok
korében gyakoribbak.

Vilaszt kovetel a gettésodas jelensége. Nem annyira regionalis értelemben, mint inkabb
»leépiild telepiilésrész vagy épiilet” értelmében az iddsek altal lakott héazak, teriiletek a kevésbé
trendi, kevésbé ellatott vidékekre helyezddnek, avagy az eloregedd kornyéket az 1 tipusu
szolgaltatasok — még akar az iskola is — elkertilik.

Gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis tokeszegénység. A jaradékok é€s juttatasok értékének
csokkenése jobban érinti az idéseket, és a szolgaltatasokhoz valod hozzaférésiiket neheziti, amely
szolgaltatasok a mozgasban akadalyozottak esetében Iétfontossaguak lehetnek az ©nallo élet
lehetdségét példaul az 6nallo élelmiszer-beszerzést, avagy a temetd vagy az utolso baratok, rokonok
meglatogatasat veszélyeztethetik. Amit nem hasznalsz, leépiil. Ha nem beszélnek, nem vesznek
részt kozos cselekvésekben, nem kapnak és nem adhatnak szeretetet, akkor az emberek kulturalisan,
mentalisan ¢€s fizikailag leépiilnek. Generaciok tapasztalatai, élményei €s érzésvilaga mulhat ki —
reméljiik, nem teljesen nyomtalanul. Ha nem segitik, segitjiik, az iddseket példaul az
infokommunikacios technologiak elsajatitasaban akkor 6k elmaganyosodhatnak.

Valaszt kell adnunk a legélis migraci6 kérdésére is. A fiatal éveikben szivesen latott migrans
munkaerd a tarsadalombiztositas, €s teljes kapcsolatrendszere révén a befogadd orszagban marad
iddskoraban, ahol még sincsen ugy otthon, mint a kibocsatd orszagban.

Nagyon nagy feladat, hogy a negativ tendencidkat ellenstilyozzuk tudatos politikaval, olyan
fejlesztésekkel, amelyek képesek valaszt adni a demografiai tendenciakra.®®

32 MNTFS 2030. p.70.

33 MNTFS, 2030. p.19.

3 Forras: BORZA Beata (szerk.): ,,Méltoképpen Idskorban” Az allampolgari jogok orszaggyiilési biztosanak id8siigyi
projektje, Budapest, 2011. p. 6-.7.

3% B@vebben 14sd: MAKKOS Nandor: Egészségen alapuld diszkriminacié és ésszerii alkalmazkodas a kdzszféraban
JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-3383 ): XXII. évfolyam 3. szam majus-junius pp 16.-20. (2020).
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6.1 Az iddskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Szentkiralyon az idéskortiak szama tobbé-kevésbé allandonak mondhato6 az elmult 6t évet nézve. A
fiatalok szamanak novekedése miatt azonban az dregedési index csokken, ami egy ritka kivételes
adat orszagos vonatkozasban.

21. szamu diagram: Oregedési index

Oregedési index (%)
102%
100%
98%
96%
94%
92%
90%
88%
86%
84% . . . . .
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Forras: TelR, KSH-TSTAR

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev 5 jarad’eklban és ?gyet: s jarad’eklban és fegyet: | e
jarandosagban részesiilé | jarandésagban részesiilé

férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 169 245 414
2018 164 235 399
2019 164 226 390
2020 161 216 377
2021 151 209 360
2022 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok

Eletkoron Eletkoron Oregségi . . Ozvegyi és Ozvegyi és Idéskoruak
i L " Oregségi o s o o oo
alapulé alapulé nyugdijban nvuediiban szulGi sziilGi jaradékaban
- ellatasban ellatasban részesiilé ) v g“ J,, . nyugdijban nyugdijban részesitettek
Ev . o . — g részesiilé n6k p ol . ol . .
részesiilé részesiilé n6k férfiak P részesiilo részesiilé n6k havi atlagos
- . P . szama P . . 7 -
férfiak szama szama szama (T5 070) férfiak szama szama szama (f6)
(TS 067) (TS 068) (TS 069) (TS071) (TS 072) (TS 134)
2017 9 1 120 160 1 44 2
2018 9 1 124 158 0 38 1
2019 5 1 129 160 0 34 2
2020 5 1 127 158 2 29 2
2021 4 1 123 156 0 24 2
2022 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 2

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

Az FIt. 24. §-a értelmében a nyugdijazdshoz kozel allo allaskeresd részére nyugdij eldtti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a

rogziti.

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeres6k szama
osszesen
_Fo 27 24 27 36 18
odsszesen
) F6 4 0 2 1
41-45 év (TS 042)
% 14,81% 0,00% 0,00% 5,56% 5,56% 10,00%
, F6 5 5 1 0
46-50 év (TS 043)
% 18,52% 16,67% 18,52% 2,78% 0,00% 10,00%
, FS 4 2 5 2
51-55 év (TS 044)
% 14,81% 12,50% 7,41% 13,89% 11,11% 5,00%
. F8 2 4 2 5
56-60 év (TS 045)
% 7,41% 4,17% 14,81% 5,56% 27,78% 15,00%
61 éves, vagy F6 3 7 10 8
afeletti (TS 046) % 11,11% 29,17% 25,93% 27,78% 44,44% 40,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligy

Magyarorszadg foglalkoztatottsdgi mutatoi koézismerten gyengébbek ez Europai Unid atlagos
eredményeinél, az idések foglalkoztatottsaga pedig kiillondsen nagy lemaradast mutat. Az Eurostat
2010-es adatai szerint, amig Izlandon az 55-64 éves korosztaly 80 %-a foglalkoztatott volt,
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Svédorszagban 70 %, addig nalunk ez az arany 33 % koriil alakult, amivel csak Maltat és
Lengyelorszagot sikeriilt megel6zni ebben a tekintetben.

Egyértelmiien kijelenthetd, hogy Magyarorszagon az 50 év felettiek rendkiviil nehéz helyzetben
vannak a munkaerd-piacon. Ugyanezt tadmasztjadk ala a Bacs-Kiskun Megyei Kormdanyhivatal
Munkatigyi Kézpontjanak Szentkiralyra vonatkoz6 adatai is.

b) tevékeny idéskor, élethosszig tarto tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei
a kozintézményekben, foglalkoztatasukat tamogat6 egyéb programok a telepiilésen;

Jelenleg nincs a telepiilésen olyan program, mely az iddsek foglalkoztatasat segitené eld.
C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

A diszkriminaci6 felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak 16tezésére.
Azt tudjuk a szakirodalombdl, hogy az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-
piaci diszkriminacidnak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elobb érik
el Oket.

Szentkiraly viszonylatdban az idések foglalkoztatasi adatai nem kiugroak a tobbi korcsoportéhoz
képest. A kérdés sulyat mégis az adja, hogy 6k sokkal nehezebben talalnak ujra munkat, mint a fiatal
korosztaly.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informécidohoz ¢és a kozosségi élet
gyakorlasdhoz val6 hozzaférés

Szentkiralyon nincs meg az infrastrukturalis hattere az idések nappali ellatasanak. A lakossag ez
iranyu igényeit a kornyez0 telepiiléseken lehet kielégiteni. Az Gnkormanyzat hosszu tavi fejlesztési
tervei kozott azonban szerepel ennek a feladatnak a helyben torténd megoldasa is.

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése;

A hézi segitségnyujtas €s a falu/tanyagondnoki szolgéaltatas, olyan feladata a csaladsegitésnek, mely
a nappali meleged6tdl tdvolmarado iddsek esetében is biztositja az iddsek szocidlis ellatasat, és
kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférését.

A hazi segitségnyljtas keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy szdmara a sajat
lakokornyezetében kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A
szolgaltatas igénybevétele onkéntes. Az ellatds az igényld, illetve annak torvényes képviseldje
kérelmére, inditvanyara torténik. Ezt kovetden felmérik az igényld egészségi, szellemi és fizikai
allapotat, megallapitjak a gondozasi sziikséglet mértékét, és ennek megfelelden a sziikségletekhez
igazodoan allapitjak meg a részére nyujtott szolgaltatasokat.

A falu/tanya-gondnoki szolgaltatas olyan szocialis alapellatasi forma, amelyet féallasban, teljes
munkaiddben (heti 40 ora), kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott falu/tanya gondnok
alkalmazasaval és a szolgaltatds jellegéhez igazodd gépjarmili lizemeltetésével biztositanak,
csokkentve ezzel az aprofalvak és a kiiltertileti lakott helyek szolgéltatas- ¢és intézményhianybol
eredd hatranyait.
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22. szamu diagram: 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé id6skoriak szama
Ellatasok

80
70
60
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40
30
20
10

2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Nappaliellatds B Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

A feladat magaban foglalja a kdzmivelddési alapszolgaltatisok megszervezését, meghatarozott
pénziigyl tadmogatas biztositdsat, valamint a helyi lakossadg képviseletének biztositasat a
kozmiivel6dési feladatokkal kapcsolatos dontések elOkészitésében. Magéaban foglalja tovabba a
mivelddo kozosségek létrejottének eldsegitését, miikddésiik tdmogatasat, fejlodesiik segitését, a
kozmiivelddési tevékenységek és a miivel6dd kozosségek szamara helyszin biztositasat (a kozosségi
¢s tarsadalmi részvétel fejlesztését, az egész €letre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasat. E
feladat tartalmazza tovabba a hagyomanyos kozosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek
biztositasat, az amatdér alkotd- és eldado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasat, a
tehetséggondozas ¢és tehetségfejlesztés feltételeinek biztositdsat, valamint a kulturalis alapt
gazdasagfejlesztést).

Szentkiralyon talan ezt az egyetlen teriiletet jelolhetjiik meg, amely vonatkozasaban az iddsebb
korosztaly elonyt élvez, és szamaranyanal nagyobb sullyal képviselteti magat. Koszonhetd ez a tobb
szabadiddnek és a kozosségi életre vald nagyobb igénynek. Rendezvényeinken, programjainkon
vagy akar a konyvtarban az iddsek rendszeres jelen vannak.

c)  iddsek informatikai jartassaga;

Napjaink mindennapi életének egyik alapkdvetelménye az informatikdban vald jartassag
megszerzése. Ez alol a kovetelmény aldl az id6sebb nemzedék tagjai sem jelentenek kivételt, hiszen
az informatikai jartassag hozzajarulhat a korosztaly tarsadalmi kirekesztettség-érzésének
csokkenéséhez, az i) emberi kapcsolatok 1étesitéséhez, valamint a meglévo kapcsolatok apolasahoz.
Tovabbi eldnye ezen ismeretek birtoklasanak, hogy eldsegitheti a munkaerd-piacon valéo megjelenés
es¢lyét, timogathatja a tarsadalmi integraciot, valamint egyszerusitheti a hétkoznapi ligyintézést is.

Az elmult években Szentkirdlyon megszervezett két informatikai képzésen az 55 év felettiek aranya
elérte a 30 %-ot, mely biztatoé adatnak tekinthetd.

d)  a generaciok kozotti programok.
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A telepiilésen még nem kertilt sor célzottan ilyen programra.

6.4 Az idoseket, az €letkorral jaro sajatos igények kielégitését célzd programok a telepiilésen

Természetbeni juttatds: Szentkirdlyon mar tobb éves hagyomanya van, hogy Kardcsony el6tt
minden 65. életévét betdltd szentkiralyi lakos kb. 5000 Ft értékben ¢€lelmiszercsomagot vagy

¢lelmiszer utalvanyt kap.

Nyugdijas bankett: Az idések ontevékeny kore a Nyugdijasklub évente tobb alkalommal zenés-
vacsoras beszelgetd estet szervez, melyre a szomszéd telepiilések csoportjait is meghivjak.

Tanyagondnoki szolgélat: Az 6nkormanyzat két tanyagondnoki szolgalatot tart fenn. Az 6 feladatuk

tobbek kozott a kiilteriileten, maganyosan €16 idések mindennapjainak megkonnyitése.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nincs a telepiilésen iddsek otthona.

Onkormanyzati €s alapitvanyi 6sszefogassal
infrastrukturalis és szervezeti fejlesztések
megvaldsitasa.

A mindennapi ¢életet megkonnyitd
szolgaltatasok, valamint a szocialis és
egeszseégligyi ellatas javitandok.

Onkorményzati szervezeti fejlesztések.
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége

,Minden allam humanitarius érettségét jelzi az, ahogyan a fogyatékkal €16 allampolgaraival
szemben viselkedik.”*® A fogyatékos emberek a tarsadalom egyenld méltdsagu, egyenrangu tagjai,
akik a mindenkit megilleté jogokkal és lehetdségekkel, csak jelentés nehézségek aran vagy
egyaltalan nem képesek élni. A fogyatékos emberek hatranyainak enyhitése, esélyegyenldségiik
megalapozasa, illetve a tarsadalom szemléletmodjanak alakitasa érdekében a jogalkotd torvényt
alkotott. A Fot. 2. § (1)—(5) bekezdése alapjan az allam koteles gondoskodni a fogyatékos
személyeket megilletd jogok érvényesitésérdl, a fogyatékos személyek hatranyait kompenzalod
intézményrendszer miikodtetésérdl a nemzetgazdasag mindenkori lehetéségeivel 6sszhangban. ,,Az
¢sszerti alkalmazkodas a fogyatékkal €16 személyek igényeihez torténd alkalmazkodast jelenti.
Magéban foglalja kiillondsen meglévd létesitmények atalakitasat, és olyan 1j épiiletek 1étrehozasat,
melyeket fogyatékkal ¢élok 1is hasznalhatnak, wvalamint munkahelyi szerkezetatalakitas,
részmunkaidés vagy moddositott munkarendek bevezetését, athelyezés egy ires allasba,
berendezések vagy eszkdzok beszerzését és modositasat, valamint vizsgak, képzési anyagok vagy
szakpolitikak megfelel6 kiigazitasat, modositasat, illetve mindsitett olvasok vagy tolmacsok
biztositasat és egyéb hasonld alkalmazkodast a fogyatékkal €16k igényeihez. Az AB szerint az
,»esszerll alkalmazkodas™ az elengedhetetlen és megfelelo modositasokat és valtoztatasokat jelenti,
amelyek nem jelentenck aranytalan és indokolatlan terhet, és adott esetben sziikségesek, hogy
biztositsak a fogyatékossaggal €16 személy alapvetd emberi jogainak és szabadsagainak a mindenkit
megilletd, egyenld mértékii élvezetét és gyakorlasat, pl. az egyetemes tervezés altal. Az ,,egyetemes
tervezésen” a termékek, a kornyezet, a programok és szolgaltatasok oly modon torténd tervezését
értjiik, hogy azok minden ember szdmara a lehetd legnagyobb mértékben hozzaférhetdek legyenek:
adaptalas vagy specialis tervezeés sziikségessége nélkiil. Az egyetemes tervezés nem zarhatja ki a
»fogyatékossaggal €16 személyek csoportjai szamara sziikséges tamogato-segitd eszkozok és
technologiak indokolt esetben torténd hasznalatat.”

A ,,Semmit rolunk nélkiiliink” James Charlton 1998-ban megjelent konyvének cime, melyet
az MNTFS 2030 igy fogalmaz meg: ,,a kozosségi részvétel és tdmogatas elve az egyenld jogok
alapjan: a bizalomra, aktiv részvételre, partneri egylittmiikodésre épitve a programok tervezésébe,
végrehajtasaba és ellendrzésébe be kell vonni a célcsoportok igy a roma kozdsség, a helyi
onszervezddések és a kozigazgatds képviseldit.” Az alapelv igy vonatkozik a fogyatékkal €16
szervezetekre, személyekre is.%’

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

Szentkiralyon nem rendelkeziink pontos kimutatéassal a fogyatékos személyekrdl. Az alabbi adatok
személyes informdaciok és becslés alapjan lettek megallapitva:

- mozgasszervi fogyatékos: 11 6

- latasi fogyatékos: 3 6

- hallasi fogyatékos: 4 f6

- ¢értelmi fogyatékos: 2 {6

A telepiilésen nincs fogyatékos személyek nappali ellataséra alkalmas intézmény, igy ilyen
ellatasban részesiilé személy sem.

3 Egészségen alapuld diszkriminacio és ésszerii alkalmazkodas a kozszféraban JEGYZO ES KOZIGAZGATAS (1589-
3383 ): XXII. évfolyam 3. szdm majus-janius pp 16.-20. (2020).
ST MNTFS 203. p. 23.
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23. szamu diagram: Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasban részesiil6k szdma

Megvaltozott munkaképességli személyek jaré ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
30
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M Férfiak ®m NGk

Forras: TelR, KSH Tstar

a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hianyaban
védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatést biztosité munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben
a munkahelyi kornyezet, igy kiilonésen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tdmogatas igényelhetd.

Fogyatékkal €¢16 munkavallald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai kdrosodéasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részesiilt.(FIt. 57/B §.)

A kozfoglalkoztatas nem specialisan a fogyatékos személyek részére biztositott foglalkoztatasi
forma, bar nem kizart, hogy fogyatékos személy is foglalkoztatdsra keriil a rendszerben. A
foglalkoztatast szervez0 nem tartja nyilvan a fogyatékos személyeket, ezért az adatszolgaltatas
illetve a foglalkoztatasba bevont fogyatékosok szdma nem vizsgalhato. Ennek ellenére
megkisérelhet6 az adatgyjtés a kovetkezOk szerint
Aktudlis jogszabaly: - 2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességii személyek
ellatasairdl és egyes torvények modositasarol.
- 1998. ¢évi XXVI. torvény A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik
biztositasarol,
- A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaival kapcsolatos eljarasi szabalyokrol
sz016 327/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet,
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- A megvaltozott munkaképességli  munkavallalokat  foglalkoztatd6  munkaltatok
akkreditaciojanak, tovabba az akkreditalt munkaltatok ellendrzésének szabélyairol szolo
176/2005. (1X.2.) Korm. rendelet,

- A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény.

Informacidink szerint Szentkiralyon senki nem foglakoztat fogyatékos személyt. Megvaltozott
munkaképességgel két 6 dolgozik az dnkormanyzatnal.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;

A telepiilésen még nem kertilt sor célzottan ilyen programra.

C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

A fogyatékkal élokre altalanossagban telepiiléslinkon nem jellemz6 a foglalkoztatotti statusz. Ennek
els6sorban nem a hatranyos megkiilonboztetés az oka, hanem a kevés helyi munkalehetdség.
Helyzetilk ebbdl a szempontbol igen nehéznek mondhatd, joszerivel csak szik kora
onfoglalkoztatas johet szoba.

d) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A fogyatékkal €16k életvitelének tdmogatasara nincs a telepiilésen sem intézményi, sem szolgaltatasi
hattér.

A kecskeméti székhelyli Bacs-Kiskun Megyei Mozgassériiltek Egyesiilete eseti jelleggel szervez
helyi rendezvényeket, programokat.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A lehetséges kedvezmények igénylése €s rendszeres haszndlata nem feltétleniil az 6nkormanyzat
bevonésaval torténik. Igy nincs ralatasunk arra mennyien élnek a kedvezményekkel. Alapvetden a
helyi kozosség utjan terjed, vagy célzottan, megszolitassal keriil be a fogyatékos személy a
kedvezményezettek koz¢.

7.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmitkodése;
b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;
A telepiilésen a kozépliletek tilnyomo része részlegesen vagy teljesen akadalymentesitett.

€) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios €s kommunikaciés akadalymentesitettség,
lakoépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége;

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;
e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal ¢l6 személyek nappali intézménye,
stb.);

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

7.4. Fogyatékossaggal ¢é16k sajatos igényeinek kielégitését célzd programok a telepiilésen

A telepiilésen még nem kertilt sor célzottan ilyen programra.
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7.5 A fogyatékossaggal ¢ldket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémaék és
felszamolasukra irdnyul6 kezdeményezések

A telepiilésen még nem keriilt sor célzottan ilyen programra.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

A kozépiiletek, kozszolgaltatasok, kozteriiletek | Fejlesztési projektek inditasa a hianyossagok
akadalymentesitettsége nem kielégito. poétlasara.

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

beltertileti utcak burkolata javitasra szorul,
nincs kiépitve, jardak felujitasra szorulnak, belteriileti utak, €s jardak felujitasa, 1étesitése
nincsenek kiépitve




8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek €s for-profit szerepldk tarsadalmi
felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi szervezetek, onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Szentkiralyon nem sok aktiv civil szervezet miikodik, tevékenységilk még nem tekinthetd
meghatarozonak a mindennapok szempontjabol. Tobb hivatalos szervezeti forma nélkiil mikodo
csoport is van azonban, melyek idészakosan, vagy akar hosszabb multra visszatekintve is igen
aktivan mikodnek.
»Szentkirdlyért” Kozalapitvany: A Kozalapitvany gyakorlatilag az Onkormdnyzattal
egyidds, 1990-6ta gylijt forrdsokat az Onkormanyzati feladatellatas segitése érdekében.
Minden évben a Kdzalapitvany rendezi meg a Falukaracsonyt.

- Szentkiralyi ,,Vago Janos” Gazdakor: A Gazdakor gydkerei az 1930-as évekre vezethetOk
vissza. 1992-ben lett ujra alapitva a helyi mezdgazdasagi termel6k altal. Szakmai
érdekképviseleti szerv ugyan, de tevékenysége elsdsorban kulturalis jellegi: marcius 15-i
bankett, tanyatalalkoz6, gazdabal szervezése.

- Szent Hubertus Vadasztarsasag: A 23 f6bdl 4llo, tobb mint 5000 ha-on gazdalkodo egyesiilet
egy vadort alkalmaz a vadgazdalkodas biztositasa érdekében. A teriiletiikon elsOsorban
aprovad - nyul, fican — talalhato. Emlitésre méltd még az dzek, illetve ritkan vaddisznd
vadaszata.

- Jitakyoei SE. (Sankukai Karate-Do): A kozségben mar tobb évtizedes multra visszatekinto
egyesiilet tagjai alkalmi bemutatdk, illetve versenyek alkalméaval mutatjak be tudasukat.

- Szentkiralyi Ifjusagi Tanccsoport: Helyi szinten miikodd, hivatalos szervezeti kerettel nem
rendelkezd amatdr tdncegylittes. Jelenlegi taglétszama 30 {6, akik a kozség 16 és 30 év
kozotti fiataljaibol keriilnek ki, de mivel a tadnc- és mozgaskultira oktatasa mar 6vodas kortol
kezd6dden miikodik, ezért kb. 100 didk kdthetd a csoport tevékenységehez.

- Szentkiradlyiak Egészségéért és Sportjaért Egyesiilet (SZESE): A sportolni vagyodkat
Osszefogd egyesiilet célja az egészséges €letmod, sport - és szabadidds tevékenységek
népszerlsitése, kozosségfejlesztés, kozosségszervezés. Tagjai €s az érdekldddk részére
rendszeresen szerveznek sport €s egyéb kulturalis rendezvényeket.

- Szentkiralyi Polgarér Szervezet: A telepiilés kdzbiztonsagat segitd egyesiilet tobb mint 60
tagot szamlal. Napi szinten (elsdsorban ¢€jszaka) teljesitenek jarérszolgalatot, jo kapcsolatot
apolnak a rendéri szervekkel.

A telepiilésen a romai-katolikus és reformatus egyhaznak vannak hivei. Mindkét felekezet aktiv
kozosségi szerepld a falu életében: istentiszteleti alkalmaikon kiviil fiataloknak, iddseknek,
nagycsalddosoknak szerveznek rendezvényeket, k6zosségi egytittléteket.

b) helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

Kozfeladatot a telepiilésen csak az onkormdnyzat lat el, de eziranyu tevékenységébe rendszeres
vagy eseti jelleggel bevonja a fenti szervezeteket, csoportokat is:

»zentkirdlyért” Kozalapitvany: Szinte minden dnkorményzati feladatban rész vesz, elsdsorban a
finanszirozasi hattér timogatasaval. Fo tevékenysége a helyi uthalozat karbantartasa €s fejlesztése.
Szentkiralyi ,,Vago Janos” Gazdakor: tevékenysége elsdsorban kulturalis jellegli, de az elmult
¢vekben palyazati projektek megvalositasaval az onkorményzat partnereként aktiv részese lett egyes
kozintézmények feljitasanak, fejlesztésének, illetve bekapcsolddott a foldutak karbantartasaba is.

Szent Hubertus Vadasztarsasag: A szakiranyu tevékenységén tul kulturalis rendezvények
szervezésében is részt vesz (vadaszbal).
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Jitakyoei SE. (Sankukai Karate-Do): Aktiv szerepldje az ifjisag egészséges életre nevelésének és
fontos szerepet vallal a szabadidds elfoglaltsagok biztositasa terén is.

Szentkiralyi Ifjusagi Téanccsoport: Elsddleges kulturalis tevékenységén tal, {6 célja a fiatalsag
mozgaskulturajanak fejlesztése. A szentkirdlyi k6zosségi élet meghatarozé szerepldje.

Szentkiralyi Polgardr Szervezet: Kozbiztonsagi, kdzrendi feladatokat 14t el telepiilési rendezvények
esetében.

A romai-katolikus és a reformatus egyhazkozség rendszeresen szokott szervezni adomanygyuijtést
a mélyszegénységben ¢€lok részére. Ez lehet pénzbeli tdimogatas vagy pl. ruha adomany is.

Nemzetiségi, kisebbségi dnkormanyzat nincs a telepiilésen.

c) oOnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatasa;

Szentkiraly Kozség Onkorményzata kdzos Onkormanyzati hivatalt tart fenn Tiszaug Kozség
Onkorményzataval. A két telepiilés lakossaga a 2013-ban indult szervezeti dtalakulasbol eredéen az
eddigi tapasztalatok alapjan hatranyt nem szenvedett. Az ligyintézés feltételei nem sokat valtoztak
a kordbban megszokott rendszerhez képest.

A telepiilés a Tiszakécskei Jarasba tartozik. Heti egy alkalommal segiti a jarasi hataskorbe kertilt
ligyek intézését egy a polgarmesteri hivatalban elérhetd jarasi igysegéd.

Szentkiraly Kozség Onkormanyzata tagja az Aranyhomok Kistérségfejlesztési Egyesiiletnek és a
LEADER HACS jogcimbirtokos Homokhatsag Fejlodéséért Vidékfejlesztési Egyesiiletnek.
Mindkét szervezet a teriilet és vidékfejlesztés targykorében tevékenykedve segiti a térség fejlesztési
terveinek megvalosulasat.

A Kecskemét és Térsége Tobbeélu Tarsulas 2012. decemberében sziint meg. Sokrétii feladatellatasa
(pl. oktatas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, konyvtari szolgaltatas, csaladsegités, stb.)
megsziintével a feladatok jo része visszakeriilt onkormanyzati kézbe. Hét éves miikddése alatti
tapasztalatok azonban azt mutatjdk, hogy egyes feladatokat tovabbra is célszerli lenne tarsult
forméban ellétni.

d) anemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Nemzetiségi, kisebbségi Onkormanyzat nincs a telepiilésen.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A fent részletesen ismertetett civil szervezetek koziil egyiknek sem f6 profilja a célcsoportokkal
kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenység. Eseti jelleggel, egy-egy palyazati projekt kapcsan keriil
elétérbe olyan tevékenységelem, mely szolgdlja a telepiilésen az esélyegyenldség eldmozditasat.
Pl.: a Vag6 Janos Gazdakor altal felujitott jatszotér, Mivelddési Haz, a Szentkirdlyért
Kozalapitvany altal meghirdetett 6sztondij palyazat.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Szentkiraly legtobb cége rendszeres adoméanyozodja a Szentkiralyért Kézalapitvanynak, mely anyagi
tamogatasaval jelent6s mértékben eldsegiti az onkormanyzati feladatellatast pl. az utfenntartas,
nevelési-oktatasi, kulturalis, szocialis és egészségiigyi ellatas teriiletén.

A telepiilés legnagyobb vallalkozasa a Szentkirdlyi Magyarorszag Kft. A cég egyik kiemelendd
tevékenysége a helyi iskola tAmogatasa: tanulmanyi 6sztonzo program targyi jutalommal.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.
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HEP Férumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhdzi €s civil szervezetek kozott
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémdinak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszoldo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

| 9. A helyi esélyegyenlOségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A HEP elkészitése soran az esélyegyenldségi felelds koordinalasaban Esélyegyenldségi Forum
keriilt 6sszehivasra. Az esélyegyenldségi forum résztvevoi voltak:

- jegyz0, polgarmester, esélyegyenldségi felelds,

- intézményvezetok,

- héaziorvos, védond, tanyagondnokok, csaladsegito,

- Szentkiralyi Vagé Janos Gazdakor képviseldje,

- Szentkiralyi Romai-katolikus Egyhazkozség képviseldje, Szentkiralyi Reformatus

Egyhazkozség képviseldje,
- lakossagi érdeklddok.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Forumot.

Az Esélyegyenl6ségi Forum két alkalommal iilt 6ssze: 2023. november 10-én és 2024. januar 19-
én. Ez alkalmakkor megvitatta a program egyes elemeit, illetve javaslatot tett az Intézkedési Terv
fejlesztési iranyaira. A forumok nyilvanosak voltak, keretiikben lehetdség nyilt a lakossagi
véleménynyilvanitasra is.

A megszerkesztett Helyi Esélyegyenléségi Programot Szentkiraly Kozség Onkorményzatanak
Képviseld-testiilet 2024. janudr 29-én, nyilvanos iilésen targyalta meg és fogadta el.

C) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokdsos modon k6zz¢ teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF a telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| 10. A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 10. 1. A helyzetelemzés megdllapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport : :
problémaék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
Komplex és célzott képzési-
foglalkoztatasi programok
A célcsoportot fokozottan érintd kidolgozasa és végrehajtasa, melyben
munkanélkiiliség, alland6 jovedelem | az oktatés és foglalkoztatas a
Romak hianya. mélyszegénységben €16k specialis
és/vagy igényeinek megfelelden keriil
mélyszegény- kivitelezésre.
ségben ¢lok Mentalis, életvezetési és lelki Mentorok altal iranyitott k6zosségi
problémak. nevelési programok
Lakhatasi nehézségek onkormanyzati szocialis
lakasallomany fejlesztése
6vodai férdhely sziikds, a régi Ovoda bdvitése 0j csoportszobaval,
Gyermekek , . o s ,
szabvany szerint (2 m2/f0) szamitott tornaszobaval.
Onkorményzati és alapitvanyi
Nincs a telepiilésen iddsek otthona. Osszefogassal infrastrukturalis és
IdBsek szervezeti fejlesztések megvaldsitasa.
A mindennapi életet megkdnnyitd " . . .
e . ... .| Onkormanyzati szervezeti
szolgaltatasok, valamint a szocialis és . .
L, . fejlesztések.
egeészségligyi ellatas javitandok.
A ndket egyoldaltan su;to A n6k munkaerdpiaci integracidjanak
munkaerdpiaci, foglalkoztatasbeli elésegitése, alternativ és atipikus
N6k hatranyok foglalkoztatasi forméak tdmogatasa.
A (. A gyermeknevelés €s a haztartasi
A munkavallalas és a maganélet R
o1 : ] . munka megkonnyitését célzo
specialis konfliktusa a nék esetében . . . . .
tdmogatési rendszerek fejlesztése
. A kozépiiletek, ko lgaltatasok . e s
Fogyatékkal , Kozepu etek, N ta’taso . Fejlesztési projektek inditasa a
o kozteriiletek akadalymentesitettsége - . 14
¢lok s on hidnyossagok potlasara.
nem kielégito.
cgliio ortot belteriileti utcak burkolata javitasra
érinto"p szorul, nincs kiépitve, jardak beltertileti utak, és jardak felyjitasa,
... . | felgjitasra szorulnak, nincsenek 1étesitése
telepiilésszintii

megallapitas

kiépitve




10.2. Jovoképiink

Szentkiralyon:

- oOlyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak/mélyszegénységben ¢él6k nincsenek
hatranyosan megkiilonbdztetve,

- fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben ¢é16k tamogatashoz jussanak,

- kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek tamogatasat,

- folyamatosan odafigyeliink az id6sek gondozasara,

- elengedhetetlennek tartjuk a nék esetében, a nemen alapul6 egyenld esélyek elémozditasat,

- kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli
hozzaférésére.

Ennek érdekében Szentkiraly olyan kozség kivan lenni, mely szolgaltatasaira, kornyezetére,
térkapcsolataira és bels6 struktirajara alapozva hosszu tavon is vonzé a kornyékbeli emberek
szamara, egyben folyamatosan szinten tudja tartani a lakossagszamat a természetes
szaporulat és a zomében magasan képzett bekoltozok segitségével. Az épitett, valamint a
természetes kornyezeti adottsagaival, épitett orokségével fenntarthato és tartalmas modon
gazdalkodo falu képes legyen magas szinvonalon Kiszolgalni az itt él6k igényeit.

Az atfogo célunk roviden:

SZENTKIRALY AZ ELHETO TELEPULES,
AHOL BOLDOG LEHETSZ.
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10.3 Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B ¢ D E F G H | J K L
Intézkedé Az intézkedés A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlzés A cél Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés | Azintézkedés = Onkormanyzatok
s cime, kovetkeztetéseiben | elérni kivant cél = 6sszhangja egyéb | kapcsolédasa tartalma intézkedés |megvaldsitasana eredményességét \imegvaldsitdsaho| eredményeinek kozotti
sorszama| megnevezése |feltart esélyegyenlségi stratégiai orszagos felel&se k hatdrideje | méré indikator(ok)| z szikséges | fenntarthatdsag egytttmiikodésbe
probléma megnevezése dokumentumokkal szakmapolitika eréforrasok a n megvalésuld
i stratégidkhoz (human, intézkedés
pénziigyi, esetében az
technikai) egyuttmUikodés
bemutatasa
0. Teleplilés szintl probléma
1 Belterileti  utak, Meglévé belteriiletiA teljes lakossag, Az intézkedés|- - belterlleti utcdkpolgarmeste 2026. 12. 01.feldjitott Palyazati Az
jardak  kiépitése,utcak (Sallai, Petdfi S.de kiemelten azdsszhangban van a feldjitdsa: Sallai utcalr (kedd) utburkolatok forrasok: Magyar 6nkorményzat
feldjitasa utca) és jardak (Kossuthjidések, atelepulési - 560 fm, Petdfi S. Elvégezve hossza (m),Falu  Program, mindenkori
L., Ady E. utca) felljitasa fogyatékkal élGkrendezési tervvel utca - 580 fm - Epitési engedélykiépitett TOP Plusz, koltségvetésébd
, muszaki allapotdnakés a gyermekekés a gazdasagi belterileti utcdk részben utburkolatok valamint Onerd. || biztosithatd.
javitasa, 1] utcak|(kismamak) programmal. burkolatanak rendelkezésre  hossza (m),|Osszesen kb. 200
burkolatanak kiépitése kozlekedési kiépitése: Templom all. feldjitott ésmillio Ft
Templom u. Il és Il feltételeinek utca - 470 fm - jarddk létesitett  jardak
Utem), jardak létesitésejjavitdsa, feldjitasa: Kossuth L. hossza (m)
(Templom u.). biztonsagosabba utca - 660 fm, Ady E.
tétele. utca - 350 fm - jarddk
|étesitése: Templom
utca csatlakozé utcdi
- 560 fm
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1 Hat lakasos fjusagilA szocidlisan raszoruldRovid tavu célok:Az intézkedési terv-- 1. polgdrmeste 2027. 01. O01.- |étesitett Pénzigyi forras:Sajat  (projekt)---
otthonhaz fiatal csaladok|infrastruktira osszhangban all a: Megvaldsithatdsagi r (péntek) bérlakas 400 millié Ft bevételek és
létesitése legjelentGsebb fejlesztés - tanulmany, palyazati Epitési engedélylalapteriilete: m2 - onkormanyzati
problémaja a lakhatdsKozéptava célok: Telepilésfejlesztés dokumentacio rendelkezésre  szocialis bérlakas oneré.
biztositasa. Ennekbérl6k palydzatii  Koncepcié - elkészitése 2. all. bérl6: f6
orvoslasara szeretnénkrendszerének Egészségterv - Infrastruktura
létrehozni egy tet6térmiikodtetése Gazdasagi fejlesztés. 3. Lakasok
beépitéses, hat lakdsos Program lizemeltetése.
ifjusdgi  otthonhazat: vonatkozd
Osszes hasznos részeivel.
alaptertilet 387 m2,

atlagos lakdasméret 58
m2, foldszinten 4 db két
szobas, emeleten 2 db 3|
szobds lakds. A lakdsok|
raszorultsagi  alapon,
palyaztatassal
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program

kertlnének
bérbeadasra.

Kozosségi nevelésiA  mélyszegénységben

élék mentadlisan és
lelkileg sem alkalmasak
kozvetlentl
foglalkoztatasra.
allapotukat,
életvezetési,
onmenedzselési
képességeiket
befogadd szintre kell
felhozni.

Lelki

1. A gyermekek esélyegyenlGsége

Rovid tavu célok: Az intézkedési terv
adott Osszhangban all a:
célcsoporton -

belul kozosség Telepulésfejlesztés
létrehozésa i Koncepcid -
Kozéptavu célok: Egészségterv -
kitorési  pontok Gazdasagi
bemutatasa, Program  képzés,
képességfejleszté képességfejlesztés
s HosszU tavu,

célok: piacképesfoglalkoztatottsag

munkavallaloi novelésre
attitlid elérése  \vonatkozd
részeivel.

1.Célcsoport
becsatornazasa,
elérési utak,
modszerek
meghatarozasa.
2.K6z0sségi  képzési
programok
beinditasa,
gyakorlati mentorok
bevondsa

polgdrmeste
r

2025. 12. 01
(hétfé)

-1-2-3
fejlesztGcsoport
létrehozasa -
képzési
programokat
sikeresen elvégzék

szama — 20 f6 -
piaci viszonyok
kozott munkat

talalék szama — 10
6

Human
eréforras: 1
onkormanyzati
koztisztvisel§ + 1
io] félallasu
koordinator
Pénziigyi
eréforras:
3.000.000,- Ft/év

palydzati forras
(pl. TOP Plusz)

1 Ovodai
fejlesztése

1Il. A n6k esélyegyenlGsége

kapacitds A telepiilésen 1973-ban

létesiilt  Ovoda. Az
eredeti épllet tobb
itemben bdvitésre és
feltjitasra kerllt, de a
harom csoportszoba
alapterilete (55 + 36 +
35 m2) nem valtozott. A
megnovekedett
gyermeklétszam és a
jelenlegi jogszabalyi
kornyezet mar nagyobb
alaptertletd
csoportszobakat
kovetel meg.
Szeretnénk - a jelenleg
kihasznalatlan egykori
minibolcsi  éplletrész
felhasznalasaval -
féréhely bdévitéssel is
jard alapterilet
novelést végrehajtani: a
meglévé foglalkoztatok
atépitésével/bbvitésév
el 55 + 71 + 75 m2-es

csoportszobakat
kialakitani. A projekt
részeként  szeretnénk

még létesiteni egy kb.
70 m2-es tornaszobat

is.

Rovid tavu célok: Az intézkedési terv
palyazat 6sszhangban all a:
benyujtasa -
Kozéptavu célok: Telepilésfejlesztés
infrastruktira i Koncepcid -
kialakitasa Hosszu Egészségterv -
tavu célok: Gazdasagi
szervezeti hattérProgram
muikodtetése vonatkozd
részeivel.

1.Palyazati
dokumentécio
elkészitése
2.Infrastruktdra
kialakitasa

polgarmeste
r

2026. 09. O01.
(kedd)
Epitész
készitése
folyamatban.

tervek

-létrehozott V]
dvodai férGhelyek
szama — 10 f6 -
mikodtetett
Sdvodai ellatast
biztositd
intézmény -1 db

Pénzligyi forrds:
180.000.000,-
(TOP-Plusz)

Allami normativ
tdmogatas  és
onkormanyzati
onerd
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Dolgozo
tdmogatasi
programja

n6kA ndi életpalyat nem

tolerdlja a mai
munkaerdpiac: a sztilés,
gyermeknevelés,

hazimunka tébblet
terheket jelent, mely,
sok esetben bezarkdzo,
depressziv  tlineteket
eredményez, s gy
csokkenti az  adott
személy életmindségét,
hatékonysagat.

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

Rovid tavu célok: Az intézkedési terv
a  problémakordsszhangban 4ll a:
részleteinek -

beazonositdsa  Telepulésfejlesztés

Kozéptavu célok:i  Koncepciéd -
megoldasi Egészségterv -
javaslatok Gazdasagi
kidolgozdasa Program

Hosszu tavuversenyképeségre
célok: jovonatkozd
gyakorlatok részeivel.
atvétele,

meghonositdsa a

nék és

foglalkoztatok

korében

1.Széles kord
férumok
megszervezése a
szakértd
moderatorok
bevondsaval. 2.6
gyakorlatok
feltarasa,
megismertetése a
célcsoport kérében

polgdarmeste
r

2025. 06. O01.
(vasarnap)
Jarasi
foglalkoztatasi
paktum projekt
folyamatban.

-megszervezett  Pénzlgyi forrds:
férumok szama — 3/2.500.000,- Ft
db -bemutatott j6 Human forrés: 1
gyakorlatok szamaf6 koordinator

— 5 db -programba
bevont nék szama
—100 f6

onkormanyzati |-
sajat eré

1

Id&sek
|étesitése

otthonalA telepilésen nincs az

id6sek nappali ellatasat
megoldo intézmény. Az
elérhet6 otthonok a
kornyez§ teleplléseken
telitettek, a helyi
lakossag eziranyu
igénye a jelenlegi
viszonyok mellett
nehezen kielégithetd.

IdGsek elldtdsdanak A meglévs szervezeti

szervezeti
fejlesztése

keretek nem képesek
ellatni  a  felmerilt
igényeket.
KapacitasbGvitésuk, uj
szolgéltatasi formak
bevezetése indokolt.

Rovid tavu célok: Az intézkedési terv
El6zetes igények 6sszhangban all a:
pontos -

feltérképezése, Teleplilésfejlesztés

intézményi i Koncepcié -
formak, Egészségterv -
mikodtetési Gazdasagi

maodok Program szocialis
megvizsgaldsa. ellatas

Kozéptavu célok: fejlesztésére
Infrastrukturalis vonatkozd

hattér kialakitdsarészeivel.

Hosszu tava

célok:

MUkodtetés

szervezeti

bazisanak

létrehozasa.

Rovid tavu célok: Az intézkedési terv
ellatottak osszhangban all a:

korének bdvitése -

Kozéptavu célok: Telepulésfejlesztés

ellatdsi  formdki  Koncepcidé -

korének bévitése Egészségterv -

Hosszu tavu Gazdasagi

célok: fenntartas Program szocidlis
ellatas
fejlesztésére
vonatkozd
részeivel.

1.Megvaldsithatdsag
i tanulmany|
2.M(ikodtets
alapitvany
|étrehozésa 3.Az
otthon |étesitési,
kialakitasi
munkainak
elvégzése.
4.M(kodtetés
szervezeti
rendszerének
kialakitdsa.

1.Jelenlegi  &polasi
lehet6ségek és a
targyi, valamint
human
infrastruktdra
tiikrében a
szlikségletek és|
igények felmérése.
2.Személyi allomany

bévitése. 3.0j
ellatasi formak
szervezeti
hatterének

felallitasa,
szakképesitések,

polgarmeste
r

polgarmeste
r

2025. 12. 31.
(szerda)

2025. 01. oO01.
(szerda)

- Pénzligyi forrds:
megvaldsithatdsag 250.000.000,-
itanulmany — 1 db,Human forras: 1
-létrehozott f6

alapitvany - 1 db -intézményvezet6
létrehozott idések|, 3 f6 gondozd, 1
otthona — 1 db -f6 karbantarté-

fenntartott sofér

féréhelyek szama

-30f6

-0j Pénziigyi forras:
foglalkoztatottak |12.000.000,-
szama — 2 f6 -Ft/év Human
bevezetett Ujforrés: 2 f6
ellatasi formak — 1human

db -ellatottak kozszolgéltatd
korének bévitése —

40 f6

Normativ ---
tdmogatas  és
alapitvanyi,
valamint
onkormanyzati
onerd.

onkormanyzati |-
sajat  er6  és
allami normativa
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V. A fogyatékkal éI6k esélyegyenlGsége
1 Kozépuletek A

kozépuletek

akaddlymentesités |akadalymentesitése a

e telepllésen
részlegesen megoldott.

csak

Rovid tava célok: Az intézkedési terv

Prioritési sor/dsszhangban 4ll a:
feldllitasa a-

szlikséges Telepllésfejlesztés
beruhazasok i Koncepciéd -
(intézmények, Egészségterv -
kozteruletek) Gazdasagi
tekintetében. Program szocidlis
Hosszu taviellatas

célok: palyazatifejlesztésére
forrasok vonatkozd
bevondsaval arészeivel.
fejlesztések

Gtemezett

megvaldsitdsa.

engedélyek
megszerzése.

1.Megvaldsithatdsag
i tanulmany:
felmérés a meglévé
adottsagokrol
hidnyossagok
kimutatasa,
prioritasi sor|
feldllitasa.
2.Palyazati forrasok
igénybevételével a
szlikséges
beruhdzasi elemek
megvalositasa

polgarmeste
r

2026. 01. O01.
(cstitortok)

Az intézkedés
részben
megvaldsult.

megvalosithatdsag
itanulmany—1db -
akaddalymentesitet
tépllet—3db

Pénzlgyi forrés:
5.000.000,-
Ft/épllet

mindenkori
onkormanyzati
koltségvetés
terhére
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas elokészitése

Az Onkorményzat az ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és ellenérzi,
a telepiilésen miikk6dé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot tamogassak.

Az Onkormanyzat azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiik milkodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢s iranymutatasokba épiiljenck be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenlGségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Az Onkormanyzat a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére
¢s az ennek soran nyert informdciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd
beépitésének garantdldsara Helyi EsélyegyenlOségi Programért Felelés Forumot hoz 1étre és
mukddtet.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, a HEP IT megvalosuldsanak figyelemmel kisérése,
a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feltilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 id6szakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokeészitése képviseld-testiileti dontésre

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa



Romak/ mély-
szegénységben élGk
esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl&ségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport o
tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviseldje

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum muikodése:

A Foérum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az (ij HEP elfogadésa el6tt, de sziikség esetén
ennél gyakrabban iilésezik. A Forum mikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl
jegyzOkonyv késziil. A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold
elfogadasara, vagy atdolgoztatasara, sziikség szerinti mddositasara. A HEP Forum egy-egy

Id6sek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a teleptilés polgarmestere,
a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzoje,
helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkorményzati bizottsagok képviseldi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltato intézmények képviseloi,
meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseloi,
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- 2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseloi,

- helyi jelz6érendszeri felel6s,

- a telepiilésen miikodo - a HEP célcsoportjai kapcesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

- A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,
szervezetek képviseldi,

- atelepiilés HEP referense,

- arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

- egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy
a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandé meghivottak
- atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,
- azilletékes esélyegyenldségi mentor,
- tankertileti kozpont képviseldje,
- kornyezd telepiilések onkormanyzati szereploi,
- jarési jelzOrendszeri tanacsado,

- egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkdzasi programok
képviseloi).

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadidsat megel6zen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk Gssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja a Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinalo HEP Forum elsé iilésének
mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossadg biztositdsdra az
Onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat és intézményeinek kiilonb6zé rendezvényein, beépitjiik
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kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek timogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi EsélyegyenlOségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részeérdl a polgarmester
felel.
- Az ¢ feladata és feleldssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu timogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozod, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az dnkormany?zat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmad elvét sértd esetekben meg tenni a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az O6nkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban 4116 szereplék ismerjék a HEP-
et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, példaul évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
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Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozod
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

A HEP IT-t médositani sziikséges, ha megallapitadsaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizott
cé¢lok megvalodsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben a HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi
a sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

10.4. Elfogadas modja és datuma

I. Szentkiraly kozség Helyi Esélyegyenlségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Szentkirdly kozség oOnkormanyzatanak képviselo-testillete a Helyi
Esélyegyenldségi Programot megyvitatta és 8/2024. (1.29.) okt. hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képviseld-testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata

Détum: Szentkiraly, 2024. februar 2.

Alairas
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