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Bevezetés

Az esélyegyenlGség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb kor(i tarsadalmi tudatosuldsa érdekében
Szentkirdly Kozség Onkormanyzata 6sszhangban az Egyenl6 Bandasmodrél és az Esélyegyenl8ség
El6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének
szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Helyi Esélyegyenl&ségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az onkormanyzata az esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenysége sordn mindent megtesz annak
érdekében, hogy az egyes programok, projektek és intézkedések kidolgozdsdban az érdekelt célcsoportok
és civil szervezetek is aktiv szerepet jatszanak, el6segitve ezzel a telepilés lakossaganak ilyen irdnyu
szemléletvaltasat is.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
teleplilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban lévé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja kapcsolatrendszerében lévé
partnereit, kil6nos tekintettel a kéznevelés allami intézményfenntartdira.
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A telepiilés bemutatasa

Szentkirdly a Duna-Tisza kdzén, Kecskeméttsl 20 km-re, keletre taldlhatd. A falu tobb ezer éves gyokerekkel
rendelkezik: régészeti leletek maradtak rank a rézkortdl, irdsos emlékek 1354-t8l, s az Arpad-kori templom
romjai még a XIX. szdzadban is alltak.

A torok id6kben mar jelent8s telepilésnek szamitott, errél taniskodnak a szultani khdsz birtok 6sszeird
levelei. A késébbi felszabadité hadjaratok sordn azonban teljesen feldiltdk és elnéptelenedett. Ez id6 tajt, a
XVIII. szdzadban valt Kecskemét varos pusztajavd, melyet az késébb bérl6k, a varosi polgarsdg tulajdondba
adott ki. igy alakult ki Szentkiralyon a nagy kiterjedés(i tanyahdlézat, mely még ma is jelentSs a telepiilés
életében.

A kecskeméti bérl6k kozil egyre tobben telepiltek ki a pusztara, ahol kis és kozépbirtokosként féként
allattenyésztéssel és sz6lGtermesztéssel foglakoztak. A lakossdg novekedése megkovetelte a helyben
oktatdst, mely az 1850-es években indult meg. A telepilés fejl6dését j6ol mutatja, hogy 1901-ben a
katolikus, majd 1902-ben a reformatus hivek is templomot épitettek. Ebben az id6ben a puszta lakossaga
mintegy kétszerese volt a mainak.

Szentkirdly-puszta 1952. januar 1-én valt kozigazgatdsilag is 6ndllova Laszléfalva néven. A kdzség eredeti,
Gsi nevét 1987. augusztus 20-an tudta visszaszerezni a helyi vezetés és a lakossag kezdeményezésére.

Népesség

A telepiilés lakossdgszama a szocialista tsz-esités tanyaromboldsdnak kovetkeztében az 1950-es évektél
jelentésen csokkent, mely folyamat egészen az ezredforduldig tartott. Azota a népességszam tobbé-
kevésbé stabilnak mondhaté.

1. szamu tablazat:
Lakénépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2007 1960
2008 1958 100%
2009 1933 99%
2010 1930 100%
2011 1940 101%
2012 1953 101%
2013 1959 100%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2. szamu diagram: Alland6 népesség - ndk - férfiak

Allandé népesség - nék
15-17 éves
1%
60-64 éves
5%
Allandé népesség - férfiak
60-64 éves
5%
15-17 éves
3%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Szentkirdlyon is megfigyelhetd a népesség eloregedésének folyamata, azonban ez még mindig kedvezébb a
kisteleptlések atlaganal.
3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett,i éllamjé 0-14 éves kort’: éllagdé Oregedési index (%)
lakosok szama (fG) lakosok szama (f6)
2008 297 322 92,2%
2009 302 317 95,3%
2010 311 308 101,0%
2011 305 321 95,0%
2012 309 314 98,4%
2013 312 306 102,0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A népesség valtozasaban jelentGsebb szerepet a vandorlas jelent, mely tébbnyire inkabb pozitiv el§jeld, mig
a természetes szaporodas tobbnyire inkabb negativ.

4. szamu diagram: Belféldi vandorlasok

Belfdldi vandorlasok - egyenleg [f§)
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szdmu diagram: Természetes szaporodas

természetes szaporodas (f6)

|:| I
, I 2012 l 2014 2015 2016 2017
4

-10

-12

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Gazdasagi jellemz6k

A vdllalkozasok szama szaz folott van telepilésiinkdn. Vannak egyéni vallalkozdk, de van t6bb kisebb izem
is, amelyek jelentGs létszammal foglalkoztatnak munkaer6t (az Osszes foglalkoztatott kdzel harmadat).
Fontos, hogy j6 kapcsolat épiiljon ki a helyi vallalkozdkkal, hiszen az 6 jelenlétiik biztositja a megélhetéshez
elengedhetetlen anyagi forrasokat. Legnagyobb adéfizetd és munkaltaté a Szentkiralyi Asvanyviz Kft.

Az ipari aktivitds elsGsorban az élelmiszeripar (Szentkirdlyi asvanyviz, Méhecske Bt.), illetve a kozati
fuvarozas, gépjarmdjavitas (Kéri Kft.), épit6ipar (Team Kft.) terliletén tapasztalhato. A legtobb szolgaltatast
(autdszerelés, asztalos, lakatos, épitGipari és egyéb munkak) helyi mesterek, egyéni vallalkozdk biztositjak.
A telepilésen négy élelmiszerbolt talalhatd, ebbdl egyik feldjitas miatt mar huzamosabb ideje zarva van. Az
Gzemel6 CBA haldzati tag élelmiszerbolt egyediil is képes lenne kielégiteni a lakossagi igényeket, melyet
kiegészitenek a kisebb Uzletek és tobb mozgdbolt is (cukrdsz- és pékdruk, gdzpalack, takarmany, stb.).
Ezeken felll két ruhdazati és vegyes butik, illetve egy vegyes mez6gazdasagi bolt is miikodik.
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A koOzség életében napjainkban is meghatarozd a mezbgazdasag és ez valdszinlileg a kedvezdtlen
folyamatok ellenére igy marad a jov6ben is. Ezért fontos cél, hogy a helyi mezégazdasagot segitse az
onkormdnyzat a lehet6ségeihez mérten: helyet ad a falugazddsznak, segiti az dstermel6k lgyintézését,
tdjékoztatdsat, elGsegiti a termelbi szervezetek tevékenységét.

Kozszolgaltatasok

A hivatali ligyintézés a telepilésen helyben megoldott. Szentkirdly Tiszaug telepiiléssel k6zosen miikodtet
k6z6s 6nkormdnyzati hivatalt.

Az onkormanyzat szintén helyben biztositja az dvodai nevelés igénybevételének intézményes feltételeit,
illetve m(ikodteti a 8 osztalyos altalanos iskoldt, melyet 2013-tél mar az allam lGzemeltet.

A haziorvosi, gyermekorvosi, valamint fogorvosi ellatas ma vallalkozéi szerz6dés szerint torténik. Az Ggyeleti
ellatas tiszakécskei kdzponttal tarsulds keretében megoldott. Az 6nkormanyzat fenntart még védéndi
szolgalatot, valamint a fizikoterdpids és svédmasszazs ellatads is igénybe vehet6. Mlkodik a telepilésen
gyermekjoléti szolgalat, valamint két tanyagondnoki szolgdlat. Az idGsek otthoni elldtdsat harom hazi
segitségnyujtd tdmogatja.

A telepiilés mUivel6dési haza és konyvtara sokrét(i feladatot Iat el. Igyekszik biztositani a mivel6dés és a
szérakozds, a hagyomanyapolds lehet6ségét minden korosztalynak. A lakossdg tajékoztatasanak bevett
eszkodze kozséglinkben a havonta megjelend Szentkiralyi Hirmondé.

Szentkirdlyon orszagos f6ut nem halad at, a legfontosabb kozlekedési ut a 4622. és a 4623. szamu
Kecskemétet Lakitelekkel, illetve Tiszakécskével 6sszekotd Ut. Ezen kivil egy gyengébb minGségl burkolt
Uton Kocsér is elérhet6. Vasut halézat a telepiilést elkerdili.

A belterileti utak 80 %-a pormentesitett. A teleplilésen néhany kivételtél eltekintve minden lakott ingatlan

elektromos arammal ellatott, vezetékes ivdviz, foldgaz haldzat részben kilterileten is, szennyvizcsatorna
haldzat a belterllet 95 %-an elérhetd.
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Szentkiraly értékei, kiildetése

Szentkiraly Kézség Onkormanyzata a tovébbiakban is biztositani kivanja minden lakosa szédmara, tekintet
nélkil nemzetiségre, vallasra, nemre vagy életkorra, az egyenl6 bandsmddhoz és az esélyegyenlGséghez
vald jogot. Tiszteletben tartja az emberi értékeket, a méltdsdgot, az egyediséget. A szolidaritds, az igazsdgos
esélyteremtés olyan értékek, amelyek garantdlasa minden szentkiralyi lakos szdmdra az 6nkormanyzat
alapvet6 célkitlizése.

Az 6nkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a mélyszegénységben é16k, a gyermekek, a n6ék, az idések és a
fogyatékkal él6k helyzetére, igényeire, fontos kiildetéseként fogalmazva meg az emlitett célcsoportok
életkorilményeinek javitasat és esélyegyenléségének biztositasat.

Az 6nkormdnyzat az alkalmazasaban allok tekintetében torekszik az egyenl6é banasmadd alkalmazasara, a
munkatarsak torvényben megfogalmazott jellemz6i miatt bekovetkezé kozvetlen és kozvetett
megkilonboztetés, zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlds megelGzésére és megszlintetésére, az
esélyegyenl&ség el6mozditdsara.

Szentkiraly Kozség Onkormanyzata 7
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A Helyi Esélyegyenldségi Program céljai

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Szentkirdly Kézség Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenl8ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenlS bandsmad, és az esélyegyenlGség biztositdsanak kovetelményét,

- akozszolgdltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregacidomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egylittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szdamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdékra vonatkozdéan Aattekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett ltemezését az Helyi
Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét

elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlfségi célcsoportokhoz tartozdok helyzetének javitasa
szempontjabdl. Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szentkiraly Kozség Onkormanyzata 8
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

777

1.1. A program készitését elGiro jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 banasmodrdl és az esélyegyenldség
elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztiik.

A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei:

- a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

- a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva:

- aMagyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Mo6tv.)

- aszocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

- a foglalkoztatds elGsegitésérSl és a munkanélkiliek elldtdsardl szélé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

- anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

- az egészségligyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)

- a gyermekek védelmérél és a gyamuigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:

Gyvt.)
- anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirdsaira.

Az egyenlS bandasmadrdl és az esélyegyenlGség el6mozditdsardl szolé 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolédnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szintl stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracié
Evtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenl8ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Valamennyi célcsoport szdmara dnkormdnyzati rendeletekben, illetve hatarozatokban nem szabalyozott
gyakorlat alapjan tobbféle pénzbeli és természetbeni tamogatds érhets el. Az egyes célcsoportok szamara
leginkabb az aldbbi ellatasokat, tdmogatasokat nyujtja 6nkormanyzatunk.

Mélyszegények, romak:

Szentkiraly Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének 6/2011. (VIII. 30.) 6kt. r. 10. §-a foglalkozik az
atmeneti segély megallapitasi feltételeivel nagycsalddosok, jovedelemmel nem rendelkezGk részére.
Ugyanezen okt. r. 13. §-a foglalkozik a szocialis kblcson nyujtasanak feltételeir6l. Ugyanezen okt. r. 16. §-a
foglalkozik a temetési segély nyujtasanak feltételeir6l.

A KépviselS-testilet az 57/2013. Okt. hatarozatdban palydzott a szocidlis t(izifa programban valé
részvételre.

Gyermekek:
Szentkiraly Kozség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 6/2011. (VIII. 30.) 6kt. r. 10. §-a foglalkozik az

atmeneti segély megallapitasi feltételeivel nagycsalddosok, gyermekiiket egyedil nevel6 sziil6k részére.

Szentkiraly Kozség Onkormanyzata 9
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Az 1/2007. (Il. 9.) okt. r. fogalmazza meg a gyermekvédelmi pénzbeli és személyes gondoskodast nyujtd
ellatasokat.

A KépviselG-testiilet az 53/2013. oOkt. hatdrozatdban csatlakozott a Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkorményzati Oszténdijpalyazathoz.

NGk:

Szentkirdly Kozség Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének 6/2011. (VIIl. 30.) 6kt. r. 6. §-a foglalkozik a
rendszeres szocialis segély megallapitasi feltételeivel gyermeket varé nék részére. Ugyanezen okt. r. 10. §-a
foglalkozik az atmeneti segély megdllapitasi feltételeivel nagycsalddosok, gyermekiiket egyediil nevel6
sz(il6k részére.

IdGsek:

Szentkiraly K6zség Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 4/2004. (llI. 5.) ékt. r. II. fejezete foglalkozik az
Onkormanyzat altal fenntartott Id6sek Hazdban |évé lakdsok bérleti feltételeivel.

A 6/2011. (VIIl. 30.) okt. r. 10. §-a foglalkozik az atmeneti segély megallapitasi feltételeivel 70 évesnél
id6sebb, és az egyedil él6k részére. Ugyanezen okt. r. 17. §-a fogalmazza meg az Id&sek egyszeri
tdmogatasanak feltételeit.

Az 1/2007. (ll. 9.) okt. r. fogalmazza meg az idGsek részére sz6l6 személyes gondoskodast nyujtd
ellatasokat.

A KépviselS-testilet az 57/2013. Okt. hatarozatdban palyazott a szocidlis tlzifa programban vald
részvételre.

Fogyatékos személyek:

Szentkirdly Kozség Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének 6/2011. (VIIl. 30.) 6kt. r. 6. §-a foglalkozik a
rendszeres szocidlis segély megdllapitasi feltételeivel azok szamara, akik egészségkarosodottak vagy
rendszeres orvosi kezelés alatt allnak.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Az esélyegyenl6ség, a szolidaritds, az igazsdgos esélyteremtés olyan egyetemes értékek, amelyek
megjelenésére Szentkiraly K6zség Onkorményzata azokban a stratégiai dokumentumaiban, koncepcidiban,
és programjaiban is torekszik, amelyek vagy az 6nkormdnyzat atfogd, vagy egy-egy szektorra vonatkozo
konkrét jovGbeli terveit, célkitlizéseit hatarozzak meg. Az esélyegyenl&ség ily mdédon horizontalis értékként
és kovetelményként jelenik meg az 6nkormanyzat stratégiai dokumentumaiban, ami biztositja azt, hogy a
varos kdzép- és hosszu tavu fejl6dését meghatarozé elképzelésekben hangsulyos elemként jelenjen meg ez
a szemléletmaod.

Szentkiraly Kézség Onkorményzatanak KépviselS-testiilete az 1/2013. (Il. 26.) dnkorméanyzati rendeletben
hatdrozta meg a 2013. évi koltségvetését :

- bevételi f66sszeg : 205.400 ezer Ft

- kiadais f66sszeg : 205.400 ezer Ft

- tervezett mUkodési hitel 6sszege : 0 Ft
Az Onkormanyzat gazdalkoddsa stabil, nincs sem hosszd-sem révid lejaratu hitelallomanya.

Szentkiraly Kézség Onkormanyzatdnak 2010 — 2014. évekre sz6l6 Gazdasagi Programja lefekteti a 4 éves
ciklus feljesztési elképzeléseit, jovGképét:

« A kbzség fejlesztése szempontjabdl — az el6z4 ciklus meghatdrozdsait figyelembe véve - tovdbbra is cél a
teleplilési infrastruktura fejlesztése, az itt élék életmindségének javitdsa kiil- és belteriileten egyarant,
valamint a telepiilés vonzovd tétele befekteték és lakossdg szamdra. Azonban ezt ugy szeretnénk
megvaldsitani, hogy els6sorban a sajdt belsé eréforrdsainkat hasznositsuk, illetve ezeknek adjunk teret.
Ezért jovSképlinkben az 6nfenntarto folyamatokat szeretnénk erdsiteni.

Szentkirdly kézség képes legyen kiakndzni az adottsdgaiban rendelkezésre dllo erdforrdsokat, s ez dltal
lehetdségeihez mérten térekedjen az énfenntartds fokozdsdra a gazdasdgi- és tdrsadalmi élet, valamint a
teleplilési kornyezet kiilonb6zé teriiletein: demogrdfia, gazdasdgi- és kereskedelmi szolgdltatdsok,
foglalkoztatds, energiatermelés, oktatds, egészséqligy, élelmiszer elédllitds, kérnyezetvédelem, stb.”

Szentkirdly hatalyos telepilésrendezési terve és helyi épitési szabalyzata mddositasokkal és egységes
szerkezetben 2012. augusztus 18-an lépett hatalyba, mely tartalmazza a 76/2007. (VII.23.) 6kt. hatarozattal
jévahagyott Telepiilésszerkezeti leirast és az 51/2012. 6kt. hatarozattal jovahagyott tervi munkarészeket,
valamint a 12/1999. (XIl.1.) 6kt. rendelet szerinti Helyi Epitési Szabalyzatot (HESZ).

Szentkiraly Telepulésfejlesztési Koncepcié a 97/2006. (XII.1) 6kt. hatarozat altal kerilt jévahagyasra, és a
hatalyos Telepulésrendezési Terv részét képezi.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolédasainak bemutatasa

Szentkiraly Kozség Onkormanyzata tagja volt a 2012. december 31-i hatallyal megsziint Kecskemét és
Térsége Tobbcélu tarsulasnak, mely szertedgazé feladatellatasi tevékenységek végzett (pl. alapfoku oktatds-
nevelés, orvosi ligyelet, konyvtari szolgdltatas, stb.). Ennek megszlintével a feladatok részben visszakeriltek
Onkormanyzati szintre, részben az allam felel6sségi korébe kertltek. Egyes telepuilésfejlesztési feladatokban
koordinatorként részt vesz az Aranyhomok Kistérségfejlesztési Egyesiilet, melyben valamennyi kistérségi
telepulés tagként képviselteti magat.
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2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A HEP elkészitése soran az alabbi adatbazisokat, forrasokat hasznaltuk:
- TEIR adatbazis

- Onkormanyzati belsé adatbazisok: népesség nyilvantartas, szocialis ligyek, lakhatas, stb.

- intézményi (iskola, évoda, m(ivel6dési haz) adatbazisok

- sajat adatgydjtés az érintett teriiletek ismerdit6l: konyvtaros, civil szereplék, védénd, haziorvosok,
tanyagondnokok, stb.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

A mélyszegénység viszonylag Uj keletl fogalom az emberiség torténelmében, a XX. szazadban jelent meg
el6szor. Az Eurdpai Unidban a szegénység mérésére haszndlt egységes indikatorrendszer alapjait a
tagorszagok allam- és kormdanyf6i a 2001-ben Briisszel killvarosaban, Laekenben tartott tanacsilésen
fogadtdk el. A laekeni indikatorrendszer alapjan hatarozta meg az Eurdpai Bizottsag az Eurdpa 2020
stratégia szegénység csokkentési céljat is. Az unids cél, hogy 20 millié fével csokkenjen a szegénységben és
kirekesztettségben él6k szama.

Az ehhez kapcsolédd magyar vallaldas szerint Magyarorszag 2020-ra mintegy félmillio fével kivanja
csokkenteni a szegénységben él6k szamat. A vallaldasok meghatarozdsdhoz az Eurostat harom
mutatdszamot hasznalt: a jovedelmi szegénységben él6k szamat, a rendkivil alacsony munkaintenzitasu
haztartasokban él6k szamat, valamint az anyagi deprivacidoban él6k szamat.

A gyermekiiket egyediil nevel6k (33%), a harom- és tobbgyermekes (23%), valamint a kozépkoru
egyszemélyes haztartdsok (25%) korében volt a legmagasabb a szegénység 2005-ben Magyarorszagon.
Ezzel szemben az idGs pdrok és az egy gyermekes parok szegénységi rataja atlag alatti volt. Az elmult masfél
évtized folyamatait vizsgalva lathatjuk, hogy mind a 30-64 év kozotti egyediilallok, mind a gyermekiket
egyedil nevel6k, mind pedig a sokgyermekesek szegénységi kockazata a teljes id6szakban Iényegesen
magasabb volt az atlagosnal.

A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megujuldas Operativ Program ,Kozosségi felzarkdztatds a
,Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe sillyedtek a nagyon alacsony iskolazottsag és
foglalkoztatdsi rata, erGs telepiilési, lakdovezeti térségi koncentracio és szegregdacio, az ezekbdl kdvetkezd
sulyos szocialis deficit és a hatrdnyos tdrsadalmi helyzet Ujratermel6désének nagyon nagy valdszinlisége
jellemzi.” A mély szegénység a Vilagbank mércéje szerint azokat sujtja, akik naponta 1,25 dollarnak
megfelel6 6sszegbdl kénytelenek megélni. (280.- Ft/nap, 8.400.-Ft/hd) Ez a mérészam elsGsorban a fejl6dé
orszagokra jellemzé, a fejlett vildghan, mas mutatdkat haszndlnak.

A mélyszegénység tobbdimenzids jelenség, amely megmutatkozik, tobbek kozétt, a nagyon alacsony
képzettségben és foglalkoztatottsagban, az ebbdl kovetkezd sulyos megélhetési zavarokban, kihat a
lakhatdsi, taplalkozasi koriilményekre, az érintettek egészségi allapotara, stigmatizal és kirekesztéshez
vezet.

Azokat soroljuk a mélyszegénységben él6k kozé, akik az aldbbiak kozil legalabb kett6 kritériumnak
megfelelnek:
- legaldbb harom éve munkanélkiiliek, illetve ezen idé alatt legfeljebb kozfoglalkoztatdsban vettek

részt;

- legfeljebb az 4ltalanos iskola 9-10. osztalyat végezték el, ami mellett esetleg nem piacképes
szakképzettséget vagy OKIJ-s szakképesitést szereztek;

- aktiv koru inaktivak;

- ketténél tobb gyermeket nevelnek.

A 2008-as adatok szerint a tarsdalom 5-7 szazaléka él mélyszegénységben Magyarorszagon, koztik

kétszazezer gyerek.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szocidlis ellatasokra vald raszorultsag egyik meghatarozd eleme a jovedelmi helyzet, amelyet meghatdaroz
a keresetek, a nyugdijak és nyugdijszer( ellatasok mértéke. A szegénység szélsGséges formainak kdzvetlen
oka az alacsony, legdlis jovedelem.
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,2011-ben a teljes munkaid6ben alkalmazasban alldk atlagos bruttd keresete — a szamviteli nyilvantartasok
alapjan — 213.100 forint volt, 5,2%-kal tobb az egy évvel korabbindl. Az atlagos havi netté kereset
Osszege2.141.100 forint volt, 6,4%-kal magasabb a 2010. évinél. A versenyszférdban 144.400 forint, a
koltségvetési szervezeteknél 134.300 forint, mig a nonprofit szféraban 126.600 forint volt a kézhez kapott
kereset atlagos Osszege”' 2011.-ben a létminimum egy fogyasztasi egységre szamitott atlagos értéke
havonta 83.941 Ft volt.

Bacs-Kiskun megyében az alkalmazdsban alldk brutté atlagkeresete 2011-ben 170.271 Ft volt.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerG6-piaci integracio

A mélyszegénységben él6k helyzetét donté mértékben meghatdrozd adottsag az ezt a tdrsadalmi réteget
fokozottan érint6 foglalkoztatasi valsag. A munkajovedelem hidnya és a transzferjovedelmek ennek
kovetkeztében bekovetkez6 fokozédd ardnya a haztartasok bevételében a mélyszegénység kialakulasanak
és konzervalddasanak egyik legfébb oka.

Magyarorszagon 2013. |. negyedévében a munkanélkiliek szama 509 ezer f6, a munkanélkiliségi rata
11,8% volt. Mig a férfiak munkanélkiiliségi ratdja 0,4 szazalékponttal emelkedett az el6z6 év azonos
id6szakdhoz képest, addig a néké ugyanennyivel csokkent. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat adatai
szerint Bacs-Kiskun megyében 2013. marcius hdonapban 34.422 f6 nyilvantartott allaskeresé volt, ebbdl
palyakezd6 4629 f6, megvaltozott munkaképességl 1623f6.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

A 2013. 03. 20.-i allapot szerint Szentkiraly telepiilésen a nyilvantartott alldskeres6k szama 129 f6 volt.
Jaradék tipusu ellatasban f6 14 {6, segély tipusu ellatasban 6 f6 részesiilt. A relativ munkanélkuliségi mutatd
az orszagos atlag alatti, 8,44%.

A kovetkez6 diagram az elmult 6t évben a munkanélkiiliségi rata negyedévenkénti szazalékos alakuldsat
mutatja a nék, illetve férfiak tekintetében.

A regisztralt munkanélkiiliek szama éves viszonylatban csokkend tendencidt mutat, és ezen belil jol Iathato,
hogy a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek szama is csokken, azaz a megkozelitéleg a
regisztralt munkanélkiilieknek csak egyharmada az, akik 180 napnal hosszabb id6 alatt jut
munkalehetdséghez.

! A KSH jelenti, 2011/12 (Osszefoglalas)
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Allaskeresiik ardnya
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Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen | f6 40 66 67 93 74
fé 3 2 1 3 5
20 éves és fiatalabb
% 7,5% 3,0% 1,5% 3,2% 6,8%
i fé 10 11 14 16 12
21-25 év
% 25,0% 16,7% 20,9% 17,2% 16,2%
i fé 3 7 7 12 9
26-30 év
% 7,5% 10,6% 10,4% 12,9% 12,2%
i fé 3 5 8 6 10
31-35 év
% 7,5% 7,6% 11,9% 6,5% 13,5%
i 6 5 6 6 8 6
36-40 év
% 12,5% 9,1% 9,0% 8,6% 8,1%
i fé 6 11 10 13 10
41-45 év
% 15,0% 16,7% 14,9% 14,0% 13,5%
i f6 6 8 8 13 9
46-50 év
% 15,0% 12,1% 11,9% 14,0% 12,2%
i f6 3 9 5 10 7
51-55 év
% 7,5% 13,6% 7,5% 10,8% 9,5%
) f6 1 7 6 11 4
56-60 év
% 2,5% 10,6% 9,0% 11,8% 5,4%
i 6 0 0 2 1 2
61 év felett
% 0,0% 0,0% 3,0% 1,1% 2,7%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Az el6z6 tablazat adatai bemutatjak, hogy a munkanélkiliek szamanak novekedése minden korcsoporton
belil megfigyelhet6, statisztikailag is értelmezheté kiemelkedés, eltérés csak a palyakezd6 korosztaly
esetében mutathato ki.

A kovetkezd diagram egyértelmlien mutatja a tartédsan munkanélkiliek emelked6 szamat, mely 2012. és a
férfiak esetében kiemelkedd. Figyelmeztets jel ez, mely alapjan az dnkormdnyzatnak — lehet6ségeihez

meérten — novelnie kell eréfeszitéseit a munkahelyteremté intézkedések teriletén.

3.2.3. szamu diagram - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szdma és aranya

180 napnal réegebben munkanélkiiliek aranya
70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B ndk ferfiak ™ dsszesen

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségiiek® foglalkoztatottsaga

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15-X éves legalabb

15 éves és idGsebb lakossag re 1z . .
altalanos iskolat

altalanos iskolai végzettséggel nem

szama 0sszesen , ) rendelkez6k 15-x évesek szama
év végzettek szama
Osszesen né férfi | 6sszesen | né férfi Osszesen né férfi
fé fé fé fé fé fé f6 % fé % f6 %

2001 1608 816 792 1297 635 662 311 |19,3% | 181 |22,2% | 130 |16,4%

2011 1688 858 830 1410 695 715 278 116,5% | 163 |19,0% | 115 |13,9%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Szentkirdlyon nem volt eddig dominans a csupan altaldnos iskolaval rendelkez6 munkanélkiiliek szama, de a
lenti diagramon jol lathatd, hogy az elmult évek vélsaga elsGsorban az 6 aranyukat novelte meg a

% Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hatranyos helyzet(i munkavallaléi meghatarozasa
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munkanélkiliek korében. Igaz azonban az is, hogy az onkormanyzat rendelkezésére all6 eszkozokkel —
elsGsorban k6zmunka programok — féleg ezen réteg részére tudunk munkalehetGséget biztositani.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

S0

Munkanélkiiliek iskolai vegzettsége (fd)

80

70

60

50

40

30—

20 T

10—

0

2008

2010 2011

m 3 2ltalanosndl alacsonyablb

| § dltalanos

2013 2014

2015 2016 2017

8 altalénosnal magasabb

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Altalanos iskolai feln6ttoktatas nincs a telepiilésen, de a 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségliek aranya a
munkanélkiliek kérében nem is szamotteva.

c) kozfoglalkoztatas

Szentkirdlyon nem jellemzd a kdzfoglalkoztatas dominancidja. Ez elsGsorban az alacsony munkanélkiliségi
mutatdknak kdszonhetd, illetve a relativ alacsony kodzfoglalkoztatotti létszamnak. Allandé roma népesség
nincs a telepilésen.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Koézfoglalkozta Koézfoglalkoztatasban Koézfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban
év tasban résztvevok aranya a résztvevo résztvev6k romak aranya az
résztvevok telepiilés aktiv koru romak/ciganyok aktiv kori roma/cigany
szama lakossagahoz képest szama lakossaghoz képest
2010 2 0% 0 0%
2011 8 1% 0 0%
2012 5 0% 0 0%
2013 8 1% 0 0%

Forras: Onkormanyzat

adatai

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezGi

Szentkirdly kozlekedés szempontjabdl jé adottsagokkal rendelkezik. A telepiilés Tiszakécske és Kecskemét
kozott taldlhatd, mindkét varos 4 szamjegy(i kozuti kapcsolaton elérhetd. Ezen kiviil alacsonyabb rendd, de

Szentkiraly Kozség Onkormanyzata
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szilard burkolattal rendelkez6 Uton elérheté Lakitelek és Kocsér is. Ennek megfelelGen a foglalkoztatottak
kozel harmada ingazo.

A potencialis munkalehet6ségek helyben els6sorban a mezégazdasagban, dnfoglalkoztatasban (6stermeldk)
keresendd&k. Ez a szektor a munkavallaldk kozel harmadat foglalkoztatja. A mez6gazdasag domindns szerepe
a foglalkozatdsban valdszinilileg hosszabb tavon is megmarad. Egyéb szektorokat tekintve a f6 helybéli
foglalkoztaték az dnkormanyzat és a Szentkiralyi Asvanyviz Kft. Rajtuk kiviil még tdbb kisvéllalkozas
mUkodik elsésorban az épitGipar és a szolgaltatasok teriiletén. A legnagyobb ipar(izési add befizet6 a
Szentkiralyi Asvanyviz Kft., de a foglalkoztatasban korantsem képvisel akkora volument, ugyanis sok ingazét
foglalkoztat a kornyez6 telepilésekrél.

A fejlesztések terén els6sorban a helyi kisvallalkozdsok kapacitdsdra szamithatunk. Potencialisan az
onkormdnyzatnak lehet még jelentés szerepe a foglalkozatas teriiletén, de ennek jelent6s korlatokat
szabnak a mindenkor erre fordithatd palyazati és egyéb forrasok.

3.2.10. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

regisztralt | Kiskeresked L allami . . miik6dé foglalkoztatasi
, , . vendéglat kivetett | befizetett -
. vallalkozasok elmi . szektorban | ., | ., | foglalkoztatasi | programokban
év ]} " dhelyek ipartizési | ipariizési h e
szama a lizletek A foglalkoztato . . programok részt vevék
A ) szama ) ado adé . !
telepiilésen szama ttak szama szama helyben szama
2008 250 5 3 66 63744 58934 0 0
2009 270 4 3 65 85982 72513 0 0
2010 283 5 3 64 80984 75230 0 0
2011 287 5 3 64 76154 68070 0 0
2012 287 6 3 65 85045 82031 1 2
2013 290 5 3 65 90138 n.a. 1 2

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat

adatai

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kézlekedés

elérhetés autobusz p oG . Kerékpar titon .
. s P atlagos vonat jaratok atlagos , atlagos
ég atlagos jaratparok A ) ! A valé A
L . utazasi ido atlagos szama utazasi ido e e utazasi ido
ideje szama munka- , megkozelithet oy .
. autobusszal | munkanapokon vonattal v s kerékparon
autoval napokon Gség
Legkdzeleb 20 perc 22 26 perc 0 0 0 100 perc
bi centrum
Megye- 20 perc 22 26 perc 0 0 0 100 perc
székhely
F6varos 80 perc 14 120 perc 0 0 0 19,5 6ra

Forras: helyi autébusz tarsasag, MAV,
Onkormanyzat adatai

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbol a munkaerépiacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
telepuiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Ebben a targykérben meglehetfsen kevés program indul térségi szinten is. Szentkiralyon egy sajat nyertes
TAMOP projekt valdsul meg, mely altaldnos iskolasoknak konnyiti meg a kreativ munkateriiletek felé
irdnyulod szakmavalasztast.
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3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — fiatalok

van/nincs Felsorolas
fiatalok foglalkoztatdsat megkonnyité .
1 nincs 0
programok a teleptilésen
fiatalok foglalkoztatasat konnyitd .
'atalok Toglalkoziatasat megkonnylto van TAMOP programok, NSRK keret

programok a vonzaskdzpontban

az oktatasbdl a munkaerépiacra vald
atmenetet megkonnyit6é programok a van
telepliilésen

Epité kézdsségek Szentkirdlyon
(TAMOP-3.2.3/A-11/1)

az oktatasbdl a munkaerépiacra vald

atmenetet megkonnyit6é programok a van TAMOP programok, NSRK keret
vonzdaskdzpontban

Forras: helyi adatgy(jtés
f) munkaerd-piaci integraciét segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése

A fiatalok munkaerdpiaci segitéséhez hasonldan itt is egy emlitésre mélté program fut a telepiilésen,
melyben Szentkiraly egy megyei civil szervezet partnereként vesz részt. A jévében kivanatos lenne tébb

hasonld projekt inditdsa, de ez sajnos teljes mértékben csak palyazati forrasbol megvaldsithato.

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencialja - felnGttek

van/nincs Felsorolas
felné6ttképzé programok a teleplilésen van Almom a csaldd (TAMOP-5.5.1.B-11/2
felnéttképzé programok a van TAMOP programok, munkaiigyi
vonzdskézpontban kézpont programjai, TAMOP projektek
egyet{ rt)unkaero—p/aa szolgdltatdsok a nincs 0
teleplilésen
egyéb munkaerdé-piaci szolgdltatdsok a van munkatigyi kézpontok programjai,
vonzdskézpontban TAMOP projektek
Helyi {’olglalkoztataﬂ programok a van Kazénprogram 2012.
telepiilésen
Helyi foglalkoztatdsi programok a van na

vonzdskézpontban

Forras: helyi adatgy(ijtés

g) mélyszegénységben él6k és romak’ telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartast intézményekben torténd
foglalkoztatasa

Azt a személyt tekintjuk romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szarmazas) vallalasa és kinyilvanitasa az
egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel,
amennyiben a torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorlasat az egyén nyilatkozatdahoz koti (Id. a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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Szentkirdlyon nincs dllandé roma népesség. A mélyszegénységben élGk tekintetében csak
kozfoglalkoztatasrdl lehet beszélni, hiszen egy 6nkormanyzati intézményben foglalkoztatott személy helyi
viszonyok alapjan mar nem tekinthet6 mélyszegénységben élének.

3.2.16. szamu tablazat — Mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatasa

év mélyszegénységben él6k Romak/ciganyok
2008 14 0
2009 14 0
2010 16 0
2011 20 0
2012 20 0
2013 24 0

Forras: helyi adatgy(jtés
h) hatranyos megkilonboéztetés a foglalkoztatas teriletén
Nem tudunk ilyen esetrél Szentkiraly vonatkozdsaban.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociadlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6do
tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni ellatasok biztositasa minden 6nkormanyzat esetében egységes. A tamogatdsok
egy része rendszeres, mas része pedig eseti jellegli tdmogatasi forma. A segélyezés egy-egy korcsoport vagy
népréteg, illetve hatranyos helyzetl csoport életmddjanak javitasat célozza meg, mivel a tamogatasi
formak kiterjednek a gyermekekre, az id&sekre, a fogyatékosokra, a munkanélkiliekre, a sulyos
mozgaskorlatozottakra, illetve egyéb krizishelyzetben |év6é emberekre. A torvények, illetve egyéb
jogszabalyok altal el8irt pénzbeli és természetbeni ellatdsokat Szentkiraly Kozség Onkormanyzata teljes
korten biztositja.

Az Szt-ben és a Gyvt-ben meghatdrozott anyagi tamogatdsok nagy részénél a jogosultsagi feltételek
konkrétan kidolgozasra keriiltek. Mas ellatasok esetében — mint pl. az &tmeneti segély — csekély mérték
eltérés engedélyezett. A pénzbeli tdmogatasoknal megallapithatd, hogy a legnagyobb 6sszeget a rendszeres
jellegli segélyekre fizeti ki az 6nkormanyzat, amelyek kozll kiemelkedik az aktiv kordak ellatasa (ezen beliil
a foglalkoztatast helyettesité tamogatds). A 2006. évtSl (j tamogatdsi formaként jelent meg az
addssagkezelés.

Az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kovetkez6 pénzbeli és
természetbeni ellatasi formak adhatok:
- Pénzbeli ellatasok: idGskoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesité tdmogatas, rendszeres szocialis
segély, apolasi dij, lakasfenntartasi tamogatas, atmeneti segély, temetési segély.
- Egyes szocialis raszorultsagtdl fliggé pénzbeli ellatasok egészben vagy részben természetbeni
szocialis ellatas formajaban is nyujthatdk, igy lakasfenntartasi tdmogatds, atmeneti segély, temetési
segély, rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesité tamogatas.
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- Természetbeni ellatas tovabba a koztemetés, kozgydgyellatds, egészségligyi szolgaltatdsra vald
jogosultsag, addssagkezelési-szolgaltatas.

A tdmogatdsok egy része jelent6s valtozasokon ment keresztlil 2006-2007-ben. A rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatas beéplilt a csalddi pdtlékba, helyére a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
kertlt. A munkanélkiiliek tdamogatdsi segélye el6szor csaladi jellegli tdmogatdssa valtozott, ami azzal a
kedvezGtlen valtozassal jart, hogy a segély Osszege az esetek tobbségében nem 6sztondzte a munkaerd-
piacra valé visszatérést. Ez 2010-t6l ismét valtozott és csaladi jellegét elveszitette.

A pénzbeli és természetbeni ellatdsok esetében 2013. januar 1-jét6l vdltozas allt be, mivel ettél az
id6ponttdl az alanyi jogon biztositott kozgydgyellatasrol és apolasi dijrél, valamint az id6skorudak jaradékardl
és az egészségligyi szolgaltatasra vald jogosultsagrdl a jardsi hivatalok dontenek.

Az allaskeresési segélyben részesil6k szama elenyészd részét képezi a lakdnépességnek Szentkirdlyon. A

munkanélkiliségi adatokkal 6sszevetve megallapithatd, hogy a torvényi keretek altal biztositott segély csak
részben jut el az arra jogosultakhoz.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

&v 1?-6:4 év Il(ﬁzﬁt’ti ’segél'yl:len } segélyben részesiil6k
lakénépesség szama részesiilék f6 %
2008 1362 4 0,3%
2009 1211 6 0,5%
2010 1371 8 0,6%
2011 1383 4 0,3%
2012 1371 1 0,1%
2013 1365 1 0,1%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
év allaskeresék szama jogosultak
fé fé %
2008 61 12 19,7%
2009 87 25 28,7%
2010 87 19 21,8%
2011 117 14 12,0%
2012 106 4 3,8%
2013 112 13 11,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A lenti tablazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiilésen a szocidlis segély és a foglalkoztatast
helyettesité tdmogatas, mint az aktiv koruak tdmogatasa milyen mértékben van jelen. Rendszeres szocialis
segélyt az az aktiv kord személy kaphat az oOnkormanyzattdl, aki nem munkavallalé, vagy
egészségkarosodott, vagy tdmogatott allaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaer6-piaci helyzetd, aktiv
koru személyek részére nyujtott tamogatds, akik nem rendelkeznek rendszeres, megélhetést biztositd
jovedelemmel. A foglalkoztatdst helyettesit6 tdmogatast csak alldskeresé személy veheti igénybe. A
szocialis segély nem meghatarozé mértékl a telepilés alacsony jovedelm( lakossaganak korében, de
jelent&sége évrél-évre fokozatosan né.
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3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6
tamogatasban részesitettek szama

. Foglalkoztatast i . Azoknak a szama,
rendszeres szocialis s .| Azoknak a szama, akik i .
P helyettesit6 tamogatas ! akiktdl helyi
segélyben 11z . 30 nap munkaviszonyt .. . .
. g (allaskeresési . . onkormanyzati
év részesiil6k . L nem tudtak igazolni és L.
tamogatas) az FHT iogosultsagtol rendelet alapjan
.. | 15-64 évesek %- .| munkanélkiliek Jos g megvontak a
fé , fé ! elesett . a
aban %-aban tamogatast
2008 | 4 0,29368576 12 30 5 0
2009 | 6 0,4954583 25 37,9 3 0
2010 | 5 0,3646973 19 28,4 8 0
2011 |15 1,0845987 14 15,1 6 0
2012 {13| 0,94821298 4 54 2 0
2013 (24| 1,75824176 13 12,1 4 0
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi
Hivatal
Ellatottak szama (f&)
30
25
20
15
10
5
Q
2008 20059 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Segélyezettek szama @ Tamogatottak szama logosulatlanok szama @ Tamogatastol megvontak szama

2011. januar 1-t6l bérpdtld juttatdsra (BJP), illetve 2011. szeptember 1-t6l foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasra (FHT) jogosult, aki korabban rendelkezésre allasi tdmogatasban (RAT) részesiilt, dm a
jogosultsagot évente felll kell vizsgalni. 2012-t6l csak annak folydsithaté az ellatds, aki a jogosultsag
feltlvizsgalatat megel6z6 évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kdzfoglalkoztatasban vagy a
munkaerépiacon. Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szamara nem tudtak
kozfoglalkoztatds korébe tartozd munkat felajanlani, illetve a 30 nap munkavégzést egyéb mddon sem
tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szamitasandl az dltala teljesitett kozérdek(i onkéntes tevékenység
id6tartamat is figyelembe kell venni. A bérpdtlé juttatdsban részesilé a munkaligyi szervezettel
nyilvantartott allaskereséként koteles egylttmikodni. Janudr elsejétél kozfoglalkoztatasban csak a
kirendeltség altal kozvetitett dllaskeres6k, elsésorban bérpdotld juttatasra jogosult személyek
foglalkoztathatéak, akik a felajanlott munkalehet6séget az iskolai végzettség és szakképzettség
figyelembevétele nélkil kotelesek elfogadni, emellett az 6nkormanyzat rendeletben el8irhatja jogosultsagi
feltételként, hogy a juttatasban részesil6 a lakokdrnyezetét tartsa rendben. A BJP/FHT Gsszege a
mindenkori 6regségi minimdlnyugdijhoz igazitva, tobb mint négy évig valtozatlanul 28 500 forint volt, majd
ez lecsokkent 22.500 forintra.

Munkaerg-piaci szolgaltatasok:
Az Flt. lll. fejezete rogziti a munkaerd-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast elGsegité tdmogatasokat.
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Az allami foglalkoztatasi szerv és az allami feln6ttképzési intézmény altal nydjtott szolgaltatdsok a
kévetkez6k:

a) munkaerdépiaci és foglalkozasi informacié nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacids, helyi (térségi) foglalkoztatasi tanacsadas,

¢) munkakozvetités.

Allaskeresék tdmogatasa:

A tamogatott képzésben részesithet6 személyek korét és a képzési tdmogatdsként adhatd juttatasokat az
Flt. 14. §-a rogziti.

A hatranyos helyzet( személyek foglalkoztatdsanak b8vitését szolgald tamogatdsok nyujthatdk az Flt. 16. §-
alapjan a munkaadd részére a térvényben rogzitett feltételek esetén.

Az allaskeresdk vallalkozova valasat elGsegité tamogatds nydjthatd az Flt. 17. §-a szerint a legalabb harom
honapja folyamatosan dllaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitdciés jaradékban részesuld
maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hdnap id6tartamra, havonta a kotelez6 legkisebb munkabér
(minimalbér) sszegéig terjedd vissza nem téritendd formdban, palyazati eljards keretében.

A munkahelyteremtés és munkahelymegérzés tdmogatasardl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint palyazati
eljaras keretében, vissza nem téritend6 munkahelyteremté tdmogatds nyujthaté a munkavallalok
|étszamanak novelésével tartds foglalkoztatast biztosité munkaltatod

Az allaskeres6k ellatdsara vonatkozéan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithatdé annak az
allaskeress személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.

Az Flt. 30. §-a szerint az allaskeresé kérelmére nyugdij el6tti dllaskeresési tdmogatdst kell megallapitani a
jogszabdlyban rogzitett feltételek esetén.

Az dlldskeres6 részére jard dllaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitasdval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykdzi utazasi koltségtérités allapithaté meg az Flt. 32. §-a szerint.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

.. o egyéb
Osszes , , szocialis o,
. bérlakas . lakascélra
, lakasallo , ) lakasall A
év man allomany oman hasznalt nem
: db)y (db) ; db)y lakdscéld
ingatlanok (db)
ebbdl ebbdl ebbdl ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koralmények koralmények korilmények korulmények
et biztosito et biztosito et biztosito et biztosito
lakasok lakasok lakasok lakasok
szama szama szama szama

2008 914 4 9 0 0 0 1 0
2009 921 4 9 0 0 0 1 0
2010 926 4 9 0 0 0 1 0
2011 926 6 9 0 0 0 1 0
2012 915 6 9 0 0 0 1 0
2013 910 7 9 0 0 0 1 0
Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok
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Szentkirdlyon gyakorlatilag nincs hajléktalan. A sok kilterileti lakdingatlan, tanya kozo6tt azonban akad
mindig toébb olyan melyek allapota nem kielégit6. Sajnos ez a legtobb esetben olyan mélyszegénységben

él6ket érint, akik segitség nélkil képtelenek ezt a helyzetet megoldani, az adott ingatlant felujitani.

a) bérlakds-allomany

Az 6nkormanyzat rendelkezik egy 6 lakasos fecskehazzal, ahol fiatal parok kedvezményes feltételek mellett
lakhatnak 5 évig. Ezen kivil rendelkeziink 3 db csalddi hdzzal, melyet els6sorban ©6nkormanyzati
intézmények alkalmazottainak adunk bérbe.

b) szocialis lakhatas

Szocidlis jelleg(i lakdsallomany nincs a telepiilésen.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakadscélu ingatlanok

Egy nem lakascélu ingatlanunk van melyet id6legesen mar hasznaltunk lakdscélra is.

d) elégtelen lakhatasi kortilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Szentkiradlyon nem tudunk hajléktalanrdl. Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek atlagosan évente akadnak

(romos tanyak), melyeket tébbnyire 6nkormanyzati segitséggel orvosolunk.

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi
helyzetek, hajléktalansag

év Felta"rt.veszélyezteteltt Hajlékltalanok
lakhatasi helyzetek szama szama
2008 0 0
2009 2 0
2010 2 0
2011 0 0
2012 1 0
2013 1 0

Forras: 6nkormanyzati adatok

e) lakhatast segit6 tamogatasok

A lakasfenntartasi tamogatdsban részesiilék szama az elmult évek vonatkozasaban szignifikdnsan né, mely
jol mutatja a lakossag egy rétegének elszegényedését.
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3.4.3. szamu tablazat - TAamogatasban részesiil6k

lakasfenntartasi addssagcsokkentési
év tamogatasban tamogatasban
részesitettek szama részesiil6k szama
2008 74 0
2009 73 0
2010 86 0
2011 102 0
2012 91 0
2013 98 0

Forras: TelR, KSH Tstar
f) eladésodottsag

Az eladdsodottsag Szentkirdlyon is jelen van. Azonban lakot ingatlanon torténd végbevitt arverésre,
kilakoltatasra még nem kertilt sor.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, minGségi
kozszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

Szentkirdlyon az 6sszes lakdingatlan kb. fele kilterileti, tanyds ingatlan. Ezeknek azonban csak a fele
allanddan lakott. A belterileti lakasallomany részére a viz-, villany-, gaz-, szennyviz haldzat elérhet6.
Kilterlleten szennyvizcsatorna egyaltalan nem, viz és gaz csak a kiépitett gerinchal6zatok mentén elérheté.
Kb. 10 tanyardl tudunk (ebbél 2 lakott), ahol villanyhalézat nem elérhet6.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szentkirdlyon nincs szegregdlt lakdkornyezet, illetve népesség. llyen irdnyd népmozgalom a telepilésen
nem tapasztalhato.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

Az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény elGirja, hogy a telepllési 6nkormanyzat az egészségligyi
alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolédé ligyeleti ellatasrdl,

d) a véddénai ellatasrdl,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A fentiek kozil a hazi- és gyermekorvos, valamint a védéné helyben, a fogorvos kecskeméti rendelési
helyszinnel m(ikodik. Az tigyelet tarsult formdban kerdl ellatasra.

Tovabba a teleplilési 6nkormanyzat a kdrnyezet- és teleplilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepliiléstisztasagi feladatok ellatasardl,
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b) biztositja a rovarok és ragcsaldk irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehet6ségeihez képest — sajat hatdskorben intézkedik, vagy a
hatdskorrel rendelkezs és illetékes hatdsagndl kezdeményezi a szlikséges intézkedések meghozatalat,
d) egyuttmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan rdszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magdban foglalja a szocidlis alapszolgdltatasokat és szakositott
ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatdsok koziil az alabbiak mikodnek Szentkiralyon:
- falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas: két szolgalat
- étkeztetés,
- hazi segitségnyujtas,
- csaladsegités,
- tdmogatd szolgdltatas,

Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatas nincs a telepiilésen.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 bdnasmdod kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szociilis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté elldtasok igénylése és biztositasa, a
betegségmegel6z6 programokban és a sz(ir6vizsgdlatokon vald részvétel, a gydgyitdo-megel6z6 ellatds, a
tartdzkodads céljara szolgalé helyiségek haszndlata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenl6 banasmdédhoz valé jog magaban foglalja kiilonGsen az azonos egészségligyi intézmények
haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illet6leg nem magasabb kockdazattal jard
gyogykezelésben, valamint betegségmegel§z6 programokban (szlirévizsgalatokban) vald részvétel jogat.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
A telepiilésen egy haziorvosi- és egy gyermekorvosi szolgalat mikodik.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek Csak felnGttek részére | hazi gyermekorvosok
év részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi altal ellatott
szolgalatok szama szolgaltatasok szama szolgalatok szama
2008 0 1 1
2009 0 1 1
2010 0 1 1
2011 0 1 1
2012 0 1 1
2013 0 1 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés

A prevencids és szlirGprogramokhoz vald hozzaférés kecskeméti helyszinnel a lakossag szamara elérhetdk,
ez eseti jelleggel (pl. tid&szirés, mammografia) ez csoportosan vagy helybe torténd kitelepiléssel is
igénybe vehetd.
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c) fejlesztG és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés
Az Onkormdnyzat tdmogatasaval helyben fizikoterdpids és frissité svédmasszazs szolgdltatas veheté
igénybe.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Szentkiraly K6zség Onkorményzata sajat konyhat lizemeltet intézményeinek elldtasara. Konyhank 2013-tél
rész vesz az orszagos Mintamenza programban.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A telepilésen két flives focipalya, egy aszfaltozott kézilabdapdlya, egy labteniszpdlya és egy fedett
sportcsarnok taldlhaté. A sportcsarnokban (zhet6 népszerl sportadgak: teremfoci, futsal, kézilabda,
kosarlabda, roplabda, tenisz, ping-pong, floorball, szertorna, karate.

f) személyes gondoskodast nyujtod szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés
Személyes gondoskodas korébe tartozd szakositott ellatas nincs a telepiilésen.

g) hatranyos megkllonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
A telepiilésen nem tudunk ilyen esetrél.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocialis és az egészségugyi
ellatorendszer keretein belll

A kozgyogyellatds a szocidlisan rdszorult személy részére - egészségi allapota megbrzéséhez és
helyreallitdsdhoz - az egészségligyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzaldsat célzé
hozzajarulds. Harom jogcimen kaphat valaki kozgydgyellatdsi igazolvanyt:

- alanyijogon,

- normativ alapon,

- méltanyossagi alapon

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Kozgyogyellatotttak szama (f6)

160

140

120

100

80 ~

60 -

40 -

20 I

0 - | | | | | | |

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Az 4polasi dij a tartdsan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellaté nagykoru hozzatartozo részére
jogosult a hozzatartozd [a kozeli hozzatartozok meghatarozasardl Id. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allando és

Szentkiraly Kozség Onkormanyzata 27



Helyi EsélyegyenlGségi Program

(életkorra tekintet nélkil), vagy tartdsan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, dpolasat végzi

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

Apolasi dijban részesiilék szama (f)
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Forras: TelR, KSH Tstar

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, férumai

A telepilés mUvel6dési haza és kdnyvtara sokrét(i feladatot 1at el. Igyekszik biztositani a mlivel6dés és a
szOrakozds, a hagyomanydapolas lehetéségét minden korosztalynak. Van ra igény és ha ezt a feladatot jol
végzik, lesz is rd igény még szélesebb koérben. Az épiilet alkalmas a feladat ellatasara, tobb |épésben
korszer(sitettlik, eszkozparkjat rendszeresen fejlesztjik. Helyet biztosit civil szervezeteknek éppugy, mint
onszervez6d6 kordknek.

A lakossag tajékoztatasanak bevett eszkdze kozséglinkben a havonta megjelené Szentkirdlyi Hirmondd,
valamint az alkalmi plakatolasok, széordlapok. Ez egésziilt ki 2007-ben az egyik tanyagondnoki gépkocsira

felszerelt hangosbemonddval.

Szentkirdly sajat honlappal jelenik meg az Interneten. Ennek arculati elemei napjainkban udjultak meg. A
tartalomszolgaltatds fejlesztését a jov6ben fokozott hangsullyal kell megvalésitanunk.

A lakossag évente falugylilésen tajékozddhat a kozosséget érinté kérdésekben, illetve havonta helyi
egyuttmuikodési forum keretében az éppen aktualis kérdések kore keril napirendre.

b) k6zosségi egyuttélés jellemzbi

Szentkirdly Osszetarté és él6 falukozosséget alkot napjainkban is, melynek f6 mozgatdérugdja az
Onkormanyzat és intézményei. Konfliktusok egyedi és személyes jelleggel fordulnak csak eld. Etnikai jelleg(
probléma esetileg a telepiilésen az id6legesen itt tartdzkodd romaniai vendégmunkasok vonatkozasban
fordul el6. Ez azonban még minden esetben helyi szinten kezelheté mértékdi volt.

c) helyi kozosségi szolidaritdas megnyilvanulasai

Szentkiraly Kozség Onkormanyzata 28



Helyi EsélyegyenlGségi Program

A helyi civil szervezetek (gazdakor, vaddsztarsasag, polgdrdrség) vallasi felekezetek és 6nkormanyzati
intézmények (évoda, iskola) rendszeresen szerveznek jétékonysagi rendezvényeket, melyek népszertiek és
nagymeértékben hozzajarulnak a koz6sségi célok megvaldsitdsdhoz.

A Szentkirdlyért Kozalapitvany 1990-6ta komoly pénziigyi és szervezeti tamogatdja az dnkormanyzatnak,
melynek egyes feladataibdl (pl. foéldutak karbantartasa) jelentds részt vallal.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,

partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Szentkirdlyon nincs allandé roma népesség, igy kisebbségi 6nkormanyzat sem.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Komplex és célzott képzési-foglakoztatasi

A célcsoportot fokozottan érint6 munkanélkiliség, programok kidolgozasa és végrehajtasa, melyben az

allandé jovedelem hidnya. oktatds és foglalkoztatds a mélyszegénységben él6k

specidlis igényeinek megfeleléen kerdl kivitelezésre.

Mentorok altal irdnyitott kozosségi nevelési

programok

Mentalis, életvezetési és lelki problémak.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

Bar a gyermekek jolétének biztositasa, a gyermekek helyzetével valéd foglalkozds fontossdaganak
hangsulyozasa és a retorikai elkdtelez6dés altaldnos tendencia a magyar kozélet és politikai elit prominens
képvisel6i korében, sajnos a témaval foglalkozé tudomanyos kutatdsok, felmérések, illetve a gyermekek és
csaladjaik életkoriilményeire vonatkozd statisztikai adatok joval drnyaltabb, gyakran elgondolkodtaté és
elszomorité adatokat, tényeket és tendencidkat mutatnak. Osszességében elmondhatd, hogy a gyermekek
esélyegyenl8ségének biztositasa az egyik legsiirg6sebb feladat, ez az a teriilet, amelyen jelentés elmaradas
figyelhet6 meg a magyarorszagi helyzet és az Eurdpai Unid atlaga kozott.

A 2011-ben megjelené Gyerekesélyek Magyarorszagon- a , Legyen jobb a gyermekeknek!” nemzeti stratégia
értékel6 bizottsaganak 2010. évi jelentése példaul komoly problémdkrdél ir a gyermekszegénységgel
kapcsolatban. Természetesen az 6romteli fejlemény, hogy a gyermekszegénység csdkkentése kormanyzati
célkitlizésként és feladatként fogalmazddott meg, hiszen a nemzeti stratégia célja, hogy egy generdcio alatt
jelentésen csokkentse a gyermekek és csalddjaik szegénységének aranyat, felszamolja a gyermeki
kirekesztés és mélyszegénység szélsGséges formait, atalakitsa azokat a mechanizmusokat és intézményeket,
amelyek ma Ujratermelik a szegénységet és a szocidlis kizarddast. Ugyanakkor az emlitett 2010. évre
vonatkozd értékelés a legslirg6sebb javaslatok kozott sorolja fel a foglalkoztatasi trend és mintdzat
megforditdsat, ami tovabbra is komoly elmaradast mutat az unids atlaghoz viszonyitva, illetve a mind
nagyobb aranyban el6forduld éhezés elleni fellépést, ami jelzi, hogy a célkitlizések eléréséhez még rogos ut
vezet.

Az UNICEF Magyar Bizottsag 2012-es Gyermekjélléti jelentése, amely egy reprezentativ kutatas
eredményeit foglalja 0ssze, ugyancsak kevés okot ad az elégedettségre. Az UNICEF 2009-es nemzetkozi
vizsgdlata azzal az eredménnyel jart, hogy Magyarorszag az Eurdpai Unid tagallamai kozott sereghajtd volt a
gyermekek nélkiilozését tekintve (csak Bulgaria és Romania nyujtott rosszabb teljesitményt). A kutatasi
jelentés, amely a 2009-es UNICEF eredményt prébalta utankdvetni 2012-ben, hivatkozik a TARKI sajat
szamitasaira, amelyek szerint a Magyar Haztartas Panel és a TARKI Haztartas Monitor alapjan, 2012-ben a
teljes népességben 17%-os, a 0-15 éves gyermekek kozott 25.5%-0s, a 16-24 éves korcsoportban 24.5%-0s
volt a szegénységi rata. A kutatds megnevezni azokat a kockazati tényez6ket is, amelyek a legnagyobb
hatdst gyakoroljak a gyermekszegénység kialakuldsara:

- aszll6k alacsony iskolai végzettsége

- aszul6k munkanélkilisége

- egyszil6s csalad

Szentkirdly elég kicsi telepiilés ahhoz, hogy a nehéz helyzetben Iév6 csaladok, egyes krizishelyzetek a
kozOsség és az Onkormanyzat bevondsaval a nagyobb problémak kialakuldsa el6tt kezelhetdk, de
természetesen a fent vazolt altaldnos orszdgos tendenciaktdl és allapotoktdl Szentkirdly sem tudja teljes
mértékben fliggetleniteni magat.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi

A gyermekek helyzetének elemzéséhez kapcsolddd definicidk és szabalyozas:

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy dltal tanudsitott — magatartas, mulasztds vagy
kortlmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont).

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjdléti szolgaltatds

feladata. Ha a szUl6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtasok
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Onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepilési 6nkormanyzat
jegyzGje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szll6i vagy mds hozzatartozéi gondoskoddsbdl kikerild
gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatdsok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,
c) a gyermektartasdij megel6legezése,
d) az otthonteremtési tdmogatas,
e) a kiegészit6 gyermekvédelmi tdmogatas.

A személyes gondoskodas keretébe tartozd gyermekjoéléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

A személyes gondoskodds keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatdsok:
a) az otthont nyQjto ellatas,
b) az utégondozdi ellatas,
c) a terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladba fogadas,
c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,
e) a tartds nevelésbe vétel,
f) a nevelési felligyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,

Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellenérzése, valamint biztositdsa soran adatok
kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztositd hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és személyek
(Gyvt. 16. §),
b) a févarosi f6jegyzd,
c) a gyermekjoléti alapellatdst és gyermekvédelmi szakelldtdst nyudjté szolgdltatas, intézmény
fenntartdja, vezetdje,
d) a helyettes sziil§, nevel§szilg,
e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszdnak orvosldasa érdekében
feltétleniil szlikséges a betegjogi képvisel§, illetve az ellatottjogi képviseld,
f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakértGi bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A kdznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig hatdlyban
tartja a kozoktatasrol szolo torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett definicidt a hatranyos
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és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasaban, ezt kdvetden a definiciot a Gyvt. fogja tartalmazni®. A
2013. szeptember 1-éig hatalyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzetl az a gyermek, tanuld, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi kortilményei, szocidlis helyzete miatt
megallapitottak. E csoporton belil halmozottan hatranyos helyzet(l az a gyermek, tanuld, akinek térvényes
fellgyeletét ellatd szilGje, évodds gyermek esetén a gyermek harom éves koraban, tanulé esetén a
tankotelezettség bedlldsanak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmdnyait fejezte be sikeresen. Err6l a szil6 dnkéntesen a Gyvt-ben meghatdrozott eljaras keretében
nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzet( az a gyermek, tanuld is, akit tartds nevelésbe vettek.

A jegyz6 Osszesiti a telepulési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetd gyermekek és tanuldk szamat és az ily mdédon el6allitott statisztikai adatokat minden év oktober
31-ig megkildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)°

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmara a teleplilési 6nkormanyzat jegyzéje
a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot
allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megdllapitasa soran sor keril a jovedelmi és vagyoni helyzet
vizsgdlatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészit6 gyermekvédelmi tamogatas: A tdmogatdsra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesllé gyermek gydmjaul rendelt hozzatartozé jogosult, aki a gyermek tartasara koteles és
1. nyugellatasban,
korhatar el6tti ellatasban,
szolgdlati jaranddsagban,
balettmd(vészeti életjaradékban,
atmeneti banydszjaradékban,
id6skoruak jaradékaban vagy
7. olyan ellatdsban
részesil, amely a nyugdijszer(i rendszeres szocidlis ellatasok emelésérél sz6l6 jogszabaly hatalya ald
tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

ok wnN

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodaztatasi tamogatas: A telepiilési onkormdnyzat jegyzSje annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil6é gyermeknek a szll6je részére, aki

- ahdrom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az dvodaba, tovabba

- gondoskodik gyermeke rendszeres évodaba jaratasardl, és

- akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga fennall
pénzbeli tAmogatast folydsit. (Gyvt. 20/C. § (1))

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek: Elsésorban a menedékjogrdl sz6lé 2007. évi LXXX.
torvény szerinti menedékjogot kér6, menekilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitdrius tartézkodasi
engedéllyel rendelkez6 gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes - rdszorultsdga esetén -
jogosult a befogadds anyagi feltételeire, valamint elldtdsra és tdmogatasra. A menekiltigyi hatdsag,
valamint a jegyz6 az ellatasra, tdmogatasra vonatkozoéan hatarozattal dont (2007. évi LXXX. térvény, 32. §).

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségligyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

A veszélyeztetett és a védelembe vett kiskoruak szamat a jegyz6 tartja nyilvan.

‘A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet Gyvt-ben rogzitett definicidja a sablon készitésekor még nem ismert.
® Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november
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A jegyz6 védelembe veszi a gyermeket, ha a szil6 vagy torvényes képvisel az alapellatasok 6nkéntes
igénybevételével a gyermek veszélyeztetettségét megsziintetni nem tudja, de segitséggel a gyermek
fejl6dése, nevelése a csaladban biztosithatd. A teleplilési 6nkormadnyzat jegyzbje - a gyermekjoléti szolgdlat
javaslatanak figyelembevételével - védelembe veheti tovabba a szabdlysértési hatdsag értesitése alapjan a
szabalysértést elkovetett fiatalkorut, vagy a nyomozé hatdésdg nyomozdst megtagadd hatarozata alapjan a
tizennegyedik életévét be nem toltott gyermeket, vagy a rendérség, az ligyészség, illetve a birdsag jelzése
alapjan a blincselekmény elkovetésével gyanusitott, vadolt fiatalkordt. A veszélyeztetett gyermek
definicidja alatt olyan - magatartas, mulasztds vagy korilmény kovetkeztében kialakult — allapotot ért a
rendelet, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejl6dését gatolja vagy akadalyozza. A
gyermekvédelemben érintett szakemberek gyakran eltéréen értelmezik a veszélyeztetettség fogalmat és a
mértékét is, ezért a helyzetelemzés szoveges részében javasolt mindezt részletesebben elemezni

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
12

10

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

mvédelembe vett  m megsziintetett eset veszélyeztetett kiskoru

Forras: TelR, KSH Tstar

A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illet6leg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg, tovabba a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasardl sz6l6 hatdrozat meghozatalaval egyidejlleg
tajékoztatni kell a szUl6t azokrél a kedvezményekrél, juttatasokrdl, palyazati lehetGségekrél, amelyek a
gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a szil6t arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsil halmozottan hatranyos helyzet(inek.

Az igazolatlan iskolai hianyzas és ennek kovetkezményeként a csaladi potlék felfiiggesztése esetében a
jogalkoté szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesil, azaz az iskolai hidnyzas valddi oka, annak
részletes feltarasa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzas oka mogott el6fordulhat a csalad részérdl
torténd bantalmazas vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért all el6, mert a gyermek anyagi vagy
egyéb okokbdl csaladfenntartdi vagy egyéb funkcidkat lat el (dolgozik, apol valakit, stb.) A helyzetfelmérés
soran fontos meggy6z6dni arrdl, hogy az igazolatlan hidnyzasok esetén elGirt jelzési kotelezettség
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megfelel6en mikodik-e, valamint rendelkezésre all-e a valds segitséget, megoldast jelents, a gyermek
érdekeit szem el6tt tartd tdmogatd rendszer (Id. 20/2012. () EMMI rendelet, 51. § (3)-(5) bekezdések).

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldd egy f6re es6 jovedelme aranyaban dllapitjdk meg.
Ezen, a Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatdlyos rendelkezése szerint ,,hatranyos helyzetlinek” definialt
gyermekek adatszolgaltatdsat viszonylag megbizhatdnak - mig ugyanezen korbe tartozé de legfeljebb nyolc
altalanos iskolai végzettség( szlil6kkel rendelkezé gyermekek szamat (halmozottan hatranyos helyzet(iek)
pontatlannak - taldltak az erre irdnyuld felmérések. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak
egy része ugyanakkor nem jelenik meg az oktéberi statisztikahoz kot6d6 adatszolgaltatasban abban az
esetben, ha erre az id6re esik a jogosultsaguk megallapitdsa. Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben nem részesil6k legtobbszor nem a megemelkedett jovedelem miatt esnek el a
jogosultsagtdl, hanem azért, mert az alapvetd papirjaik is elvesznek, hidnyoznak, vagy egy valasi szakaszban
— vagy egyéb mas okbdl — nem, vagy nehezen tudnak jévedelemigazoldst szerezni hazastarsuktdl, illetve az
elmaradt gyermektartas ellenére nem inditanak hatdsagi eljarast, ami pedig lehetévé tenné a jovedelem
igazolasat. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszorulébb csalddokat érintik.

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebbdl tartésan Kiegészito Ebbdl tartésan Rendkiviili
gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
év | kedvezményben fogyatékos kedvezményben fogyatékos kedvezményben
részesitettek gyermekek részesitettek gyermekek részesitettek
szama szama szama szama szama

2008 94 4 0 0 36
2009 101 7 0 0 40
2010 96 5 0 0 37
2011 107 7 0 0 42
2012 102 8 0 0 41
2013 110 6 0 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esé havi jovedelem
Osszege és a vagyoni helyzet fliggvényében allapitjdk meg, mig a kiegészité illetve a rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatasban akkor részesitheti a csaladot az nkormanyzat, illetve az illetékes jegyz6,
amennyiben a gyermeket gondozd csalad idGszakosan |étfenntartasi gondokkal kizd, vagy létfenntartast
veszélyeztet6é rendkivili élethelyzetbe kerilt. Az elemzés soran az eljaras objektiv és szakmai
standardoknak torténé megfelelését javasolt szovegesen is értékelni.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocialis alapon raszoruld kiskoruak, vagy kdzoktatasi
intézményben tanuldé nagykoruak anyagi tdmogatdsa. Ennek formdja: a) gyermekétkeztetés normativ
kedvezmény b) pénzbeli tAmogatas (évente két alkalommal: augusztus és november hdnapban, feltéve,
hogy a kedvezményre vald jogosultsaga targyév augusztus 1-én, illetve november 1-én fennall c) kilon
jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezmény.
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c) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesil6k szama, ardnya
Az oktatdsi intézményekbe jaré gyermekek nagy ardnyban részesiilnek valamilyen juttatasban. Ez jelentés
részben a lakossag szerény anyagi helyzetének, illetve a nagycsaladosok relativ magas aranydnak

kdszonhetd.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes Ingyenes SUSEREILLES Ingyenes
) s mértéki it Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | étkezésben R tankonyv- . ) , !
p p L . b kedvezményes e s tamogatasban | étkeztetésben
év | résztvevik résztvevGk , , ellatasban , v ) v
. . . étkezésre , et részesiilok részesuilék
szama szama iskola 1- | . , részesiil6k . i
, , jogosultak szama . szama szama
d6voda 8. évfolyam , szama
1-13. évfolyam
2008 28 42 22 94 4 0
2009 22 49 23 101 4 0
2010 27 43 18 96 5 0
2011 23 39 26 107 3 0
2012 26 45 18 102 5 0
2013 15 40 19 110 4 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatok

Az ingyenes vagy a kedvezményes tamogatasok kore kiszélesedett az elmult években. A tamogatdsok zéme
a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasok jogosultsagahoz kotddik.

d) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

A nem magyar allampolgarsagu gyermekek esélyegyenlGségnek biztositdsa esetén az elsGdleges cél, hogy a
gyermekek bejussanak a szdmukra megfelel6 kozoktatasi intézményekbe, illetve oktatdsuk soran az
interkulturalis pedagdgiai program megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A kdznevelési
torvény minden Magyarorszdgon él6 vagy tartézkodd gyermek szamara elGirja az oktatasban torténd
kotelezd részvételt.

Ez a kérdéskor Szentkirdlyon is megjelenik az ideiglenesen itt tartdzkodd romaniai vendégmunkdasok miatt.
Kozulik néhanyan mar allandd lakdhelyet és egzisztenciat |étesitettek a telepiilésen, de a nagy tobbségre
jellemzd, hogy az oktébertSl marciusig terjedd idGszakot (a mez6gazdasagi holtszezont) odahaza toltik, igy
ezek a gyerekek tébbnyire csak Romanidban jarnak iskolaba, és olyan mértékben amennyire a sziil6k ezt
fontosnak itélik.

Az itt tartézkodd roman allampolgarok szama is csak becstilhetd, esetenként elérheti akar a 200 f6t is. A
lenti tablazat adatai alapjan viszont jol lathato, hogy az itt oktatdsi intézménybe jaré gyermekek szama
folyamatosan emelkedik.
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4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama

Magyar Magvar Magyar
illampolgérsigg |  Ebbé . gyar, Ebbé| allampolgarsaggal Ebbé
., allampolgarsaggal e . s et
a al nem hatranyos o hatranyos | nem rendelkezd, 18 | hatranyos
ev L . nem rendelkezé . , R ,
rendelkezé helyzetii etz . , helyzetii év alatti helyzetii
; ; ) B altalanos iskolasok L . . o
6vodasok szama (f6) ) Y (f6) kozépiskolasok (f6)
) szama (f6) . Y
(f6) szama (f6)
2008 1 1 6 5 n.a. n.a.
2009 1 1 7 6 n.a. n.a.
2010 2 2 8 7 n.a. n.a.
2011 2 2 8 7 n.a. n.a.
2012 3 3 10 8 n.a. n.a.
2013 3 3 11 9 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati adatok, BM-BAH

Mem magyar allampolgarsagu gyerekek
12 120%

10 + 100%

il

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

o
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L=}

=

B

Pt
Pd

. Gvoddsok I Sltaldnos iskolasok kiizépiskoldsok  =—ebbdl hitridnyos helyzet(i (%)

A tankotelezettség hatalya ald tartoznak és jogosultak az ingyenes oktatdsra, illetve a magyar tarsaikkal
azonos pedagodgiai és szocialis juttatdsok igénybevételére a menekiiltek; menedékjogot kérék; atmenetileg
Magyarorszagon menedéket keresd személyek (menedékesek) nemzetiségtsl fliggetleniil minden
bevandorlé.
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4.2 Szegregalt, telepszer lakékornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A Gyvt. gyermeki jogokat szabalyozo 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejlédését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsdhoz, a tdrsadalomba vald beilleszkedéséhez, 6nalld életvitelének megteremtéséhez. Joga
van arra, hogy a fejl6désére artalmas kornyezeti és tdrsadalmi hatasok, az egészségére karos szerek elleni
védelemben részesiljon. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése alapjan a veszélyeztetettség megelGzése és
megsziintetése érdekében torténd egylttmikodési és kolcsonds tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten
fontos.

4.2.1. szamu tablazat — A telepiilésen szegregalt lakokornyezetben él6 gyermekek szama

A telepiilésen évodai A telepiilésen bolcsédei A telepiilésen Biztos Kezdet
ellatasban részesiilé ellatasban részesiilé Gyerekhaz szolgaltatasaiban
A telepiilésen él6 gyermekek szdma gyermekek szama részesiilé gyermekek szama
0-6 éves
gyermekek szama Ebbdl Ebbdl Ebbdl
Osszesen | szegregatumban | Osszesen | szegregatumban Osszesen | szegregatumban
él él él
110 61 0 0 0 0 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok

Szentkirdlyon nincs szegregalt vagy telepszer(i lakdkornyezet, egyes csalddok esetében lehetnek problémak,
mely egyedi beavatkozast igényel.

4.2.2. szamu tablazat — Szegregdlt, telepszer lakdkornyezetben él6
gyermekek helyzete

A telepiilésen él6, fogyatékosnak

A, t’c’elrepullesen mind@sitett (SNI) altalanos iskolas tanulék SNI t‘e‘xn’ulok ellatasanak
é16 altalanos AT telepiilése (helyben vagy
iskolas tanulok mas telepiilés ahol
szama .. ebbdl szegregatumban tanulnak)
Osszesen .
él
188 16 0 Szentkiraly

Forras: Onkormanyzati,
intézményi adatok

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
szolgaltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

Egészségligyi ellatas: az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény adja, amely elbirja, hogy a telepulési
Onkormanyzat az egészséglgyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolddé tgyeleti ellatasradl,
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d) a védénéi ellatasrol,
e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

Szentkirdly vonatkozdsaban a hazi gyermekorvosi szolgaltatds, a védénéi ellatas és az iskolai egészségligyi
ellatds helyben biztositott. A fogorvosi alapellatast Kecskemét helyszinnel lehet igénybe venni. Az orvosi
lgyeletet tarsult formdaban Tiszakécske kozponttal latjuk el.

A gyermekek szdmara nyujtott gyermekijoléti szolgaltatas, szocidlis ellatasok: A hatalyos jogi szabalyozas
alapjan a gyermekjoléti szolgdltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specialis személyes szolgaltatas, amely
a szociadlis munka moddszereinek és eszkozeinek felhaszndlasaval szolgdlja a gyermek testi, lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelGzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A szolgdltatas elvi alapjai, mikodésére vonatkozé szabdlyozdk jogszabalyi kereteit a Gyvt.,
valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és m(ikodésik feltételeirél sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet adjak. A
gyermekjoléti szolgaltatast az adott fenntartd (6nkormanyzat, kistérségi tarsulds, egyhdz, civil szervezet,
stb.) gyermekjoléti szolgadlat altal biztositja. Tevékenységét Osszehangolva a gyermekeket ellaté
egészségligyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési, szolgaltatdsi és gondozasi feladatokat végez. A
gyermekjoléti szolgalat az dltala ellatott telepiilésrészen, telepilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18
éves gyermek szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatdsanak formai (bolcsGde,
csaladi napkozi, hazi gyermekfelligyelet, stb.) sajnos helyben nem elérheték.

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozdsat csaladok
atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkodlcsi fejlédését elGsegitd, az
életkordnak, egészségi allapotanak és egyéb sziikségleteinek megfelelé étkeztetésérdl, ruhazattal valé
ellatdsarol, mentalhigiénés és egészségligyi ellatasardl, gondozdsardl, nevelésérdl, lakhatdsardl, vagyis
teljes kord ellatasarol kell gondoskodni.

Fogyatékos gyermekek elldtdshoz tortén6 hozzaférése: a szakértSi bizottsdg szakvéleménye alapjan a
fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves koraig fejl6dését biztositd korai fejlesztésben és gondozasban, vagy
fejleszt6 felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatds keretében gondoskodni kell
tobbek kozt a harmadik életéviiket betoltott, Onkiszolgaldsra részben képes vagy 6nellatasra nem képes, de
felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek napkdzbeni tartézkodasarol, étkeztetésérél.

Gyermekétkeztetés: Ha a sziil6 (torvényes képvisel§) eltér6en nem rendelkezik, a fenntarté az dvodaban és
az iskoldban a gyermekek és a tanuldk szdmdara az évodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi
napokon biztositja a déli meleg f6étkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a
tanulé is, aki a napkozit nem veszi igénybe. Az étkezések kozil az ebéd kilon is igényelhet6 (Gyvt. 151. §).
Ezen szabalyokat kell alkalmazni a nyari szocialis gyermekétkeztetés esetében is.

A gyermekétkeztetést dnkormanyzatunk sajat konyha mikédtetésével latja el.

a) véddéndi ellatas jellemzéi

A véddénGi szolgalat egy fével, kiegyensulyozott mddon mikodik a telepilésen. A mindenkori
gyermeklétszam sajnos meg sem kozeliti a védénénként ellathaté maximum (250 f6) értéket.
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77 sre 7z

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

&v védonaoi allashelyek egy véddndre juté

szama gyermekek szama
2008 1 69
2009 1 62
2010 1 67
2011 1 51
2012 1 59
2013 1 57

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Szentkirdlyon 6nallé gyermekorvosi korzetet nem tudunk fenntartani, de heti harom alkalommal 1-1
6rdban helyben, illetve minden nap Lakitelken van rendelési id6.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetl
eft;:g:ten Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Felnétt hazi orvos
év .. . ellatott személyek | ellatott gyerekek altal ellatott
haziorvosi , ) ‘
. . szama szama gyerekek szama
praxis/ok szama
2008 0 11642 3129 164
2009 0 12760 3687 98
2010 0 11460 4102 101
2011 0 12468 3197 154
2012 0 11876 3589 168
2013 0 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgydjtés

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire vonatkozo adatok

Szentkirdlyon a bolcsédei elldtas nem megoldott és csalddi napkozi sem mi(ikédik. Hosszu tavon fontos
lenne legaldbb csaladi napkozi |étrehozasa a telepiilésen, de egyenlGre erre még nem volt sikeres helyi
kezdeményezés.

A 7 év alatti gyermekekrél a védéné és az dvoda rendelkezik pontos adatokkal. A gyermek allapotanak
megfelel6en intézkednek a szlikséges ellatas biztositasa érdekében.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az 6évoda telephelyeinek szdma 1
Hany telepulésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 75
Ovodai csoportok szama 3
Az 6voda nyitvatartdsi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6:00-17:00
A nyari 6voda-bezdras idGtartama: () Julius 19. - Augusztus 31.

Személyi feltételek F6 Hianyzo létszam

Ovodapedagdégusok szama 6 0
Ebbdl diplomds évodapedagdgusok szama 6 0
Gyodgypedagogusok létszama 0 1
Dajka/gondozénd 4 0
Kisegit6 személyzet 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
Szentkirdlyon egy o6voda mikodi harom csoporttal, 6 &évodapedagdgussal, 4 dajkaval és kisegit6
személyzettel. A sziletend6 gyermeklétszam sajnos nem tolti fel teljesen az 6voda kapacitdsat, igy az

utdbbi években mindig rendelkeziink szabad férGhelyekkel.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3':;?5 6vodai 6vodai | 6vodaifeladat- | 6vodaba beirt e
év ermekek gyermekcsoportok | fér6helyek | ellatasi helyek gyermekek gybégypedagégiai
By B szama szama szama szama csoportok szama
szama
2008 68 3 75 1 - 0
2009 61 3 75 1 68 0
2010 62 3 75 1 64 0
2011 53 3 75 1 66 0
2012 59 3 75 1 63 0
2013 56 3 75 1 61 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés
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4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3éves | 4éves | 5éves | 6éves | 7éves Osszesen
székhely

Az intézménybe beiratott kek

,z |n,ezmeny e beiratott gyermeke 5 23 20 13 0 61
[étszama
Mas 'felepulesrol bejard gyermekek 0 0 0 1 0 1
[étszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt id&szakra 0 0 0 0 0 =
vetitetten)
a lbellratott gyermcikek I’<02L!I a 0 ) 7 3 0 12
hatranyos helyzetlek létszama
a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetlek 0 1 2 0 0 3
[étszama

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

A teleplilésen minden hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek részt vesz az dvodai
nevelésben.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatas keretében biztositott gyermekek napkozbeni ellatdsanak formai (bolcsGde,
csaladi napkozi, hazi gyermekfeliigyelet, stb.) sajnos helyben nem elérhet6k. A gyermekjoléti szolgalatot az
Onkormanyzat egy f6 félallasban torténd alkalmazasaval latja el.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelem pénzbeli és személyes gondoskodas helyi rendeletben szabdlyozott formdi a
telepilésen:

- rendkivili gyermekvédelmi tamogatas,

- téritési dijkedvezmény

- gyermekvédelmi kedvezmény

- személyes gondoskodast nyujtd ellatasok

Ezen kivll az 6nkormdnyzat szintén helyi rendeletben szabalyozott mdédon minden Ujsziil6tt, szentkiralyi
allandé lakhellyel rendelkezd lakos részére egyszeri pénzbeli tAmogatast nyujt.

f) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidds programokhoz valé hozzaférés

A gyermekek részére a telepiilési sportinfrastruktura kiemelten rendelkezésre all: évoda, iskola a délel6tti
id&szakban kizarélagosan hasznalhatja a sportcsarnokot.
Egészségfejlesztési és szabadid6s programok toébbnyire az o©nkormanyzat intézményi, esetleg civil
szervezetek kezdeményezésére induld pélyazati projektek keretében valésulnak meg: pl. TAMOP Epit6
kozdsségek, Innovativ iskola, Ovodai tehetséggondozas.

g) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankdnyv
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Szentkirdlyon a torvényi el6irasoknak megfeleléen rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa
esetén a halmozottan hatranyos helyzetld O&vodaskoru gyermekek és az 1-8. évfolyamon tanuldk
ingyenesen, mig a hatranyos helyzetl tanuldk 50%-os téritési dij ellenében jogosultak étkeztetésben
részesilni.

Ingyenes tankdnyvellatasra, egyben 50 szazalékos mértékl kedvezményes étkezésre jogosult a vonatkozé
jogszabdlyok alapjan az a tanuld, aki tartdsan beteg, testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, autista,
tobb fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részeslil, harom- vagy tobbgyermekes csaladban él. Ingyenes tankdnyvellatasra jogosult az
tanulé is, aki: nagykoru és sajat jogan iskolaztatasi tdmogatdasra jogosult, pszichés fejl6dés zavarai miatt a
nevelési, tanuldsi folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia, dyscalculia,
mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy kéros aktivitaszavar).

h) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmodd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtdsakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkiilonboztetés, egyenléd bandasmdd megsértése Ugyében nem érkezett még panasz
onkormanyzatunkhoz sem a lakossag, sem egyéb szervek részérél.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6é gyerekek kézoktatasi
lehetGségei és esélyegyenlGsége

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanuldk:
a) kiilénleges banasmaddot igénylS gyermek, tanulé:
aa) sajatos nevelési igény( gyermek, tanulé,
ab) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a koznevelésben: Id. a 4.1. pontban foglalt definicidt.

Sajatos nevelési igényli gyermekek, tanuldk

Sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylttes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy magatartdsszabalyozasi zavarral) kiizd6k
csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek, tanulék

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmadot
igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértGi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelent6sen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabdlyozasi hianyossagokkal
kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendencidkat
mutat, de nem minGsil sajatos nevelési igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas korlilményei az atlagos korilményekhez képest - a gyermek, a tanuld
életkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanuldnak vagy a sziilének (Nkntv. 4. § 2. pont)
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Az egyenl6 banasmadd kévetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely allamilag
jovahagyott vagy elGirt kovetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az dllam kozvetlen
normativ koltségvetési tamogatast nyljt, illetve amelyhez kozvetve — igy kiilondsen kozterhek elengedése,
elszamolasa vagy addjévairas Utjan — hozzajarul.

A jogellenes elkiilonités (szegregacid) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhatd. Eppen ezért a torvény
szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkilonitése egy
oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil |étrehozott tagozatban, osztalyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkilonités szdmaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a
csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenl6 banasmdéd kovetelményének megsértését jelenti valamely
személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben
meghatdarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben |év6 gyermekek, tanuldk elkiilonitése tdrsaiktél sérti az egyenlé
banasmdd kovetelményét, ezért szlikséges figyelemmel kisérni a mikodési korzetek kialakitasat, az iskolai
felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok dsszetételét.

A halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk magantanuléva nyilvanitasa esetén fokozott koriltekintéssel kell
eljarni. A jogalkoté szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk magantanuléva
nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyitt jaré lemorzsolddas megel6zhets legyen. Ha az iskola igazgatdjanak
megitélése szerint a tanuldnak hatranyos, hogy tankotelezettségének magdntanuldoként tegyen eleget, vagy
az igy elkezdett tanulmanyok eredményes folytatdsara vagy befejezésére nem lehet szamitani, koteles errdl
értesiteni a gyermek lakéhelye, ennek hianydban tartézkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt,
amely a gyamhatdsag és a gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése utdn dont arrél, hogy a tanuld
milyen mddon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetl tanulé esetén az iskola
igazgatojanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekjoléti szolgdlat véleményét (Nkntv. 45. §).

Integracios felkészités Pedagdgiai Rendszere® (IPR)

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az altalanos iskola
és a kozépfoku iskola képesség kibontakoztatd vagy integracids felkészitést szervez, amelynek keretei
kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, fejlédésének eldsegitése, a tanuld
tanuldsi, tovabbtanuldsi esélyének kiegyenlitése folyik. A képesség kibontakoztatéd és az integrdcids
felkészités megszervezése nem jarhat egylitt a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk elkilonitésével. A
képesség-kibontakoztatd felkészitésben a hatranyos helyzetd, halmozottan hatranyos helyzet( vagy sajatos
nevelési igényd tanuld vesz részt.

Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamadra fejleszté programot szervez, melynek
keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagdgiai feladatokat, a szocidlis hatranyok enyhitését
segit6 pedagdgiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztatd és integracids felkészités, valamint az dvodai fejleszté program megvalédsitasa az
oktatasért felel6s miniszter altal kiadott személyiségfejleszts, tehetséggondozo, felzarkdztatd program
alapjan zajlik. (20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulék nevelésérdl, iskolai felkészitésérél a
szakért6i bizottsag szakértGi véleménye szerint kell gondoskodnia az évodanak, iskolanak. A sajatos
nevelési igényl gyermek évodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése
az e célra létrehozott gydgypedagodgiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagdgiai
intézményben, évodai csoportban, iskolai osztdlyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy

® A kézirat lezértakor hatalyos szabalyozék: 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet XIX. fejezet: Kilonleges pedagdgiai célok
megvalositasahoz igazodd nevelés- és oktatasszervezési megoldasok 67. A képesség kibontakoztatd és az integracids felkészités
szabalyai 171. §, 172. § és 68. Az 6vodai fejleszt6 program megszervezése 173. §. Magyar KozIény. 2012. augusztus 31., valamint:
Miniszteri K6zlemény (megjelent az Oktatasi Ko6zlony 2007. maj. 14. LI. évf. 11. szamaban) a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek és tanuldk esélyegyenl&ségének biztositasat szolgald iskolai és dvodai integracids programraol.
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egészben egyltt torténhet. A gyermek, tanuld integralt vagy specialis intézményi keretek kozott térténd
nevelését, oktatdsat a szakértGi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell
biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind pedig az egyenl6 banasmad
kovetelményét tekintve.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott vezetGk és alkalmazottak kotelezé és ajanlott l1étszama
a kozoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében taldlhato, a rendelkezés 2013. szeptember 1-ig
hatalyos. Ezt kovetSen a nevel6- és oktaté munkat kozvetlenil segité alkalmazottak finanszirozott
|étszamat az Nkntv. 2. szdmu melléklete tartalmazza.

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulé szama

Altaldnos iskola | Altalanos iskola 5- altalanos
1-4 évfolyamon 8 évfolyamon iskolasok napkézis tanuldk szama
tanév tanuldk szama tanulok szama szama
fé f6 f6 f6 %
2010/2011 84 80 164 54 32,9%
2011/2012 79 84 163 55 33,7%
2012/2013 77 81 158 53 33,5%

Forras: TelR, KSH Tstar
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Szentkirdlyon egy altalanos iskola miukoédik, nyolc osztdllyal. Gydgypedagégiai oktatds nincs a
telepilésen.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskoldk adatai

Y . . . , altalanos iskolai
Crem1s . . L " altalanos iskolai osztalyok szama a L.
altalanos iskolai osztalyok szama Sevbedagseiai oktatasban feladat-ellatasi
P gyogypedagog helyek szama
tanév
1-4 5-8 " 1-4 5-8 ..
. , Oosszesen | , , Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 4 4 8 0 0 0 1
2011/2012 4 4 8 0 0 0 1
2012/2013 4 4 8 0 0 0 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Az altaldnos iskolds koru gyerekekbdl aranyaiban sokan bejarnak Kecskemétre kiilonb6z6 felekezeti vagy
egyéb, specidlis képzést is biztositd iskolakba. A lakossagra dltalanosan jellemzé alacsonyabb iskoldzottsag
és a gyenge anyagi hattér okdn relative nagy a hatranyos helyzetl és halmozottan hatranyos helyzet(
gyerekek aranya.

Az iskola személyi feltételei megfelelnek a mindenkori szakmai és torvényi elGirdsoknak. A 2013-tél allami
fenntartasu intézmény mikodtet6je tovabbra is az Gnkormanyzat maradt.

4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A telepiilésen él6 altalanos iskolds koru gyermekek 188
Osszlétszama

M3s teleplilésrél bejaro altalanos iskolasok 11
|étszama

Mas teleplilésre eljaro altalanos iskolasok a1
|étszama

Altalanos iskolds kortak koziil a hh gyerekek 65
|étszama

Altalanos iskolds koruak koziil a hhh gyerekek 30
|étszama

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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F6 Hianyz6 létszam
Nem szaktanitdst végz6 tanitd 3 0
Szaktanitast végzé tanitdk szama 3 0
Szaktanitast végz6 tanarok szama 10 1
Gyogypedagdgusok |étszama 1 0
Gyermekvédelmi felel6s 1 0
Iskolaorvos 1 0
Iskolapszicholégus 0 0
Kisegit6 személyzet 4 0

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek

a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / aranya a
tanev nappali rendszer{i oktatasban
f6 %
2010/2011 17 100
2011/2012 19 95
2012/2013 23 100

Az iskola szakos ellatottsaga kifejezetten jonak mondhaté. A tanulmanyi eredmények alapjan bukas évente
1-2 esetben fordul el6. Ez a legritkabb esetben torténik a 8. évfolyamban. A osztalyismétlés kbvetkeztébeni
lemorzsolddas nem jellemz6, akarcsak a magantanuléi statusz vagy a tulzott hianyzas.

Tovabbtanulads tekintetében atlagosan a tanuldk fele szerez érettségit, a fele pedig szakiskolai képzést
valaszt. El6fordul olyan didk, aki nem tanul tovabb, de altalanossagban ez nem jellemzé tendencia.

A halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk korében nem jellemz6 az érettségi megszerzése. Alapvet6en
szakiskolai képzésre jelentkeznek és altalaban korikbdl kertilnek ki a nem tovabbtanulok is.
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4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanulasi mutatok kézépfokra nappali tagozaton

P Sz’akkoz’epf|skolla Szakiskolai képzés Specialis Nem tanult
Gimnazium (%) (érettségit ado (%) szakiskola (%) tovabb (%)
képzés) (%) ? > >
tanév
osszléts HHH- Osszléts | HHH- | Osszléts | HHH- | Osszléts HHH- | Osszléts | HHH-
zamon | tanuldk | zamon | tanuldk | zdmon | tanuldk | zdmon | tanulék | zdmon | tanuldk
beliil korében beliil | kérében | beliil | koérében| beliil | korében | beliil | kdrében
2008/2009 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2009/2010 22 0 44 0 34 100 0 0 0 0
2010/2011 0 0 33 0 67 100 0 0 0 0
2011/2012 17 0 33 33 42 33 0 0 8 33
2012/2013 13 0 35 0 43 0 9 100 0 0
orszagos
atlag:
2016/2017

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolddasi mutatok az altalanos iskolaban

Evfolyamismétlk aranya (%)

Magdntanulék aranya (%)

Az el6z6 tanévben 250 6ranal
tobbet hianyzé tanuldk aranya (%)

tanév
Osszlétszdamon | HHH-tanuldk | 6sszlétszamon HHH,- Osszlétszamon HHH-tanulok
. i . tanuldk . i
beliil korében beliil v . beliil korében
korében
2008/2009 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2009/2010 0,6 0 0 0 0 0
2010/2011 0,6 0 0 0 0 0
2011/2012 1,2 33 0 0 0 0
2012/2013 0,6 50 0,6 0 0,6 50
orszagos
atlag
2016/2017

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége
vizsgdlata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A szil6k munkanélkiliségének csokkentésére,
életvezetési tanacsadasara irdnyuld komplex

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i
gyerek nagy aranya.

programok.
Onkormanyzati intézményfejlesztés palyazati
Bolcsdde, csaladi napkozi hidnya. forrasbdl, csalddi napkozi inditdsahoz informacio

biztositasa a potencialis vallalkozok részére.
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenlGségéhez:

- Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoglak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis
jog tekintetében.

- a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a n&kkel és a férfiakkal valo egyenlé banasmodd elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az el6émenetel lehet&ségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK irdnyelv,

- a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a n6kkel valdé egyenlé banasmad elvének a szocidlis
biztonsag teriiletén torténé fokozatos megvaldsitdsaral,

- a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndékkel valé egyenl6 banasmod elvének a
foglalkoztatdsi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A foglalkoztatottsagi szerkezet kiegyensulyozottabba tétele és a munkanélkiliség nemek szerinti
kiilonbségének csokkentése érdekében az Eurdpai Unid mar az 1997. évi luxemburgi csticsértekezleten a
foglalkoztatasi iranyelvek kozé emelte a néi-férfi esélyegyenlGség biztositasat ezen a téren is. A kovetkezé
évek soran az iranyelvek minden évben béviiltek néhany ponttal: az 1999. évi foglalkoztatasi iranyvonalak
f6 célkitlizései kozott példaul szerepelt a csalddbarat intézkedések és szolgdltatasok kezdeményezése, a nék
munkaeré-piaci re-integracidjanak elGsegitése. Az unids foglalkoztatasi stratégia részévé valt a férfiak és
nék foglalkoztatdsi aranyanak kiegyensulyozdsa, és az egyenlS bérezés elvének érvényesitése is.

A Munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilonésen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenl6 banasmod kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenl6 értékének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett munka természetét, minGségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaer6-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keril hatrdnyba mas, 6sszehasonlithatd helyzetben 1évé személyekhez
képest, amit nem tud befolydsolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

Magyarorszagon a nék az atlagosndl rosszabb poziciét foglalnak el a foglalkoztatasi strukturaban, igy
keresetlk is alacsonyabb (badr nem jelentés a kllonbség, kb. 4%), mint a férfiaké, s ez kiilondsen
megneheziti egy n6 helyzetét valas esetén, amikor a gyermekek nevelése, eltartasa, iskolaztatasa jelent6s
részben ra harul.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
Az aktiv koru lakossagbdl a nGket Szentkirdlyon is nagyobb aranyban érinti a munkanélkiiliség, mint a
férfiakat. Ez visszavezethet6 a bolcs6dei fér6helyek hidnyara; az alacsonyabb iskolai végzettségre, de

sokszor egyszer(ien csak a térségben elérhet6 kevesebb néi munkahelyre. Ez a tendencia f6leg a gazdasagi
valsag éveitdl figyelheté meg hatvanyozottabban.
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Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak n6k férfiak nék
2008 711 651 684 617 27 34
2009 560 651 514 610 46 41
2010 710 661 672 612 38 49
2011 715 668 667 599 48 69
2012 709 662 682 609 21 53
2013 706 659 n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: Telr és helyi adatgytijtés
N&k foglalkoztatasi helyzete (f6)
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b) n6k részvétele foglalkoztatdst segit6 és képzési programokban

A telepiilésen jelenleg nincs és a multban sem volt specidlisan a nék foglalkoztatasat el6segité program.
llyen téren még a kozeli Kecskeméten is szegényes kindlat, de az ingdzas felvallaldsaval lehet&ség van
csatlakozni ezekhez a programokhoz. Jéval nagyobb problémat jelent ez a képzetlen vagy
mélyszegénységben él6 nék szamara.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei

Az alacsony iskolai végzettségl né jellemz6 foglalkoztatasi dga Szentkirdlyon a mez6gazdasag, esetenként
az Onkormanyzati intézmények. Ezek a kapacitdsok azonban nem elégségesek, jellemz&en a
kdzmunkaprogramban részvevék kb. 2/3-a né.

d) hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nem jellemz6 a telepilésre ez a kategodria, illetve kevés az olyan jellegli munkahely, ahol ez a probléma
felvet6dhet.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

A mai n6 szdmara a munka és a csaladi élet 0sszeegyeztethetfsége okozza a legnagyobb problémat. Ennek
megoldasat segitené a részmunkaid6, a rugalmas munkaid6 elterjedése, az otthoni tdvmunka
lehet6ségének tamogatdsa, a csaladbardt munkahelyek létrehozdsa a csalddtamogatdsi rendszer
atgondoldsa vagy, hogy a férfiak kevesebbet dolgozzanak, és nagyobb szerepet véllaljanak a haztartasban
és a gyermekek nevelésében.

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamdra nyujtott napkodzbeni
ellatasokhoz torténé hozzaférés. A gyermekek napkdzbeni elldtdsa megszervezhet6 - a gyermekek
életkoranak megfelel6en - kiilondsen bdlcsédében, csaladi napkdziben, csaladi gyermekfelligyelet vagy hazi
gyermekfelligyelet keretében, nyari napkozis otthonban, valamint évodaban, iskoldaban.

Bolcs6de

A bolcsGde a csalddban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, szakszer(i gondozasat és
nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betoltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az évodai nevelésre, a 4. évének betoltését kbvetd augusztus 31-ig nevelhet és
gondozhato a bolcsédében.

Csaladi napkozi

A gyermekek napkozbeni ellatasanak minésiil a bolcsGdei és dvodai ellatasban nem részesils, tovabba az
iskolai oktatasban részesiil6 gyermeknek az iskola nyitvatartasi idején kivili, valamint az iskolai napkdzit
vagy tanuldszobai elldtast igénybe nem vevd gyermek csalddi napkoziben torténd, nem kozoktatdsi célu
ellatasa.

A csalddi napkozi a csalddban nevelkedé gyermekek szamara nyujt életkoruknak megfelel6 nappali
fellgyeletet, gondozast, nevelést, étkeztetést és foglalkoztatast.

Csaladi gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkozbeni elldtdsaként csaladi gyermekfeliigyelet biztosithatd az ellatast nyujté sajat
otthonaban. A csaldadi gyermekfelligyelet a csalddban nevelkedé gyermekek szamdra nyujt életkoruknak
megfelel6 nappali feligyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést. A csaladi gyermekfelligyelet keretében
két évestGl négy éves korig gondozhaté gyermek.

Hazi gyermekfeliigyelet
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A hazi gyermekfelligyelet keretében a gyermekek napkozbeni ellatasat a szil6 vagy mas torvényes
képvisel6 otthondban gondozd biztosithatja, ha a gyermek allandé vagy idGszakos ellatdsa nappali
intézményben nem biztosithatd (pl. betegség miatt) és a szlil6 a gyermek napkdzbeni ellatasat nem vagy
csak részben tudja megoldani.

Alternativ napkozbeni ellatas

Alternativ napkdzbeni ellatds a jatszétéri program, jatszohaz, klubfoglalkozas keretében nyujtott,

- a szil6 és a gyermek kapcsolatat er@sit6, a gyermek szocializaciéjat tamogatd, valamint egyéb
szabadidds és prevencids szolgaltatas,

- a cselleng6 vagy egyéb okbdl veszélyeztetett iskoldskori gyermekek szadmdra biztositott nappali
felUgyelet, sport-, illetve egyéb foglalkozas és étkeztetés, feltéve, ha a mikodtet6 rendelkezik az ehhez
szlikséges — kilon jogszabalyban meghatdrozott — személyi és targyi feltételekkel.

Ovoda

Az 6évoda a gyermek haroméves koratdél a tankotelezettség kezdetéig nevel§ intézmény. Az évoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétSl szamitott fél éven belil betdlti, feltéve, hogy
minden, a teleptlésen, févarosi kerlletben, vagy ha a felvételi kdrzet tobb telepiilésen taldlhatd, az érintett
telepuléseken lakéhellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és annal id6sebb
gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)’

Altalanos iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-ét6l az altalanos iskoldban 16 éraig kell megszervezni a tandrai
és tandran kivili foglalkozasokat. A torvény 4. §-anak 4. pontjaban rogziti tovabba az egész napos iskola
fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mads foglalkozasokat a délel6tti és délutani
idGszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Bar a n6k nagy része szivesen venné, ha részmunkaid6ben dolgozhatna, nem szabad elfelejteni, hogy
Magyarorszagon a kétkeres6s csalddmodell a jellemzd, és igy ,masfél keres6” csak kevés csalddban elég
arra, hogy a megszokott életnivdhoz szikséges jovedelmet elGteremtse. Gyakran a részmunkaid6ben
elérhetd kereset- kiilonosen az alacsonyabb iskolai végzettséggel kevéssé kvalifikalt munkat ellatd ndék
szdmara- a munkaba jardssal kapcsolatos tobbletkoltségek, illetve az otthoni munkaval elérheté
megtakaritasok egyittes 6sszegét sem éri el. Fontos lenne elérni, hogy a n6knek ne kelljen valasztani a
munka és a csaldd kozott, hogy a két feladatkort 6sszehangolva élhessenek teljes életet, mert a munkahelyi
és maganéleti sikereket egyarant megél6 anya jelenléte a csalddon belil a gyermekek szamadra is
példaképpé valhat.

A nék visszatérését a munkaerd-piacra nagyban segitik a mar kordbban bevezetett kedvez6 intézkedések,
mint a kismamak részmunkaidds foglalkoztatdsa utdni jarulékkedvezmény meghagyasa, vagy az, hogy mind
a két sziil6 igénybe veheti a 2 nap pdtszabadsagot a gyermeke utdn (ez mar az 6rokbefogadd néknek is jar).
llyen kedvezmény még a 2012. janudr 1. 6ta bevezetett Start Bonusz Kartya, mellyel a foglalkoztatd a
kordbbi tarsadalombiztositasi jarulékot ,felvaltd” szocidlis hozzajaruldasi addébdl vehet igénybe
addkedvezményt (ez a lehet&ség 2013. december 31-ig él), és legf6képpen, hogy a GYES a gyermek 3 éves
koradig jar és mellette — a gyermek egy éves koratdl - legfeljebb heti 30 draban (napi 6 éra) lehet munkat is
vallalni.

A nék és férfiak kozotti tarsadalmi egyenlGtlenségek egyik markans megnyilvanulasa az idéfelhasznalasban,
a munkaidG-szabadid6 aranyban érhet6 tetten. Magyarorszagon a hazimunka fogalma szinte egyértelmden
a n6i munka fogalmaval azonos. Nem csupan azokban a haztartasokban van ez igy, ahol a férfi a keresg,
hanem azokban is, amelyekben mind a férj, mind a feleség teljes munkaid6ben dolgozik. A gazdasagilag
aktiv nék atlagosan haromszor annyi id6t forditanak hazimunkara, mint a férfiak. A nék a hazassagkotéstél
és az elsé gyerek sziletésétdl kezdve egyre tobb idét forditanak hazimunkara. A gyermekvallalas aranytalan
tulterheltséggel jar szamukra, ami krdénikus stressz allapotot és folyamatos fizikai tulterheltséget jelent.

7 Az Nkntv. 2014. szeptemberété| 3 éves kortdl teszi kitelezévé az dvodai részvételt.
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Kijelenthet6 tehat, hogy a magyar nék rendkiviil tulterheltek, kevés idejik marad magukra, a feltéltGdésre,
az életminGségiik rosszabb az eurdpai atlaghoz képest, kiilondsen a 45 év alatti, gyermeket neveld n6ké.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

»Tarsadalmunk egyik legsulyosabb problémaja, hogy a kivant, tervezett gyermekek nem szililetnek meg.” —
mondta Kopp Madria. Ezt az adatok is aldtamasztjak, ugyanis Eurdpan beliil hazankban a legnagyobb a rés a
tervezett és a valéban megszilet6 gyermekek szama kozott.

Az elmaradd gyermekvallalds okai:

- Jovedelem: a kiesd keresé és a tobb eltartott miatt alacsonyabb és f6ként tavlatosan bizonytalan a
jovedelem. Az eltartottak szamat figyelembe vevd, csalddbarat adérendszerre van sziikség.

- Kiesés a munkaer8piacrél: gyermekek mellett mindkét sziilének nehéz munkat vallalnia. Ezt
enyhitheti a munkahelyek csaladbarat szemléletének erésitése és a rugalmas foglalkoztatasi formak
tdmogatdsa.

- Gyermekellatd intézményrendszer: Magyarorszagon a tervezett gyermekek megsziiletésének egyik
alapvet6 akadalya, hogy hidnyoznak kisgyermek elhelyezési intézményi fér6helyek.

- Nem tdmogatd a kornyezet: a lakhatasi, kozlekedési, oktatasi feltételek nem kedveznek, s6t
kifejezetten nehézzé, kényelmetlenné teszik sok esetben a gyermekvallalast.

- Szemlélet és értékrend: nem tdmogatd, esetenként negativ tarsadalmi megitélés a
gyermekvallalassal szemben. J6 példakat kell kozvetiteni a médian és az oktatdson keresztdil.

- Halogatds: Az elsG sziilés kitolddasa vilagjelenség, viszont a halogatott gyermekvallalds végil igen
gyakran annak elmaradasaval jar.

- Biztonsagra és kiszamithatésagra van szikség, hiszen az elmaradt gyermekvallalas legfontosabb oka
a bizonytalansag.

A csaldd- és névédelmi gondozast az Eltv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges a

gyermekvallalas korilményeinek elGsegitését a tandcsadds és gondozds eszkozeivel, a csaladtervezéssel
Osszefliggd ismeretek dtaddsat és a n6k egészségvédelmét szolgald intézkedéseket.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

&v védndk szama 0-3 év kézét}ti étlago}s %ye:,rm(?kszém
gyermekek szdma védbénénként
2008 1 69 69
2009 1 62 62
2010 1 67 67
2011 1 51 51
2012 1 59 59
2013 1 57 57
Forras: TelR és helyi
adatgydjtés

A véddénGi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak felligyeletét végzi, hanem feladata a
kismama (gyakorlati és lelki) segitése, hogy ezzel tamogassa a felligyelete ald tartozé gyermek megfeleld
testi és mentalis fejl6désének biztositdsat. A védén6 kapcsolatban all a csaldddal, a kisgyermekellatd
intézményekkel és a gyermekorvossal is, igy adott telepililésen arnyalt képpel rendelkezik a csalddok
gyermekellatasi és nevelési helyzetérdl. Szakemberként hatékony segitséget képes nyujtani a csaladoknak,
ez pedig szorosan Osszefligg a hozza tartozo gyermekek szamatél.
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5.4 A nGket éré erdszak, csaladon belili er6szak

A csalddon belili er6szak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozék kozotti
erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrél sz6l6 2009. évi LXXII. tv. és a Blntetd torvénykonyv tartalmazza.
A csaladon belili erészakrdl nincs 6nalléd tényalldas, a pdarkapcsolati erészakra jelenleg a Blintetd
torvénykonyv kilonboz6 tényalldsai vonatkoznak, Id. testi sértés, zaklatds, tavoltartas.

A né6k elleni er6szak kiilonb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a parkapcsolaton beliil megnyilvanuld
formaira (pl. szexualis jelleg(i visszaélések) is a Blintet6 torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak.

A zaklatds, szexualis vagy csalddon belili er6szak miatt tortént rendGrségi feljelentések szama alulmarad a
tényleges esetek szamatdl. A Szentkirdlyon tapasztalhatd ilyen jellegli lgyeket az aldbbi tablazat

szamszerdsiti:

5.4. szamu tablazat - A néket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

, rendG6rok riasztasa tényleges feljelentések f e
ev e . birdsagi itélet
csaladi viszalyhoz szama
2008 1 0 0
2009 0 0 0
2010 0 0 0
2011 2 0 0
2012 1 0 0
2013 n.a. n.a. n.a

Forrds: Helyi adatgy(ijtés

A csaladon beliili er6szak a nemzetkozi és orszagos statisztikdk alapjan sokkal jelentésebb mértékben
jelenlévé probléma, mint gondolnank. A helyi rendérség és birdsdg szamszer( adatai tlikr6zhetik, hogy a
bantalmazottak milyen mértékben mernek, illetve tudnak jogi segitséget kérni. Azzal is tisztaban kell
lennilink, hogy leggyakrabban a rend&rség riasztasara is csak végsé esetben keriil sor. Teljes kord vizsgalatot
a témadban annak jellegébél adéddan lehetetlen végezni, de egyes részteriiletek tanulmanyozdsa segitheti a
problémak feltarasat, segithet a megoldasi lehetGség megtaldlasaban

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A krizishelyzetben |évé n6k szamara nagyon fontos tényezG6 az id6, ezért a vardlistaval mikods szallok sok
esetben nem tudnak azonnali segitséget nyujtani. Fontos a megfelel6 tajékoztatas, és az igények és
kapacitds 0sszhangja.

Szentkirdlyon nincs a krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatds. A térségben elérhetd ilyen
szolgaltatasokat a lenti tablazat tartalmazza.

Az anyaotthonok és a csaladok atmeneti otthonai (anyagi vagy csalddi) krizishelyzetben jelenthetnek
megoldast azok szamara, akiknek nincs hova mennilk. Bizonyos esetekben kimondottan célszerd, ha a
krizishelyzetben 1évé né tavol kerll addigi kornyezetét6l, de vannak olyan helyzetek is, amikor az
anyaotthon/csaladotthon és a lakdhely tavolsdga komoly problémat jelent (munkahely, gyermekellatéd
intézmények). Jellemzéen ezen intézményeknél (a férShelyek hianya miatt fGleg a téli idGszakban)
vardlistas rendszer mdkodik, ezért a fér6helyek szama mellett a jelenleg vardlistan lév6k szamanak
szerepeltetésével pontosabb képet kapunk a témdban.
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5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Onkormanyzati Onkormanyzati Nem 6nkormanyzati Nem onkormanyzati (egyhazi,
év | anyaotthon a | anyaotthon a telepilés (egyhazi, alapitvanyi) alapitvanyi) anyaotthon a
telepliilésen 50 km-es korzetében | anyaotthon a teleplilésen | telepiilés 50 km-es korzetében

2008

2009

2010

2011

2012

OO0l |O| O
RlR|R|R|R
ojOo|lO0O|O0O|O| O
RlRr|R|R|R

2013

Forrds: Helyi
adatgydijtés

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

Hazdnkban vdltozatlanul alacsony — alig mozdul 10 % f6lé - a n6k aranya a parlamentben, mikdzben az
Eurdpai Parlamentben a magyar képviselé nék szdma a tdbbi tagorszag atlaganal magasabb. A szentkiralyi
képviseld testiiletben a 28 %-os részvételi arany rendkivil jdnak mondhatd. Orszdgos és helyi viszonylatban
a kozigazgatasban és a kozalkalmazotti szférdban joval magasabb a n6k aranya, és ezeken a terileteken a
nék vezetdi szerephez is kdnnyebben jutnak.

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi kdzéletben

. .. . Varosi birdsag és . s .
. KépviselGtestiilet tagja (t815tablak vezetdi Kozgyllések tagjai
Férfi NG Férfi NG Férfi NG
2008 9 1 0 0 0 0
2009 9 1 0 0 0 0
2010 9 1 0 0 0 0
2011 5 2 0 0 0 0
2012 5 2 0 0 0 0
2013 5 2 0 0 0 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

Nagy hangsulyt kell fektetni a terhes tanacsadasra, a kismamak fizikai és mentadlis allapotara, hiszen az
nagyban befolyasolja sziiletendé gyermekik egészségét. Szentkirdlyon a védéné és az oOnszervez6dé
csoportként m(ikod6 Baba-Mama Kor segiti ezt a tevékenységet.

A Falugondnokon Duna-Tisza kézi Egyesiilete Almom a CSALAD cimmel TAMOP-os projektet valdsit meg
tobb térségi teleplilésen, igy Szentkirdlyon is. A projekt elsGsorban képzéseket, k6zosségi rendezvényeket,
szabadid@s programokat szervez helyi és térségi szinten, melyek j6 mentalis és lelki hatassal vannak a
részvevd célcsoport tagjaira.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata
soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A néket egyoldaltuan sujté mun
foglalkoztatasbeli hatranyok

A n6k munkaerGpiaci integracidjanak elGsegitése,
alternativ és atipikus foglalkoztatasi formak
tdmogatasa.

kaerépiaci,

A munkavallalas és a maganélet specialis konfliktusa

a nék esetében

A gyermeknevelés és a haztartasi munka
megkonnyitését célzé tdmogatasi rendszerek
fejlesztése
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

A nyugdijban, nyugdijszerl ellatasban részesiil6k vonatkozdsdban az aldbbi jogszabalyi rendelkezések
iranyadok:

A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajatjogu; és

2. hozzatartozdi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az oregségi nyugdij,
2. arehabilitacids jaradék.

A tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoéi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;

az arvaellatas;

a szUlGi nyugdij;

a baleseti hozzatartozoéi nyugellatasok; valamint

Ozvegyi jaradék.

vk wnN

Id6skoruak jaradéka

A Szt. értelmében az id&skoruak jaradéka azon idGs személyek részére biztosit ellatast, akik szolgalati id6
hidnydban a nyugdijkorhataruk betoltése utan sajat jogu nyugelldtdsra nem jogosultak, illetve alacsony
Osszegl ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatdst a telepiilési 5nkormanyzat jegyzGje allapitja
meg.

6.1 Az id6skoru népesség fGbb jellemzGi

Szentkirdlyon az id6skoruak szdma és aranya tobbé-kevésbé allandénak mondhatdé az elmult ot év
vonatkozasaban:

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

i n\’(ulgdubanl, nyugdlljs%et:u nyugdijban, nyugdijszer . e
év ellatasban részesiil6 férfiak ey A A osszes nyugdijas
. ellatasban részesiil6 n6k szama
szama
2008 226 303 529
2009 217 295 512
2010 212 291 503
2011 210 289 499
2012 221 297 518
2013 n.a. n.a. HERTEK!

Forras: TelR, KSH Tstar

A Kozponti Statisztikai Hivatal 2011-re vonatkozo adatai szerint az emlitett esztend6ben 1.1 millié nyugdijas
haztartasban 1.840.000 személy élt. Egy fére jutd éves nettd jovedelmiik 1.053.000 Ft volt, ami az orszagos
atlagjovedelem 106.5%-at tette ki. EImondhaté tehat, hogy tovdbbra is a nyugdijasok jovedelmi helyzete a
legstabilabb a tobbi tarsadalmi csoporthoz viszonyitva, a folyamatosan biztositott és évrél évre garantaltan
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novekvé Osszegl ellatasuk miatt. Szentkiraly tekintetében arnyalja ezt a képet, hogy jellemz&en a tsz-bél
nyugdijba ment idGsek jovedelmi viszonyai joval alatta maradnak az orszagos atlagnak.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Az Flt. 24. §-a értelmében a nyugdijazashoz kozel all6 alldaskeresd részére nyugdij el6tti alldskeresési segély,
valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési segély feltételeit a Flt. 30. §-a rogziti.

a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Magyarorszag foglalkoztatottsagi mutatdi kozismerten gyengébbek ez Eurdpai Unid atlagos eredményeinél,
az idések foglalkoztatottsaga pedig kiilondsen nagy lemaraddst mutat. Az Eurostat 2010-es adatai szerint,
amig lzlandon az 55-64 éves korosztaly 80 %-a foglalkoztatott volt, Svédorszagban 70 %, addig ndlunk ez az
arany 33 % koral alakult, amivel csak Maltat és Lengyelorszagot sikerilt megel6zni ebben a tekintetben.
EgyértelmUen kijelenthet6, hogy Magyarorszagon az 50 év felettiek rendkivil nehéz helyzetben vannak a
munkaeré-piacon. Ugyanezt tdmasztjak ala a Bacs-Kiskun Megyei Kormanyhivatal Munkadigyi K6zpontjanak
Szentkiralyra vonatkozé adatai is.

b) tevékeny idGskor

Jelenleg nincs a telepllésen olyan program, mely az id6sek foglalkoztatasat segitené el6.

A tanfolyamok, képzések vonatkozasaban az Almom a CSALAD TAMOP-os projekt kapcsan viszont jelentds
szamban vettek rész a nyugdijasok, id6sek a meghirdetett programokon, képzéseken. Kivdnatos lenne
hasonlo projektek futtatdsa, egyes tevékenységek (klubok, dntevékeny korok) allanddsitasa.

¢) hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A diszkriminécié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak létezésére. Azt
tudjuk a szakirodalombdl, hogy az idésebb korosztaly sokkal jobban kiszolgdltatott a munkaer6-piaci

diszkriminaciénak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is elGbb érik el ket.

Szentkirdly viszonylatdban az idések foglalkoztatdsi adatai nem kiugrdak a tobbi korcsoportéhoz képest. A
kérdés sulyat mégis az adja, hogy 6k mar sokkal nehezebben taldlnak Ujra munkat, mint a fiatal korosztaly.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboéztetés a foglalkoztatas terén

) muﬁ(galrs]zétlz(aﬁlriek 55 év felfatt'i. |:egiszt,rélt munlr:r::é(l)liﬁliek 55 év f’ele"tt.i ta rt(:)s
év sz4ma munkanélkiiliek szama sz3ma munkanélkiiliek szama
fé f6 % f6 f6 %
2008 40 1 3% 11 1 9%
2009 66 7 11% 25 3 12%
2010 67 6 9% 33 3 9%
2011 93 11 12% 48 6 13%
2012 74 4 5% 37 3 8%
2013 n.a. n.a. HERTEK! n.a. n.a. H#ERTEK!
Forras: Helyi adatgy(ijtés,
TelR
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

Az idGsek altal igénybe vehet6 alapszolgaltatasokra és szakositott ellatasi formak:

Alapszolgaltatasok

A szocidlis alapszolgaltatdsok megszervezésével az dllam és a teleplilési 6nkormanyzat segitséget nyujt a
szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és lakdkdrnyezetiikben 6nallé életviteliik fenntartdasaban,
valamint egészségi dllapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mds okbdol szarmazé problémaik
megolddsaban.

Szakositott ellatasi formak

Ha az életkoruk, egészségi dllapotuk, valamint szocidlis helyzetilk miatt raszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a rdszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek
megfelel6 szakositott ellatdsi formaban kell gondozni.

A nappali ellatds szocidlis alapszolgaltatas, amely lehet6séget biztosit a napkdzbeni tartézkodasra, tarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségletek kielégitésére a hajléktalan személyek és a sajat
otthonukban él6, kévetkez6kben felsorolt személyek részére.
- tizennyolcadik életéviket betoltott, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis és mentalis
tdmogatdsra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek,
- tizennyolcadik életéviiket betoltott, fekvGbeteg-gydgyintézeti kezelést nem igénylé pszichidtriai
betegek, illetve szenvedélybetegek,
- harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgdlasra részben képes vagy Onellatdsra nem képes, de
fellgyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek.
Igény szerint lehetGség van a napkozbeni étkezésre is.

Szentkirdlyon nincs meg az infrastrukturdlis hattere az id6sek nappali ellatdsdnak. A lakossag ezirdnyu
igényeit a kdrnyez8 telepuléseken lehet kielégiteni. Az 6nkormdnyzat hosszu tavu fejlesztési tervei kdzott
azonban szerepel ennek a feladatnak a helyben torténé megoldasa is.

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd id6skord személyek részére
nyujtott tamogatas.

A telepiilési 6nkormanyzat, 2007. januar 1-jétdl a jegyz6 id6skoruak jaradékaban részesiti azt

- a 62. életévét, illetbleg a rea irdnyadd nyugdijkorhatart bet6ltott személyt, akinek sajat és vele
egyutt lakd hdzastarsa, élettdrsa jovedelme alapjan szamitott egy fére jutd havi jovedelme nem
haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-at

- az egyedildlld, 62. életévét, illetleg a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél
fiatalabb személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének 95%-at

- azegyedulallo, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-4at

Az idGskoruak jaradékaban részesilk szama a telepilésen az elmult 6t év vonatkozasaban kismértékben
csokkent.
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6.3.2. szamu tablazat - Idskoruak jaradékaban
részesiilok szama

idGskoruak jaradékaban részesiilék (fd)

12

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

[}

[=3}

=Y

fod

Forras: TelR, KSH Tstar

b) kulturalis, kozmivel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A kozmlivel6déshez vald hozzaférés biztositdsa az id6sebb korosztaly szamara nemcsak a kulturalis értékek
kozvetitése szempontjabdl kiemelked6en fontos, de jelentés szerepet jatszik a  kulturdlis
esélyegyenl6tlenség és a potencialis marginalizalddas veszélyének csokkentésében is. A kézmivel6dési
szolgaltatasok a kulturakozvetités elsédleges funkcidja mellett hozzajarulnak a kiilonbozé készségek és
kompetencidk fejlesztéséhez, a valtozd kornyezethez torténd alkalmazkodas megkonnyitéséhez és az
életmindség javitasahoz is.

Szentkirdlyon taldn ezt az egyetlen teriilet jel6lhetjik meg, amely vonatkozdsaban az id6sebb korosztaly
elényt élvez, és szamaranyanal nagyobb sullyal képviselteti magat. Készonhet6 ez a tobb szabadidének és a
kozosségi életre vald nagyobb igénynek. Rendezvényeinken, programjainkon vagy akar a kényvtarban az
id&sek rendszeres jelen vannak.

c) id6sek informatikai jartassaga

Napjaink mindennapi életének egyik alapkovetelménye az informatikdban vald jartassag megszerzése. Ez
alél a kovetelmény aldl az idGsebb nemzedék tagjai sem jelentenek kivételt, hiszen az informatikai jartassag
hozzajarulhat a korosztaly tarsadalmi kirekesztettség-érzésének csokkenéséhez, az Uj emberi kapcsolatok
|étesitéséhez, valamint a meglév6 kapcsolatok apoldsdhoz Tovabbi elénye ezen ismeretek birtoklasanak,
hogy el6segitheti a munkaer6-piacon valé megjelenés esélyét, tamogathatja a tarsadalmi integracidt,
valamint egyszerUsitheti a hétkoznapi Ggyintézést is.

Az elmult egy évben Szentkirdlyon megszervezett két informatikai képzésen az 55 év felettiek aranya elérte
a 30 %-ot, mely biztatd adatnak tekinthetd.
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6.3.4. szamu tablazat - Id6sek informatikai jartassaga

Id&sek infromatikai jartassaga (f6)

14

L1V

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Osszes megkérdezett W szamitogepezik internetezik

Forras: Helyi adatgy(ijtés

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Természetbeni juttatas: Szentkirdlyon mar tébb éves hagyomanya van, hogy Karacsony el6tt minden 62.
életévét beto6lt6 szentkiralyi lakos kb. 2000 Ft értékben élelmiszercsomagot vagy élelmiszer utalvanyt kap.

Nyugdijas bankett: Az id6sek ontevékeny kére a Nyugdijasklub évente egy alkalommal vacsoras beszélgetd
estet szervez, melyre a szomszéd teleplilések csoportjait is meghivjak.

Tanyagondnoki szolgdlat: Az 6nkormanyzat két tanyagondnoki szolgalatot tart fenn. Az § feladatuk tébbek
kozott a kilterileten, maganyosan é16 id6sek mindennapjainak megkdnnyitése.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata
soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Onkormanyzati és alapitvanyi 6sszefogassal
Nincs a telepiilésen id6sek otthona. infrastrukturalis és szervezeti fejlesztések

megvaldsitdsa.

A mindennapi életet megkonnyité szolgaltatasok,
valamint a szocialis és egészségligyi ellatas Onkormanyzati szervezeti fejlesztések.
javitandok.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilonOsen latds-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelent6és mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban szamottevéen
korlatozott, és ez szdmadra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv részvétel soran.

A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsoldodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl sz6lé 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosoddssal él, amely szdmos egyéb
akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenlS tarsadalmi
szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

Szentkirdlyon nem rendelkeziink pontos kimutatassal a fogyatékos személyekr6l. Az aldbbi adatok
személyes informacidk és becslés alapjan lettek megallapitva:

- mozgasszervi fogyatékos: 11 6

- latasi fogyatékos: 3 f6

- hallasi fogyatékos: 4 f6

- értelmi fogyatékos: 2 f6

A telepiilésen nincs fogyatékos személyek nappali ellatdsara alkalmas intézmény, igy ilyen ellatasban
részesllé személy sem.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama

&v megvaltozott munkaképességli személyek | egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 49 0
2009 47 0
2010 44 0
2011 n.a. 0
2012 n.a. 0
2013 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet&ség szerint integralt, ennek hianyaban védett
foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztositd munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a

munkahelyi kornyezet, igy kiléndsen a munkaeszkozok, berendezések megfelel§ atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatds igényelhetd.

Fogyatékkal él6 munkavallald, aki
a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy
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b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalo, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesil,

b) aki 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesiilt.

(FIt. 57/B §.)

A kozfoglalkoztatds nem specialisan a fogyatékos személyek részére biztositott foglalkozatasi forma, bar
nem kizart, hogy fogyatékos személy is foglalkozatasra keril a rendszerben. A foglalkoztatast szervez6 nem
tartja nyilvdn a fogyatékos személyeket, ezért az adatszolgaltatds illetve a foglalkoztatasba bevont
fogyatékosok szama nem vizsgdlhatd. Ennek ellenére megkisérelhetd az adatgy(ijtés a kovetkez6k szerint
Aktualis jogszabaly: - 2011. évi CXCl. torvény a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és
egyes torvények modositasarol.
- 1998. évi XXVI. torvény A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl&ségiik biztositasardl
- A megviltozott munkaképességli személyek ellatdsaival kapcsolatos eljarasi szabdlyokrdl szélé
327/2011. (X11.29.) Korm. rendelet
- A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztatd munkaltaték akkreditacidjanak,
tovabba az akkreditalt munkaltatdk ellendrzésének szabalyairdl szdélé 176/2005. (I1X.2.) Korm.
rendelet
A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl szolo 1991. évi IV. torvény

Informdcidink szerint Szentkirdlyon senki nem foglakoztat fogyatékos személyt. Megvaltozott
munkaképességl harom f6 dolgozik az 6nkormanyzatnal.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terlletén

A fogyatékkal élGkre altaldnossagban telepilésiinkon nem jellemz6 a foglalkoztatotti statusz. Ennek
elsGsorban nem a hatranyos megkiilonboztetés az oka, hanem a kevés helyi munkalehet&ség. Helyzetiik
ebbdl a szempontbdl igen nehéznek mondhato, joszerivel csak szlik kori dnfoglalkoztatds johet szdba.

c) 6nallo életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgdltatasok, programok

A fogyatékkal él6k életvitelének tdmogatdsara nincs a telepiilésen sem intézményi, szem szolgaltatasi
hattér.

A kecskeméti székhely(i Bacs-Kiskun Megyei Mozgdassériiltek Egyesiilete eseti jelleggel szervez helyi
rendezvényeket, programokat.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tdmogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatds a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenl@séget el6segit6, havi rendszerességgel jaro pénzbeli juttatds. A
tdmogatas célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetlenll - anyagi segitséggel
jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: A rokkantsagi jaradékrdl szolé 83/1987. (XIl. 27.) MT rendelet értelmében aki a 25.
életéve betoltése elStt teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80 %-os vagy azt meghaladd mértéki
egészségkarosodast szenvedett és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem allapitottak meg,
rokkantsagi jaradékra jogosult.
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Kozlekedési kedvezmény: A sllyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolé
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tdamogatasra (kozlekedési
kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult

Parkolasi igazolvany: Parkoldsi igazolvanyra az a személy jogosult,
- aki kozleked6képességében sulyosan akaddlyozott,
- aki latasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgasszervi fogyatékosnak mingsiil,
- akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérél szol6 rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel6z6en vaknak minGsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén latonak, mozgdsszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak minésdil

Fogyatékos személyek szamadra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogatd szolgaltatds

Szakositott ellatasi formak: apoldst, gondozast nyudjtéd intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozdhaza, lakdotthon

A lehetséges kedvezmények igénylése és rendszeres haszndlata nem feltétlenlil az 6nkormanyzat
bevonasaval torténik. Igy nincs ralatdsunk arra mennyien élnek a kedvezményekkel. Alapvet6en a helyi
ko6zOsség utjan terjed, vagy célzottan, megszolitassal keriil be a fogyatékos személy a kedvezményezettek
kozé.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a k6z6sségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

A fogyatékkal él6 személyek jogait biztositdsdra vonatkozd Jogszabalyi hattér.

Kérnyezet: A fogyatékos személynek joga van a szamdra akadalymentes, tovabba érzékelhet§ és
biztonsagos épitett kdrnyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kozlekedéssel és az épitett kdrnyezettel
kapcsolatos tajékozddasi lehetdségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

Kommunikacid: A fogyatékos személy szamara biztositani kell az egyenl6 esély( hozzaférés lehetGségét a
kozérdekl informacidkhoz, tovabba azokhoz az informdciékhoz, amelyek a fogyatékos személyeket
megilleté jogokkal, valamint a részikre nyujtott szolgdltatasokkal kapcsolatosak. A kommunikaciéban
jelent6sen gatolt személy szdmara a kozszolgaltatasok igénybevételekor lehet6vé kell tenni a tajékozddas
és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7.

Ko6zszolgaltatasokhoz valé egyenlé esélyli hozzaférés: A fogyatékos személy szamara a Fot-ban
meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltéré specidlis
szlikségleteit - biztositani kell a kdzszolgdltatasokhoz vald egyenld esély(i hozzaférést.

Koézlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovdbba a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
|étesitményeknek - beleértve a jelz6- és tdjékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lennilk a
fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kbzhasznalatu parkoldban a kozlekedésében
akaddlyozott fogyatékos személyek szdmara - a kiilén jogszabaly szerint - megfelel6 szdmu és alapterileti
parkoléhely kialakitasardl kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §)

Tamogaté szolgalat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal
indokolt szikségleteinek megfelel6 tdmogatd szolgalat igénybevételét, tovabba segédeszkozt. Az arhoz
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nyujtott tdmogatassal beszerezhets segédeszkdzok korét és a tamogatds maddjat, valamint mértékét kilon
jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)

Egészségligy: A fogyatékos személy egészségligyi ellatdsa sordn figyelemmel kell lenni a fogyatékossagabdl
adddo sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségligyi ellatasa soran térekedni kell arra, hogy az ellatas
segitse el6 a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését, tovabbd, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot.
12.8)

Oktatas, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotanak megfelelGen és életkoratdl fliggéen korai
fejlesztésben és gondozasban, o6vodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban, fejleszt6é
felkészitésben, szakképzésben, felnGttképzésben, tovabba felsGoktatasban vegyen részt a vonatkozé
jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra létrehozott szakért6i és
rehabilitacios bizottsag szakértSi véleményében foglaltak szerint - a fogyatékos személy képességeinek
kibontakoztatdsa céljabdl el6ny6s, a fogyatékos személy az évodai nevelésben és oktatdsban a tobbi
gyermekkel, tanuldval egyltt - azonos évodai csoportban, illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A kiskoru
fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy fejlesztése késedelem nélkil megkezdddjon, amint
fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).

Lakéhely, kozosségbe valéo befogadas, ©Onallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes korilményeinek megfelel6 - csalddi, lakdotthoni, intézményi - lakhatasi
forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd6dott a nagylétszdamu d4poldé —gondozd
intézetek kivaltasa tdmogatott lakhatasi megoldasokka.

Kultura, sport: A fogyatékos személy szamara lehet6vé kell tenni a muvelSdési, kulturdlis, sport- és mas
kozosségi célu létesitmények ldtogatdsat. A fogyatékos személy szamara - sportoldsi lehetGségeinek
megteremtéséhez - a sportoldsi céld, szabadidbs intézmények hasznalatat hozzaférhetévé kell tenni (Fot.
18.8§)

A rehabilitaciéhoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitdcidra. E jog érvényesitését
rehabilitacios szolgdltatasok, ellatasok biztositjdk. Az ehhez kapcsolédd allami feladatot a fogyatékos
személyek esélyegyenlGségének biztositasara létrehozott, a tdrsadalmi esélyegyenlGség el6mozditasaért
felel6s miniszter szakmai felligyelete alatt alld6 szervezet latja el. A szervezet szamara torvény vagy
kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §).

Az 6nkormanyzati tulajdonu kozépiletek (polgarmesteri hivatal, iskola, évoda, gyégyszertar, orvosi rendeld,
m(ivel6dési haz, faluhdz) mind részben akadalymentesitettek. ElsGsorban a mozgassériltek kozlekedését
el6segitd fejlesztések (rampak, szélesebb, kiiszobnélkiili ajték, mosddk) térténtek, infokommunikacids vagy
teljes akaddlymentesités egy épliletben sem volt.

A szolgaltatd és lakdépiletek a mindenkori torvényi elGirdasok betartasaval késziiltek, de alapvet6en még
nem tekinthet6k akaddlymentesitettnek.

A helyi foglalkoztatok tekintetében igen kevés informacidval rendelkeziink, tébbnyire itt is csak az
alapszintli, mozgaskorlatozottak részére torténd akadalymentesitettséggel taldlkozhatunk.

A kozosségi kozlekedés szinterei (buszmegallok), jardak, parkok akadalymentesitettsége nem jellemzé a
telepiilésen.
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7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
Mozgas
2 . | Tapinth
Vakve | korlatoz Ram Hangos | Indukci :té Jelnvelvi
Lift | zet6 | ottak P | tsjékozt | s | . . VeV Egyeb
. oy a . informa | segitség
sav | részére atas hurok .,
. cio
mosdo
alapfok nem nem igen igen nem nem nem nem nem
oktatasi
intézmé Kézénfok
nyek 6zépfo
fels6fok
fekvébeteg
(s ellatas
egészség
agyi jaro beteg
intézmé | szakellatas
nyek
alapellatas
kulturalis, mivelSdési . .
o nem nem igen igen nem nem nem nem nem
intézmények
onkormanyzati,
kodzigazgatasi nem nem igen igen nem nem nem nem nem
intézmény
igazsagszolgaltatasi,
renddérség, ligyészség
szocialis ellatast . .
e, nem nem igen igen nem nem nem nem nem
nyujto intézmények
Forras: helyi adatgyd(jtés, személyes tapasztalat, fogyatékos ligyi referens
informacidi, fogyatékosok civil szervezetei
7.3.2. tablazat — Akaddlymentesités a foglalkozatéknal
Igen/nem
Mozgaskorl
= 2 p Hangos na . 2 .
. Vakvezet6 | atozottak | Ramp | ., Indukcids | Tapinthaté | Jelnyelvi ,
Lift L - tajékozt . .. e Egyéb
sav részére a ; hurok informacié | segitség
. atas
mosdo
Szentkirdly
Asvanyviz Kft. - | nem nem igen igen nem nem nem nem nem
adminisztracio

Forras: helyi adatgydjtés, a vizsgalt terlleten
foglalkoztatast végz6 vallalkozasoknal
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata
soran telepiilésiink6én

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A kozéplletek, kozszolgaltatdsok, kozteriiletek Fejlesztési projektek inditdsa a hianyossagok
akadalymentesitettsége nem kielégit6. potlasara.
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl6 terileteket érinté civil, egyhdzi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Szentkirdlyon nem sok aktiv civil szervezet mikodik, tevékenységiik még nem tekintheté
meghatarozénak a mindennapok szempontjabdl. Tébb hivatalos szervezeti forma nélkul mikédé
csoport is van azonban, melyek id&szakosan, vagy akar hosszabb multra visszatekintve is igen
aktivan makodik.

- ,Szentkirdlyért” Kézalapitvdny: A Kozalapitvany gyakorlatilag az 6nkormanyzattal egyidés,
1990-6ta gylijt forrdsokat az onkormanyzati feladatellatds segitése érdekében. Minden
évben a Kozalapitvany rendezi meg a Falukaracsonyt.

- Szentkirdlyi ,Vdgo Janos” Gazdakér: A Gazdakor gyokerei az 1930-as évekre vezethetk
vissza. 1992-ben lett Ujra alapitva a helyi mez6gazdasdgi termel6k altal. Szakmai
érdekképviseleti szerv ugyan, de tevékenysége elsGsorban kulturalis jellegl: marcius 15-
bankett, tanyataldlkozo, sziireti bal szervezése.

- Szent Hubertus Vaddsztdrsasdg: A 23 f6bdl allo, tobb mint 5000 ha-on gazdalkodo
egyeslilet egy vadért alkalmaz a vadgazddlkodds biztositdsa érdekében. A teriletiikon
els6sorban aprévad - nyul, facan — taldlhaté. Emlitésre mélté még az 6zek, illetve ritkdn
vaddiszno vaddszata.

- Jitakyoei SE. (Sankukai Karate-Do): A kozségben mar tobb évtizedes multra visszatekinté
egyesllet tagjai alkalmi bemutatdk, illetve versenyek alkalmaval mutatjak be tudasukat.

- Szentkirdlyi Ifjusagi Tanccsoport: Helyi szinten m(ikédd, hivatalos szervezeti kerettel nem
rendelkez6 amatér tancegylttes. Jelenlegi taglétszama 30 f6, akik a kozség 16 és 25 év
kozotti fiataljaibdl kerlilnek ki, de mivel a tanc- és mozgaskultira oktatasa mar évodas
kortél kezd6d6en mikodik, ezért kb. 120 didk kdthets a csoport tevékenységéhez.

- Szentkirdlyi Ifjusdgi Kézhasznu Egyesiilet (SZIKE): Az ifjusdgot Osszefogd egyesiilet
kulturalis, kozosségfejleszt6, kozmlivel6dés tdmogatd célzattal jott létre. Tagjai és az
érdekl6dbk részére rendszeresen szervez filmklubot, kartya- és nétaesteket.

- Szentkirdlyi Polgdrér Szervezet: A teleplilés kozbiztonsdgat segité egyesiilet tobb mint 60 tagot
szamlal. Napi szinten (elsGsorban éjszaka) teljesitenek jarGrszolgalatot, j6 kapcsolatot dpolnak a
renddri szervekkel.

A telepilésen a rdmai-katolikus és reformatus egyhdznak vannak hivei. Mindkét felekezet aktiv k6zosségi
szerepl6é a falu életében: istentiszteleti alkalmaikon kivil fiataloknak, id&seknek, nagycsalddosoknak
szerveznek rendezvényeket, kozosségi egylittléteket.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

Kozfeladatot a telepiilésen csak az 6nkormanyzat lat el, de ezirdnyu tevékenységébe rendszeres vagy eseti
jelleggel bevonja a fenti szervezeteket, csoportokat is:

,Szentkirdlyért” Kozalapitvany: Szinte minden dnkormanyzati feladatban rész vesz, elsGsorban a
finanszirozasi hattér tamogatasaval. F6 tevékenysége az helyi uthalézat karbantartasa és
fejlesztése.

Szentkirdlyi ,Vagd Janos” Gazdakor: tevékenysége elsGsorban kulturdlis jellegl, de az elmult
években palyazati projektek megvaldsitasaval az dnkormanyzat partnereként aktiv részese lett
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egyes kozintézmények feludjitasanak, fejlesztésének, illetve bekapcsolédott a foldutak
karbantartdsaba is.

Szent Hubertus Vaddsztarsasag: A szakirdnyu tevékenységén tal kulturdlis rendezvények
szervezésében is részt vesz (vadaszbal).

Jitakyoei SE. (Sankukai Karate-Do): Aktiv szereplGje az ifjusag egészséges életre vald nevelésének
és fontos szerepet véllal a szabadid&s elfoglaltsagok biztositasa terén is.

Szentkirdlyi Ifjusagi Tanccsoport: ElsGdlegesen kulturdlis tevékenységén tul, f6 célja a fiatalsag
mozgdskultirajanak fejlesztése. A szentkiralyi kozosségi élet meghatdrozd szerepldje.

Szentkirdlyi Ifjusagi Kozhasznu Egyesilet (SZIKE): FG tevékenysége az ifjusdg szabadidds
programjainak megszervezése.

Szentkirdlyi Polgarér Szervezet: Kozbiztonsdgi, kozrendi feladatokat lat el telepiilési rendezvények
esetében.

A rémai-katolikus és a reformatus egyhazkozség rendszeresen szokott szervezni adomanygydjtést a
mélyszegénységben élSk részére. Ez lehet pénzbeli tAmogatds vagy pl. ruha adomany is.

Nemzetiségi, kisebbségi 6nkormanyzat nincs a telepulésen.
c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség

Szentkirdly Koézség Onkormanyzata kozds ©nkormanyzati hivatalt tart fenn Tiszaug Kozség
Onkormanyzataval. A két telepiilés lakossaga a szervezeti atalakuldsbdl az eddigi, kdzel egy éves tapasztalat
alapjan nem sokat érzett még. Az lgyintézés feltételei nem sokat valtoztak a megszokott rendszerhez
képest.

A telepiilés a Tiszakécskei Jarasba tartozik. Heti egy alkalommal segiti a jarasi hataskorbe kerilt ligyek
intézését egy a polgarmesteri hivatalban elérhet6 ligyintézé.

Szentkirdly Kézség Onkormdnyzata tagja az Aranyhomok Kistérségfejlesztési Egyesiiletnek és a LEADER
HACS jogcimbirtokos Homokhatsag Fejl6déséért Vidékfejlesztési Egyesiiletnek. Mindkét szervezet a teriilet
és vidékfejlesztés targykorében tevékenykedve segiti a térség fejlesztési terveinek megvaldsulasat.

A Kecskemét és Térsége Tobbcélu Tarsulds 2012. decemberében szlint meg. Sokrét( feladatellatasa (pl.
oktatds, jelzGrendszeres hazi segitségnyujtds, konyvtari szolgaltatads, csaladsegités, stb.) megsziintével a
feladatok jo része visszakerilt 6nkormdnyzati kézbe. Hét éves miikodése alatti tapasztalatok azonban azt
mutatjak, hogy egyes feladatokat tovdbbra is célszer( lenne tarsult formdaban ellatni.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Nemzetiségi, kisebbségi 6nkormanyzat nincs a telepilésen.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

A fent részletesen ismertetett civil szervezetek koziil egyiknek sem f6 profilja a célcsoportokkal kapcsolatos
esélyegyenlGségi tevékenység. Eseti jelleggel, egy-egy palyazati projekt kapcsan keriil el6térbe olyan
tevékenységelem, mely szolgdlja a teleplilésen az esélyegyenlGség el6mozditasat. Pl.: a Vagd Janos
Gazdakor altal feldjitott jatszotér, Mdlvel6dési Haz, a Szentkiralyért Kozalapitvany altal meghirdettet

0sztondij palyazat.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban
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Szentkirdly legtobb cége rendszeres adomanyozdja a Szentkirdlyért Kozalapitvanynak, mely anyagi
tdmogatasaval jelentds mértékben elGsegiti az dnkormanyzati feladatellatast pl. az utfenntartas, nevelési-
oktatadsi, kulturdlis, szocidlis és egészségligyi ellatas teriletén.

A telepiilés legnagyobb vallalkozasa a Szentkiralyi Asvanyviz Kft. A cég egyik kiemelendd tevékenysége a
helyi iskola tamogatasa: tanulmanyi 6sztonz6 program tdargyi jutalommal.
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9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl6ségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
Onkormanyzatok, egyéb partnerek bevonasanak eszkdzei és eljardsai a helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének folyamataba

A HEP elkészitése sordn az esélyegyenlGségi felel6s koordinalasaban EsélyegyenlGségi Férum kerilt
Osszehivasra. Az esélyegyenlGségi féorum résztvevdi voltak:

- jegyzd, polgarmester, esélyegyenl@ségi felelbs,

- intézményvezetdk,

- haziorvos, véddéng, tanyagondnokok, csaladgondozé,

- Szentkiralyi Vagd Janos Gazdakor, Szentkiralyi Ifjusagi Kozhasznu Egyesilet,

- Szentkirdlyi Rémai-katolikus Egyhazkozség, Szentkirdlyi Reformatus Egyhdzkozség,

- lakossagi érdekl6d6k

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdlé eszkozok bemutatdsa.

Az EsélyegyenlGségi Forum két alkalommal (it 6ssze: 2013. majus 24-én és 2013. junius 28-an. Ez
alkalmakkor megvitatta a program egyes elemeit, illetve javaslatot tett az Intézkedési Terv fejlesztési
irdnyaira. Az férumok nyilvanosak voltak, keretiikben lehetGség nyilt a lakossagi véleménynyilvanitasra is.

A megszerkesztett Helyi Esélyegyenl8ségi Programot Szentkirdly Kozség Onkormanyzatdnak Képvisel6-
testilet elsé olvasatban 2013. augusztus 2-an, nyilvanos Ulésen targyalta meg és fogadta el. A beérkezett
javaslatok bedolgozdsa utan a végleges valtozat varhatdéan a képvisel6-testiilet 2013. novemberi Glésén
keril elfogadasra.
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Helyi EsélyegyenlGségi Program

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

1.1. A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Romadk
és/vagy
mélyszegény-

A célcsoportot fokozottan érinté
munkanélkiliség, allando jovedelem

hidnya.
- Munkanélkiliség

Komplex és célzott képzési-foglakoztatasi
programok kidolgozasa és végrehajtasa,
melyben az oktatds és foglalkoztatas a
mélyszegénységben élék specialis
igényeinek megfelel6en keril kivitelezésre
—  Felzarkéztatdé  képzési-foglalkoztatdsi

ségben él6k program
e _y . . Mentorok altal irdnyitott k6zosségi nevelési
Mentalis, életvezetési és lelki problémak.
. . _y programok
— Eletvezetési problémak P -
— KOz0sségi nevelési program
A szlilék munkanélkiliségének

A hatrdnyos és halmozottan hatranyos
helyzet( gyerek nagy aranya.
— Hatranyos helyzet

csOkkentésére, életvezetési tanacsadasara
iranyuld komplex programok
- Felzarkoztatdé  képzési-foglalkoztatasi

rogram
Gyermekek Prog : - R ; y
Onkormanyzati intézményfejlesztés
palyazati  forrasbdl, csalddi  napkozi
Bolcséde, csalddi napkozi hianya. inditdsdhoz  informacié  biztositdsa a
potencidlis vallalkozdk részére
— Bolcsédei kapacitas fejlesztése
X . .y . . . | A n6k munkaerdpiaci integracidjanak
A néket egyoldalian sujté munkaerdpiaci, s P , , 8 .J .
. L elGsegitése, alternativ és atipikus
foglalkoztatasbeli hatranyok [ L ax .
, L, foglalkoztatasi formak tdmogatdsa
— N6i foglalkoztatasbeli hatranyok « PR L
NGk — N6k munkaerdpiaci integracioja
s s .y ... | A gyermeknevelés és a haztartdsi munka
A munkavallalas és a magdanélet specialis . (s . s
. B i megkdnnyitését célzo tdmogatasi
konfliktusa a n6k esetében . .
U ts (. rendszerek fejlesztése
— NG6i munkavallalas és maganélet e al s ‘. .
— Dolgozd n6k tamogatdsi programja
Onkormanyzati és alapitvanyi 6sszefogdssal
. . Cx infrastrukturalis és szervezeti fejlesztések
Nincs a telepiilésen id&sek otthona. s :
megvaldsitasa.
v — Id6sek otthona létesitése
Id6sek - - . i x
A mindennapi  életet megkdnnyité
szolgaltatdsok, valamint a szocidlis és | Onkormanyzati szervezeti fejlesztések.
egészségligyi ellatas javitandok. — ldGsek ellatdsdnak szervezeti fejlesztése
— Id&sek ellatasanak javitasa
A kozépiletek, kozszolgdltatasok, . L . . e
. .. . X , , Fejlesztési projektek inditasa a
Fogyatékkal kozteriletek akadalymentesitettsége nem | | , a4z
" e hidnyossdgok pétlasara.
élék kielégité.

- Akadalymentesités

— Kozépiletek akadalymentesitése

Szentkiraly Kozség Onkormanyzata
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1.2. A beavatkozasok megvaldsitoi

Helyi EsélyegyenlGségi Program

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romadk
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Felzarkoztatd
program

képzési-foglalkoztatasi

Bevont aktorok, partnerek: Onkormdnyzat
(tanyagondnokok), Bacs-Kiskun Megyei
Onkorményzat Munkatligyi Kézpontja, TKKI
Felel8s: Szentkiraly Kézség Onkormanyzata

Kozosségi nevelési program

Bevont aktorok, partnerek: Bacs-Kiskun Megyei
Onkormanyzat Munkaiigyi Kézpontja, TKKI
Felel8s: Szentkiraly K6zség Onkormanyzata

Gyermekek

Felzarkoztatd
program

képzési-foglalkoztatasi

Bevont aktorok, partnerek: Onkormanyzat
(tanyagondnokok), Bacs-Kiskun Megyei
Onkormanyzat Munkaiigyi Kézpontja, TKKI
Felel8s: Szentkiraly K6zség Onkormanyzata

Bolcsédei kapacitds fejlesztése

Bevont aktorok, partnerek: Szentkiralyi Napkozi
Otthonos Ovoda, Szentkiralyért Kozalapitvény,
helyi civil szervezetek, maganszemélyek
Felel8s: Szentkiraly K6zség Onkormanyzata

N&k

N6k munkaerdpiaci integracidja

Bevont aktorok, partnerek: Onkormanyzat
(konyha), Bdcs-Kiskun Megyei Onkormanyzat
Munkaligyi K6zpontja, TKKI

Felel8s: Szentkiraly K6zség Onkormanyzata

Dolgozd n6k tamogatasi programja

Bevont aktorok, partnerek: Onkormanyzat
(MUvelédési  Haz), Bacs-Kiskun  Megyei
Onkormanyzat Munkaligyi Kdzpontja, érintett
civil és egyhazi szervezetek

Felel8s: Szentkiraly K6zség Onkormanyzata

IdGsek

Id6sek otthona létesitése

Bevont aktorok, partnerek: Szentkiradlyért
Kbzalapitvany, létesitendé civil szervezet
(alapitvany), szakhatésagok

Felel8s: Szentkiraly K6zség Onkormanyzata

Id&sek ellatasanak szervezeti fejlesztése

Bevont aktorok, partnerek: Onkormanyzat
(tanyagondnokok, hazi segitségnyujtas),
érintett civil szervezetek

Felel8s: Szentkiraly Kézség Onkormanyzata

Fogyatékkal
élék

Kozépliletek akadalymentesitése

Bevont aktorok, partnerek: helyi és térségi civil
szervezetek (Szentkiraly Vagéd Janos Gazdakor,
SZIKE, Mozgdaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei
Egyesiilete), szakhatdsagok

Felel8s: Szentkiraly Kézség Onkormanyzata

Szentkiraly Kozség Onkormanyzata
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Helyi EsélyegyenlGségi Program

1.3. Jovoképiink

Szentkiraly Kozség Onkormanyzata jovébeni fejlesztéseiben gy iranyitja, hogy képes legyen kiaknazni az
adottsagaiban rendelkezésre all6 er6forrasokat, s ez altal lehetGségeihez mérten torekedjen az
onfenntartas fokozasara a gazdasagi- és tarsadalmi élet, valamint a telepiilési kérnyezet kiilonb6z6
teriiletein. Fejlesztéseink megvaldsitasa soran kiilonosen kiemelt teriiletnek tekintjiik a gyerekek testi-
lelki egészségét és fejlodését, fontos tartjuk a ndk foglalkoztatasanak megkonnyitését és a
mélyszegénységben él6k felzarkdztatasat, gondoskodni kivanunk az id6sek megfelel6 ellatasrél és
megkonnyiteni a fogyatékkal él6k kézszolgaltatasokhoz val6 hozzajutasat.

1.4. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése
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I.1. és II.1. Intézkedés:

Helyi EsélyegyenlGségi Program

Intézkedés cime:

Felzarkoztato képzési-foglalkoztatasi program

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A mélyszegénységben él6k és tartés munkanélkiiliek nem rendelkeznek allandd
jovedelemforrassal: ez a gazdasdgilag inaktiv rétegnek sem képzettsége, sem
t6keereje és lassan mar akaratereje sincs ahhoz, hogy helyzetén valtoztasson.
Problémakorik egymassal osszefliggd, részenként nem valtoztathatd rendszert
alkot, melyben csak komplex mddot, alapvet6 szemléletvaltassal és huzamosabb
idejl klls6 tdmogatassal érhet6 el eredmény.

A gyermekek korében 30 % feletti a hatranyos helyzet(: alapvet6en a fenti réteg
gyermekei alkotjdk a HHH-s gyerekek zomét. Oket és a kevésbé elesett, de
hatranyos helyzet( tarsaikat a szil6k atformaldsa utjan lehet felemelni.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Rovid tavu célok: alapkompetencidk szintre hozatala, tuddsfejlesztés
Kozéptavu célok: helyi nkormdnyzati foglalkoztatas feltételeinek megteremtése
Hosszu tavu célok: helyi munkahelyek |étrehozdsa a vallalkozéi szféraban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. a bevonhatd célcsoport pontos feltérképezése, elérési maddjanak
kidolgozasa, motivacié megteremtése

2. képzési programok beinditdsa

3. helyi termék el8allitas 6nkormanyzati keretek kdzott

4. azéletképes tevékenységek tovabbfejlesztése a piaci viszonyok szintjére

Résztvevik és

mélyszegénységben é16, elsésorban kulterileti lakosok

felel8s Szentkiraly Kézség Onkormanyzata
Partnerek Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat Munkaliigyi K6zpontja, TKKI

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014.10.01.
2015.01.01.
2015.04.01.
2018.01.01.

PWNE

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tavon: képzési programokat sikeresen elvégzék szama — 20 f6
K6zép tavon: foglakoztatasban bevontak szama — 10 f6
Hosszu tavon: piaci viszonyok kozott elhelyezked6k szama — 5 f6

hossztitavon) Fenntarthatdsag: a folyamat alapvet6en csak kiils6 forrds bevondsaval
. ! fenntarthatd, 6nfenntartéva csak kb. 2-3 év mulva tehet6
valamint
fenntarthatdsaga
- Pdélyazati forras bevonhatdsaga: profi palydzatird csapat.
Kockazatok - A célcsoport motivacidja: a tovabbfoglalkoztatas lehet6ségek szerinti
és csokkentésik garantalasa.
eszkozei - A potencidlis munkaaddék motivacidja: szerz6désszer(i teljesités

kikényszeritése a képzést vallalé szervezettdl.

Szlikséges eréforrasok

EU tdmogatas.
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1.2. Intézkedés:

Helyi EsélyegyenlGségi Program

Intézkedés cime:

K6z0sségi nevelési program

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A mélyszegénységben él6k mentdlisan és lelkileg sem alkalmasak kozvetlendl
foglalkoztatdsra. Lelki allapotukat, életvezetési, 6nmenedzselési képességeiket
befogadd szintre kell felhozni.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Rovid tava célok: adott célcsoporton beliil kozosség létrehozasa
Kozéptavu célok: kitorési pontok bemutatdsa, képességfejlesztés
Hosszu tavu célok: piacképes munkavallaloi attitlid elérése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Célcsoport becsatornazasa, elérési utak, mdodszerek meghatarozasa.
2. KoOzosségi képzési programok beinditasa, gyakorlati mentorok bevonasa

Résztvevobk és

mélyszegénységben éldk,

felel6s Szentkiraly K6zség Onkormanyzata
Partnerek Bacs-Kiskun Megyei Onkormdnyzat Munkaliigyi Kézpontja, TKKI

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2014.07.01.
2. 2014.09.01.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

Rovid tavon: 1-2-3 fejlesztGcsoport Iétrehozasa

K6zép tdvon: képzési programokat sikeresen elvégz6k szama — 20 f6

Hosszu tavon: piaci viszonyok k6zott munkat talalok szdma — 10 f6
Fenntarthatdsag: a program nem termel bevételt, csak kiils6 forras bevonasaval
fenntarthato

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

- A célcsoport motivaciod: a kitorési lehet6ség bemutatasa.

Szlikséges eréforrasok

EU tdmogatas
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11.2. Intézkedés:

Helyi EsélyegyenlGségi Program

Intézkedés cime:

Bolcsddei kapacitas fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepillésen nem megoldott a 2,5 év alatti gyermekek napkdzbeni elhelyezése,
igy a GYES-r6l dolgozni visszatéré anyukdk, még kedvez§ foglalkoztatasi
lehet6ség esetén sem biztos, hogy munkaba tudnak allni.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Rovid tavu célok: konkrét fejlesztési irdny meghatdrozasa
Kozéptavu célok: infrastrukturalis hattér kiépitése
Hosszu tavua célok: szervezeti hattar felallitasa, mikodtetési feltételek kialakitasa

id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek 1. Megvaldsithatésagi tanulmanyok elkészitése: bolcséde vagy csaladi

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

napkozi
2. Infrastruktura kialakitasa palyazati forrasok bevonasaval
3. Humadnerd&forrds képzése, szervezeti rendszer feldllitasa, mikodés

Résztvevobk és

Kisgyermekes sziil6k,

felel6s Szentkiraly K6zség Onkormanyzata
Partnerek Szentkirdlyi Napkozi Otthonos Ovoda, Szentkirdlyért Kozalapitvany, helyi civil

szervezetek, magdnszemélyek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2014.10.01.
2. 2015.02.01.
3. 2015.09.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tavon: kidolgozott alternativdk szama

Kozép tavon: létrehozott bolcsédei fér6helyek szama — 20 6

Hosszu tavon: mikodtetett bolcsGdei ellatast biztositd intézmény — 1 (- 2) db
Fenntarthatdsag: A fejlesztés megvaldsitdsdhoz mindenképpen kiils6 forras

hosszutdvon), bevonasa szikséges. A fenntartds normativ tdmogatasbdl és felhasznaldi
valamint hozzajarulasbél megoldhatd.
fenntarthatdsaga

. - elérhet6 palydzati forras hidnya: széleskorld  elGkészités  és
Kockazatok informacidgydjtés
és csokkentésiik s gyt iy s , . s
csrkbzei - fizet6képes kereslet hianya: alapitvanyi tdmogatds bevonasa a sziilGi

hozzajarulas csokkentése érdekében

Szlikséges eréforrasok

EU tdmogatds, dnkormanyzati 6nerd
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111.1. Intézkedés:

Helyi EsélyegyenlGségi Program

Intézkedés cime:

N6k munkaerdpiaci integracidja

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Kevés a n6k szamara igénybe vehet6 rugalmas, részmunkaidés foglalkoztatds. A
nék a munkaerd@piacon csaladi kotottségeik miatt hatranyt szenvednek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Rovid tavu célok: a nék és a foglalkoztaték érdekeinek pontos feltarasa,
megdllapitasa
Kozéptava  célok:
problémakorokre
Hosszu tava célok: tobb rugalmas munkaidé beosztasban ellathatdé munkakor

helyi alternativdk kidolgozdsa a  meghatarozott

id6egységekre
p helyben
bontdsban ¥
Tevékenységek 1. Konferencia megszervezése az adott témakorben

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

2. Tanulmany elkészitése a konferencia megallapitasaibdl.
3. Gyakorlatban alkalmazhaté moddszerek kidolgozasa a fellelt helyi
problémdak megoldasara.

Résztvevik és

érintett civil szervezetek, térségi foglalkoztatdk, lakossag

felelds Szentkiraly Kézség Onkormanyzata
Partnerek Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat Munkaligyi Kozpontja, TKKI, érintett civil

szervezetek,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2014.03.01.
2. 2014.08.01.
3. 2015.01.01.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tadvon: megszervezett konferencia—1 db

K6zép tdvon: elkészitett tanulmany — 1 db

Hosszu tavon: foglalkoztatott n6k szamanak emelkedése — 5 %

Fenntarthatdsag: a projekt megvaldsitasa kiils6 forrast igényel, de a fenntartdsa

hosszutavon), ) . e ) . . . . .

. mar forrasbevonas nélkil, 6nkormanyzati gesztorsag keretében ellathaté
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok - elérhetd palyazati forras hianya
és csokkentésuk - érdektelenség a célcsoportok részérGl (elsGsorban foglalkoztatdk):
eszkozei Onkormanyzati hataskorben torténd informacio tovabbitas

Szlikséges eréforrasok

EU tdmogatas.
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111.2. Intézkedés:

Helyi EsélyegyenlGségi Program

Intézkedés cime:

Dolgozé n6k tamogatasi programja

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A néi életpdlydt nem tolerdlja a mai munkaerépiac: a sziilés, gyermeknevelés,
hazimunka tobblet terheket jelent, mely sok esetben bezarkézd, depressziv
tineteket eredményez, s igy csokkenti az adott személy életminGségét,
hatékonysagat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Rovid tavu célok: a problémakor részleteinek beazonositasa
Kozéptavu célok: megoldasi javaslatok kidolgozasa
HosszU tava célok: jo gyakorlatok atvétele,
foglalkoztatok korében

meghonositdsa a ndék és

tartalma) pontokba
szedve

id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek . . s . . .
y g, 1. Széles korl forumok megszervezése a szakért6é moderatorok
(a beavatkozas .
bevondasaval.

2. J6 gyakorlatok feltarasa, megismertetése a célcsoport korében

Résztvevobk és

érintett civil szervezetek, lakossag, munkaltatok,

felelds Szentkirdly Kézség Onkormanyzata
Partnerek Bacs-Kiskun Megyei Onkormdanyzat Munkaligyi Kozpontja, érintett civil és

egyhazi szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2015.02.01.
2. 2015.06.01.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tavon: megszervezett férumok szama — 3 db

K6zép tdvon: bemutatott jo gyakorlatok szdma —5 db

Hosszu tavon: programba bevont nék szama — 100 f6

Fenntarthatdsag: a projekt megvaldsitasa kiils6 forrast igényel, de a fenntartdsa

hosszutavon), ) . et ) . . . , .
. mar forrasbevonas nélkil, 5nkormanyzati gesztorsag keretében ellathaté
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdzatok , TS f pes
L - - elérhetd palyazati forras hidnya
és csokkentésiik . , . o
. - érdektelenség a célcsoportok részérél
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

EU tdmogatas.
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IV.1. Intézkedés:

Helyi EsélyegyenlGségi Program

Intézkedés cime:

Id6sek otthona létesitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen nincs az id6sek nappali ellatasat megoldd intézmény. Az elérhetd
otthonok a koérnyezd telepiiléseken telitettek, a helyi lakossag ezirdnyu igénye a
jelenlegi viszonyok mellett nehezen kielégithetd.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Rovid tavu célok: El6zetes igények pontos feltérképezése, intézményi formak,
m(ikodtetési médok megvizsgalasa.

Kozéptavu célok: Infrastrukturdlis hattér kialakitasa

Hosszu tavu célok: M(ikodtetés szervezeti bazisanak létrehozasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Megvaldsithatdsagi tanulmany

MUkodtets alapitvany létrehozdasa

Az otthon |étesitési, kialakitasi munkdinak elvégzése.
4. Miukodtetés szervezeti rendszerének kialakitasa.

wnN e

Résztvevobk és

érintett civil szervezetek, lakossag,

felel6s Szentkiraly K6zség Onkormanyzata
Partnerek Szentklr?IYert Kozalapitvany, létesitend6 civil szervezet (alapitvany),
szakhatdsagok
1. 2014.05.01.
Hatarid6(k) pontokba 2. 2014.06.01.
szedve 3. 2015.02.01.
4. 2015.10.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tdvon: megvaldsithatdsagi tanulmany — 1 db, Iétrehozott alapitvany -1 db
K6zép tdvon: létrehozott id6sek otthona — 1 db

Hosszu tavon: fenntartott fér6helyek szama — 30 f6

Fenntarthatdsag: a projekt fenntartdsa normativ tdmogatasbdl és a lakok

hosszdtavon), hozzajérulssabél megoldhaté

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok - célzott pdlyazati forras hianya:

és csokkentésik - kihasznalatlan féréhelyek: marketing, rekldam-tevékenység a kornyezd
eszkozei telepiiléseken

Szlikséges eréforrasok

EU tdmogatas, alapitvanyi 6nerd

Szentkiraly Kozség Onkormanyzata
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IV.2. Intézkedés:

Helyi EsélyegyenlGségi Program

Intézkedés cime:

IdGsek ellatasanak szervezeti fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A meglév6 szervezeti keretek nem képesek ellatni a felmerilt igényeket.
Kapacitasbdvitéslk, Uj szolgaltatasi formak (jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas)
bevezetése indokolt.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Rovid tavu célok: ellatottak korének bévitése
Kozéptavu célok: ellatasi formak korének bévitése
Hosszu tavua célok: fenntartas

id6egységekre
bontasban

, , 1. Jelenlegi apolasi lehetGségek és a targyi, valamint human infrastruktura
Tevékenységek gl ap & &Y

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

tikrében a szikségletek és igények felmérése.

2. Személyi dllomany bévitése.

3. Uj ellatdsi formdak szervezeti hatterének feldllitdsa, szakképesitések,
engedélyek megszerzése.

Résztvevobk és

érintett egészséglgyi intézmények és civil szervezetek,

felel8s Szentkiraly Kézség Onkormanyzata
Partnerek érintett civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2014.06.01.
2. 2014.10.01.
3. 2015.01.01.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tavon: Uj foglalkoztatottak szama — 2 6

K6zép tdvon: bevezetett Uj ellatasi formak — 1 db

Hosszu tavon: ellatottak korének bévitése — 40 6

Fenntarthatdsag: a projekt fenntarthatdsag az 6nkormanyzat szervezeti keretein

hosszutavon), . . S .
. bell, dllami normativabdl tervezetten megoldhato

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok - nehezen teljesithetd szabalyozasi feltételek

és csokkentésik - palyazati forras hianya

eszkozei - érdektelenség a célcsoport részérél

Szlikséges eréforrasok

EU tamogatas.
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V.1. Intézkedés:

Helyi EsélyegyenlGségi Program

Intézkedés cime:

Kozépiiletek akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A kozéplletek, kozterlletek akaddlymentesitettsége a telepiilésen csak
részlegesen, vagy egyaltaldn nem megoldott.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Rovid tavu célok: Prioritasi sor feldllitdsa a szlikséges beruhazasok (intézmények,
kozteriiletek) tekintetében.

HosszU tdvu célok: pdlyazati forrdsok bevondsaval a fejlesztések Utemezett
megvaldsitasa.

id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek 1. Megvaldsithatésagi tanulmany: felmérés a meglév6 adottsagokrol

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hidnyossagok kimutatasa, prioritasi sor felallitasa.
2. Palydzati forrasok igénybevételével a szikséges beruhazasi elemek
megvaldsitdsa

Résztvevik és
felelGs

Szentkiraly Kézség Onkormanyzata

Partnerek

helyi és térségi civil szervezetek (Szentkirdly Vagd Janos Gazdakor, SZIKE,
Mozgaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyesiilete), szakhatosagok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

1. 2014.05.01.
2. 2017.01.01.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Rovid tdvon: megvaldsithatdsagi tanulmany — 1db

K6zép tdvon: akadalymentesitett épllet — 2 db

Hosszu tavon: akadalymentesitett éplilet — 5 db

Fenntarthatdsag: a projekt megvaldsitasa csak pdlyazati forras bevonasaval

hosszutdvon), elképzelhetd, fenntartasa azonban a mindenkori dnkormanyzati koltségvetés
valamint terhére sajat forrasbdl megoldhaté

fenntarthatdsaga

Kockazatok - elégtelen palyazati forras

és csokkentésiik

eszkozei

Szlikséges eréforrasok

EU tdmogatas.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

Helyi EsélyegyenlGségi Program

A

B

D

Az intézkedés

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseibe

A célkitlizés
Osszhangja egyéb

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitasahoz

Az intézkedés

Intézkedés ) n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés Cosos . 4 sziikséges .
sorszama cime, , esélyegyenlbségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felel&se megval?sllta'sanak er’ecllinjen.y(lasseget eréforrasok eredmenyelmfek
megnevezése ; dokumentumokka hatarideje méré indikator(ok) X . _.. . | fenntarthatdsaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
1.1 Felzarkoztatd munkanélkiliség | rendszeres munkahelyteremt (1.2 bevonhat6 | szentkiraly Kézség | 1-2014.10.01. -képzési EU tamogatas. A folyamat
képzési- jovedelemhez vald | és, képzés, | célcsoport Onkorményzata programokat alapvetéen  csak
foglalkoztatési juttatas foglalkoztatottsag | Pontos sikeresen elvégzék kiilsé forras
program névelése feltérképezése, szédma — 20 f6 bevonasaval
elérési modjanak -foglalkoztatasba fenntarthatd,
kidolgozasa, bevontak szdma - Snfenntartéva
motivacié 10 f6 csak kb. 2-3 év
megteremtése -piaci  viszonyok mulva tehetd.
2. képzési 2.2015.01.01. kozott
programok elhelyezked6k
beinditasa szama -5 f6
3. helyi termék 3.2015.04.01.
elgéllitas
onkormanyzati
keretek kozott
4.az életképes 4.2018.01.01.
tevékenységek
tovabbfejlesztése
a piaci viszonyok
szintjére
1.2 Koz6sségi nevelési | életvezetési piacképes képzés, 1. Célcsoport Szentkiraly Kozség | 1-2014.07.01. -1-2-3 EU tdmogatas A program nem
program problémak munkavillaldi képességfejlesztés | becsatorndzasa, | Gnkormanyzata fejlesztdesoport termel  bevételt,
attit(id elérése , elérési utak, létrehozasa csak kiilsé forras
foglalkoztatottsag | modszerek -képzési bevondsaval
novelése meghatarozasa. programokat fenntarthato.
2.Kdz6sségi képzési 2.2014.09.01. sikeresen elvégzdék
programok szama — 20 f6
beinditasa, -piaci  viszonyok
gyakorlati kozott munkat
mentorok taldlék szama — 10
bevonasa 6
Il. A gyermekek esélyegyenlGsége
1I.1. Felzarkoztatd hétranyos és | hatranyos munkahelyteremt [1-@ bevonhat6 | szentkiraly Kézség | 1- 2014.10.01. -képzési EU tamogatas. a folyamat
képzési- halmozottan helyzetl gyerekek | és, képzés, | Célcsoport Onkorményzata programokat alapvetéen  csak
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foglalkoztatasi hatranyos helyzet | aranyanak foglalkoztatottsag pontos sikeresen elvégz6k kilsé forras
program nagy aranya csokkentése novelése feltérképezése, szama — 20 f6 bevondasaval
elérési modjanak -foglalkoztatasba fenntarthato,
kidolgozasa, bevontak szama — onfenntartéva
motivacié 10 f6 csak kb. 2-3 év
megteremtése . 2015.01.01. -piaci  viszonyok mulva tehetd
2. képzési kozott
programok elhelyezked6k
beinditasa . 2015.04.01. szdma -5 f6
3. helyi termék
elGallitas
onkormanyzati
keretek kozott . 2018.01.01
4.az életképes
tevékenységek
tovabbfejlesztése
a piaci viszonyok
szintjére
1.2. Bolcsdei bélcséde, csaladi | 2,5 év  alatti | foglalkoztatottsag [1-Megvaldsithatds | szentkiraly Kézség | 1- 2014.10.01. -kidolgozott EU tdmogatas, | A fejlesztés
kapacitas napkozi hianya gyerekek névelése agi tanulmanyok | Onkormanyzata alternativik szdma | gnkormanyzati megvaldsitasahoz
fejlesztése napkozbeni elkészitése: -létrehozott onerd mindenképpen
ellatasnak bélcséde  vagy bélcs6dei kiilsg forras
megoldasa csaladi napkozi féréhelyek szama bevondasa
2. Infrastruktura . 2015.02.01. -20f6 sziikséges. A
kialakitdsa -mikodtetett fenntartas
palyazati bolcsédei ellatast normativ
forrasok biztosité tamogatasbdl  és
bevonasaval intézmény — 1 (- 2) felhasznaloi
3. Humaneréforras . 2015.09.01. db hozzajarulasbol
képzése, megoldhaté.
szervezeti
rendszer
felallitasa,
mUikodés
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
1n.1. N6k néi nék foglalkoztatottsag [1- Konferencia Szentkirdly Kézség | 1- 2014.03.01. -megszervezett EU tamogatas A projekt
munkaerdpiaci foglalkoztatasbeli | elhelyezkedéséne | novelése megszervezése Onkorményzata konferencia -1 db megvaldsitdsa
integracidja hatranyok k elGsegitése az adott -elkészitett kiilsé forrast
témakorben tanulmany -1 db igényel, de a
2.Tanulmény . 2014.08.01. -foglalkoztatott fenntartasa mar
elkészitése a nék szamdanak forrasbevonas
konferencia emelkedése —5 % nélkiil,
megallapitasaibdl énkormanyzati
. gesztorsag
3. Gyakorlatban . 2015.01.01. keretében
alkalmazhato ellathato.

maddszerek
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kidolgozasa a
fellelt helyi
problémak
megoldasara.

1.2. Dolgozo nék | n6i munkavallalas | dolgozd nék | versenyképesség [1-Széles korl | szentkiraly Kézség | 1- 2015.02.01. -megszervezett EU tamogatas A projekt
tamogatasi és maganélet | terheinek forumok Onkorményzata forumok szama — megvaldsitdsa
programja egyensulytalansag | csokkentése megszervezése a 3db kiilsé forrast

ai szakértd -bemutatott jo igényel, de a
moderatorok gyakorlatok szama fenntartasa mar
bevonasaval. -5db forrasbevonas

2.J6  gyakorlatok 2. 2015.06.01. -programba nélkil,
feltarasa, bevont nék szama 6nkormanyzati
megismertetése —100f6 gesztorsag
a célcsoport keretében
korében elldthato.

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

IV.1. Idések  otthona | nincs a | id6sek nappali | szocidlis  ellatas [1-Megvaldsithatds | szentkiraly Kozség | 1- 2014.05.01. - EU tamogatas, | A projekt
létesitése telepulésen idGsek | elldtasa fejlesztése agi tanulmany Onkorményzata megvaldsithatdsag | glapitvanyi 6neré | fenntartasa

otthona. 2. M(kodtets 2. 2014.06.01. i tanulmany - 1 normativ
alapitvany db, tdmogatasbdl és a
létrehozésa -létrehozott lakok

3.Az otthon 3. 2015.02.01. alapitvany - 1 db hozzajarulasabol
|étesitési, -létrehozott megoldhato.
kialakitasi id6sek otthona — 1
munkainak db
elvégzése. -fenntartott
4. Mikédtetés 4. 2015.10.01. fér6helyek szama
szervezeti -30f6
rendszerének
kialakitasa.

IV.2. Id8sek ellatasanak | idSsek elldtasanak | idések ellatasanak | szocidlis  ellatas [1-Jelenlegi dpolasi | szentkiraly Kozség | 1- 2014.06.01. -Uj EU tamogatas A projekt
szervezeti javitandd javitasa fejlesztése lehet8ségek és a | hnkormanyzata foglalkoztatottak fenntarthatdsag
fejlesztése targyi, valamint szama -2 f§ az 6nkormanyzat

human -bevezetett V] szervezeti
infrastruktura ellatési formak — 1 keretein bell,
tukrében a db allami
szlikségletek és -ellatottak normativabdl
igények korének bdvitése tervezetten
felmérése. -40f6 megoldhats.

2.Személyi 2. 2014.10.01.
allomany
bévitése.

3.Uj ellatasi formak 3. 2015.01.01.
szervezeti
hatterének
felallitasa,
szakképesitések,
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engedélyek
megszerzése.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

V.1. Kozépuletek kozépuletek, akadalymentesités | szocidlis ellatas L. Megvaldsithatds | szentkira ly Kozség | 1. 2014.05.01. megvaldsithatosag | gy tamogatas A projekt
akadalymentesités | kozterlletek csak fejlesztése agi  tanulmany: Onkorményzata i tanulmany - 1db megvaldsitasa
e részlegesen felmérés a - csak pélyazati
akadalymentesitet meglév akaddlymentesitet forras
tek adottsagokrol t épllet—2db bevonasaval
hianyossagok - elképzelhets,
kimutatasa, akaddlymentesitet fenntartasa
prioritdsi sor t épllet—5db azonban a
feldllitasa. mindenkori
2. Palyazati 2. 2017.01.01.- onkormanyzati
forrasok koltségvetés
igénybevételével terhére sajat
a szliikséges forrasbdl
beruhdzési megoldhatd.
elemek
megvaldsitasa
Szentkiraly Kézség Onkormanyzata
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3. Megvalésitas

3.1. A megvalodsitas elGkészitése

Szentkiraly K6zség Onkormdnyzata az altala fenntartott intézmények vezet6i szdmara feladatul adja
és ellendrzi, a telepilésen mikdédé nem onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik m(ikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 bandsmaddra és esélyegyenl@ségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrél, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket, cselekvési
Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepUlésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

3.2. A megvalodsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id&szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti
feltilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-
testlleti dontésre

- az esélyegyenlGséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- aHEPIT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa
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Az esélyegyenlség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terulet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenldségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum muikodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelélhet ki tagjai koziil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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3.3. Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi terlletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4. Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformadlas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttmikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa érdekében.

3.5. Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részér6l az esélyegyenl8ségi
felelGs felel.
- Az § feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldald
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamadra elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormdanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé banasmadd elvét sérté esetekben meg tennie a szlikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasarol intézkedni
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A HEP Forum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalésitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormanyzat
felelsével kozbsen
- a HEP Foérum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi:

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlSé banasmddra és esélyegyenl6ségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel
kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremilkodjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezetGi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban &llo, szamukra
szolgaltatdst nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezGként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly dltal eldirt feladat-megosztas, egyluttmikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartdsa és
m(ikodtetése.)

3.6. Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmdd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelés személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. Szentkiraly Kézség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatdst kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

ll. Ezt kdévetSen Szentkirdly Kézség Onkormanyzata képvisels-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi

Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ... /2013. szamu hatarozataval
elfogadta.
Datum: Szentkiraly, Alairas

Szentkiraly K6zség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

a Szentkirdlyi Altalanos Iskola és Zeneiskola képviseletében:

Datum: Szentkiraly Partner aldirds

a Szentkirdlyért Kozalapitvany képviseletében:

Datum: Szentkiraly, Partner alairas

a Szentkiralyért ,Vago Janos” Gazdakor képviseletében:

Datum: Szentkiraly Partner aldiras

a Szentkirdlyért Ifjusagi K6zhasznu Egyesilet képviseletében:

Datum: Szentkirdly Partner aldirds
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HEP elkészitési jegyzék®

HEP részei®

NEV® Aliras™
I.1. 1.2. I1.1. I1.2. .1 I.2. IV.1. IV.2. V.1
Szab6 Gellert RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
polgdrmester
D“iﬁgﬁm“ RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
z“““AW“i, RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
suzsanna igazgato
Adamné Maroti Erika RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

mb.intézményvezet6

Osbathné Rauscher RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

Erika védénd

Dr. Szlics Zsolt

om0 RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
Kouaesné Lazdr lona RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
anyagondnok
Pekar Renata RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
csaladgondozd
vores bezsS RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
k“@?@“ﬁ RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
uratériumi elnok
Gyurjan Rajmund RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

elnok

8 Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskérl egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri
alairassal” igazolt dokumentum

oA jegyzék soronként jeloli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

oA jegyzék oszlopaiba kertilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt
vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R=részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

™ Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




